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Személyi feltételek alakulasa (szakos ellatottsag, tantargyfelosztas)

Pedagogus neve Tanitott tantirgyai, egyéb megbizatisok,
tevékenységek
Gardai Aniko tanitd, magyartanar

magyar nyelv és irodalom 4. évfolyamon
tanuldst segitd foglalkozas 4. évfolyamon

Horviath Istvanné

tanitd

1. osztaly osztalyfénske

versenyek, iinnepélyek felelés
tehetséggondozas

HH tanulék

ﬁvpda—iskola atmenet csoport tagja
TAMOP 3.3.15 pélyazat fenntart6ja

Kaszané Sipos Maria

tanito

fejlesztd, differencidlé pedagogus
munkakdzosség-vezetd

2. osztaly osztalyféniske
tehetséggondozas

HH tanulék

versenyek, iinnepélyek felelése
TAMOP 3.3.8 palyazat megval6sitoja

Matusné Nagy Etelka

tanitd

fejlesztd, differencialé pedagogus

3. osztaly napkdzis csoport vezetdje

rajz-és vizudlis kultira

erkélestan 1, 2, évfolyamon

testnevelés és sport 1. 2. 4. évfolyamon
Iskolakdrnyezet team vezetdje

gyermek és ifjisagvédelem

egyéni felzarkoztato foglalkozas 3. évfolyamon
TAMOP 3.3.8. palyazat megvaldsitoja

Safrany Judit

tanitd

4. osztaly osztalyfondke
tehetséggondozas

tanuldst segitd csoportos foglalkozas
HH tanulék

versenyek, {innepélyek felelése
Ovoda-iskola dtmenet team vezetdje

Solymosiné Németh Erika

tanito

német miiveltségteriilet

fejlesztd, differencialod pedagogus

az elsb osztaly napkdzis neveldje

német nyelv 1-4. évfolyamon

egyéni fejlesztd foglalkozds 1. 2. évfolyamon




Szigetfalvi Gédborné

tanito

gyogypedagdgus

SNI tanul6k rehabilitacids foglalkozasai also és
felsd tagozaton

napkozis neveld

egyéni fejlesztd foglalkozas

tehetséggondozas alsé tagozaton

Toth Laszloné

tanitd

fejlesztd, differenciald pedagdgus
3. osztaly osztalyféniske
tehetséggondozas

Anyak napi projekt koordinatora
verseny, iinnepélyek feleltse

HH tanulék

A felsé tagozatos munkakézosség tagjai koziil az also tagozaton is tanitok:

Barsi Agnes

a rajzszakkor, ének szakkor vezetdje

Mester Lajos informatika

Daku Ibolya angoltanar 1-4. évfolyam
egyéni fejlesztés
csoportos felzarkoztatas

Erdélyesi Brigitta tanitod

egyéni fejlesztés
csoportos felzarkoztatas

Hartung Vilmos

uszds, sportkdr
TAMOP 3.3.8. pilyazat megvaldsitoja

Also tagozaton tanitok tovabba:

Hitoktatok: Janosné Pal Erzsébet, Ujlaky Tibor

2. A gimnaziumi munkatervben foglalt kiemelt célok megvaldsitasahoz az dltalanos iskolai
tartalmi munkajanak megszervezése, megvaldsuldsa:

PP stratégiai célok, operativ
célok

Osszegz6 értékelés az
el6z4 tanév alapjan

Munkatervi feladatokra javaslat

1. Pedagogiai folyamatok

TERVEZES:A vezetés irdnyitja
a tervezési dokumentumok
koherens kialakitasat.

Osszegzé értékelés: A
feladat a tervezettnek
megfelelfen megvalésult.
A kiilsé elvarasokhoz
kozelitd feladattervezés
tjszeriisége, formatuma
jelentés erGprobat
jelentett az intézmény
vezetdinek,

Az elézé tanévi beszamoldéra éplld
tervezési segédlettel a felkészités a
feladatokra id6ben, a tantestiilet
bevondsdval torténik.

A pedagégiai programunk szerinti
mikddés tervezése, itemezése
megjelenik a munkakoztsségek

terveiben, a tanév helyi rendjében és a
tanévi naptarban.




munkakozosség
vezetGknek egyarant. A
kdvetkezd tanévben
fokozottabb
elSkeszitéssel a tervezési
id6t sziikséges
leréviditeni.

DINA adatok osztélyfénoki feltéltési
hatdrideje szept.15.; munkatervek
elkészitése, megvitatds munkakozdsségi
értekezleteken szept. 16. leadasa
szept.18.; munkaterv elfogaddsa szept.
23.

A tervezés modszere: munkakdzosségi
munkaértekezletek (javaslattétel-
tervezési segédletek)

Alakuld értekezlet (személyi valtozasok;
tantargyfelosztas- csopartszervezés;
javaslat a tanév feladataira; a
tanév/nevelési év rendjére vonatkozd
feltételek — javaslatok) Munkakozésségi
értekezlet- felkészités a feladatokra.
Tanévnyitd értekezlet - a tanévi
munkatervre  vonatkozd  javaslatok
egyeztetése, a tanév helyi rendjének
egyeztetése.

A munkaterv felépiilése (mellékletekkel)
elektronikus mappédkban (legkéssbb
szept. 16.- munkakdzdsségi értekezlet).

MEGVALOSITAS: Célunk az
iskolai eredmények
megtartdsa a korabbi
eredmenyeket (tantargyi
tanulmanyi eredmények,
képességmérések,
neveltségi szintmérés,
Orszagos
kompetenciamérés,
tanulmanyi
versenyeredmények)
elemezve, értékelve a
munkakozosségek konkrét
intézkedéseket hoznak a
hatékony és eredményes
pedagogiai tevékenység
fejlesztésére.

Osszegz6  értékelés: A
feladat az elemzéseket,
méréseket  illetéen a
tervezettnek megfelelen
megvalosult.

1. Kompetenciamérés
eredményességének novelésére késziilt
bels6 intézkedési terv intézményi,
munkakozosségi és a pedagdgusra
vonatkozé feladatai - intézkedési
tervben meghatérozott iitemezésben és
felelGsségi kiirben

2. Tanév elején az egyeéni,
eredményességet javitd pedagdgus-
célok meghatdrozdsa és  féléves

monitorozasa. A hangsily a fejlesztd,
motivalé eljarasok megvaldsitasan van.

3. hatékony modszerek és tapasztalatok
megosztdsa a munkakozosségen beliil,
neveltségi problémadk egységes kezelése
— a hagyomanyosan iltaldnos iskolainak
vallott értékrend kozvetitése egységes
szerepvallalassal

Oktéber hénapban munkakdzosségi
megbeszélés a témaban

Pedagdgiai programunk
szerint egyik dltaldnos
célunk, hogy tanuléink a
vdltozdsok kbvetésére és az

Osszegz értékelés: A
megvalodsitds sordn a
teljességre torekedtiink.
A tanuldkat tdmogaté

Lehetdség szerint vissza kell szoritani a
frontdlis osztadlymunka kizérdlagossagéra
épulé tandri gyakorlatot.




ezekhez alkalmazkodo
cselekvésre képesek
legyenek. Ennek
elengedhetetlen feltétele az
egyéni tanulds, melyet az
egyeb foglalkozasok 6rain
biztositunk szamukra.
Szorgalmazzuk az (j
tanuldsszervezési
eljardsokat, az interaktiv és
reflektiv tanulas
lehetdségeit; toreksziink
kialakitani es fenntartania
tanulasi motivaciot, és
visszaszoritani a frontalis
osztalymunka
kizdrolagossagat.

A NAT szerinti
kulcskompetencidkat a
nevelési programban és a
helyi tantervben foglalt
tartalommal fejleszté iskolai
nevelés-oktatas
megvaldsitasa.

A vezetdi programban:

LA tanulas
eredményessegének és
hatékonysagdnak
noveléséhez a tanulas
tanitdsa tantdrgyak
kereteiben. Osztalyfénoki
oran és tantdrgyi
keretekben, kbzdssegi
alkalmakkor ismerjiik meg a
tanulék tanuldsi szokasait,
segitsiik a sikeres tanulasi
technikdk megismerését,
kiprobalasat.

Tanév kdzben a
felzarkdztato foglalkozdsok
megszervezésevel
tamogatjuk a lemaradokat.”
Pedagdgiai program szerint
célunk a kulcskompetenciak
fejlesztéset célzé pedagogiai
gyakorlat folytatasa,
kiemelten:

1. A tudas
alkalmazasanak képessége, a
problémék megolddsaban
mutatkozo kreativitds a
mérésekre (kompetencia,

folyamatok gazdagsaga
lehetdve tette, hogy a
munkakdztsségekben és
teamekben a
pedagogusok az
intézmeényi szintd
tervezési feladatokat
megvaldsithassdk. A
tanulas tanitasa
szaktanari kiemelt
feladatként kell, hogy
megfogalmazddjon és
megvaldsuljon, mivel a
tanévben a pedagdgusok
mindennapi munkajahoz
ezen a téren nem
kapcsolddtak mérhetd
indikatorok. Erre a
feladatra munkakdzosségi
tervezés sziikséges!

Tanmenetek készitése az aj
kritériumoknak megfeleléen. A
tanmenetekben megjelenik a digitalis
tananyagok alkalmazdsa.
A tanulds tanitdsa szaktanari kiemelt
feladatként kell, hogy megfogalmazddjon
és megvaldsuljon, tanmenetben tervezni
és megvaldsitani is sziikséges —
monitorozassal: tanmeneteket kdvetd
pedagodgiai gyakorlat megvaldsitasa
(szlikség esetén tudatos, kévethetd
korrekcidval)
A pedagégiai innovaciék fenntartasa,
korszer(i mddszertan alkalmazdsa (TIOP,
IKT, TAMOP 3.1.4. tanuldsszervezési
eljarasai)
ATAMOP 3.1.4 palyézat, a TIOP 1.1.1/07
interaktiv tabla program fenntartasi
kételezettségéhez kapcsolddd szakmai
tevékenységek, az innovacidk
eredményeinek fenntartasa:
* korszer(i é&s modern oktatd
eszkozdk hasznalata
tanuldk motivaltsaganak emelése
tanulék tanuldsi modszereinek
javitasa
¢ mddszertani és mérésmetodikai
eljarasok fejlesztése

Tanérai tevékenységben, a tanuldi
tevékenységben IKT alkalmazas
((elektronikus tananyagok) a tandrak

min. 30 %-aban

A TIOP 1.1.1/07 pédlydzat fenntartasi
kitelezettségeinek teljesitése:

Az interaktiv tablak nyljtotta
lehetdségek beépitése az oktatdsi
gyakorlatba:

a tébldkkal felszerelt termekben oktatdk
(kdnyvtér, foldszint 2. 4. emelet 3. 4.
teremben a kordbban beszerzett
eszkdzok hasznositdsa)

A tanévben folytatjuk az indikdtorok
teljesitését: az IKT alapi mérés-
értékelést, ill. az eszkdzokkel oktatott
tandrdk ardnydnak 2016-ra el kell érnie a
30-ot.

Kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal
vald foglalkozas tervezése




idegen nyelvi ) valo
felkésziilés soran
megfogalmazddé elvaras.
Ezért a munkdjat igényesen
és eredményesen végzd
iskolaban ennek a
szemléletnek kell dthatnia az
iskolai hétkdznapokat.

2. Az
infokommunikécios
technologiak (IKT)
alkalmazdsa és folyamatos
nivekedése

3. Hatékony iskolai
digitalis kommunikacio és
adminisztracio

Az Altaldnos Iskolaban zajlé
tehetséggondozas

. tanulmanyi és
kézbsségi versenyeken
sikeres szereplés, helytallds
. egyeb foglalkozasok
rendjének kialakitdsa,
versenyfelkészités,
kiemelkedd teljesitmények
tandrai differencidlas
szabadidds tevékenységek
soran lehetdség felkindlasa
kdnyvtar és
internethasznalatra

Tehetséggondozas

A tehetséggondozast a tandrai és egyéb

foglalkozdsok rendszerében valasitjuk

meg.

e tovabbra is megszervezzik a
hagyomanyos hazi versenyeinket

e fenntartjuk, erdsitjik és
tovabbfejlesztjiik a kapcsolatot az
egylttmilikédd &ltaldnos iskoldkkal
pl. HH tanuldink szémara szervezett

nyelvi jatékok, mesemondé és
rajzversenyen

e szabadon wvalaszthaté tantargyak
keretében

®» sportkérok és mivészeti korok,

projektek az also tagozat szdmdra

A tervezett tevékenységek a 2015-16.
tanévben: a teamek projektterveiben
jelennek meg.

Az ,egyéb foglalkozasok” aranyos
megtervezése a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk kérében

tanmenetek/foglalkozéstervek/fejlesztési
tervek elkészitése hatariddre

A nevelési program tehetséggondozasi

feladatai legyenek az egyéb
foglalkozasok tartalmi szervezésének
kules- jellemzéi — munkakdzosségek
tervezési dokumentumaiban és az
egyéb foglalkozdsok tematikdjdban
jelennek meg.

A hatranyos és a Osszegz6 értékelés: A Kiilénleges béndsmddot  igényl

halmozottan hatranyos tanév soradn a kordbbi tanulékkal kapcsolatos tevékenység;

helyzeti tanulék éveknél sokkal t6bb Esélyegyenlfség javitdsa,

tamogatdsa az dltalanos
iskolaban

egyéni és kiscsoportos
foglalkozdssal segitettiik a
kiilénleges bandsmaédot
igényld tanuldk
fejlGdését. A
megvalositast tamogattak

ifjisagvédelem, baleset-megel&zés

- az egyenlGtlen képességprofilbél
eredd hatranyokkal kiizds, bizonyos
készségteriiletek folyamatos
gondozdsara  szoruld  tanuléink
segitése az egyéb foglalkozasaink




az EU-s palydzat forrasok.

rendszerével,

- a lemorzsolédds megel6zése: a
tanulék irdnyitisa a felzdrkdztato
foglalkozasokra

- az ifjasagvédelem teriiletén
legfontosabb feladatunk a problémas
esetek feltdrdsa a megel6zés és a
gondozas erdsités

- tamogaté programok igénybe vétele
(TAMOP 3.3.8. iskolafokok k&zétti
atmenet eldsegitése)

- a tanuldbalesetek megeldzését
szolgdlé szabdlyozdsok, eljarasok
megismerése, atadasa, az eldirt
nyilvantartasok jogszer(i vezetése

A TAMOP 3.3.8 pélyszat megvalésitisa

soran a hatranyos helyzetdi tanuldk

tovabbtanulasi esélyeinek névelése

- egyéni fejlesztési tervek készitése a
tanulési eredmények,
tovabbhaladasi esélyek

javitasa/javuldsa céljabél

Célunk kialakitani és
mikodtetni a kilsé
elvardsoknak megfeleld
dnértékelési rendszert.
Ennek a rendszernek — a
vezetdi programban
foglaltak szerint — mindig
érthetének, kiszamithatdonak
kell lennie.

Az éves Onértékelési tervnek
megfelelé madon és
rendszerességgel
megtdrténik a teljes
munkatarsi kor
teljesitményének és szakmai
tudasanak dnértékelésen
alapuld értékelése,

Az 6nértékelés soran tények
és adatok alapjan az

intézmény  azonositja a
nevelési-oktatasi

tevékenységével s a
szervezet miikddésével

Osszegz8 értékelés: a
tervezett feladatokat
megvalositottuk. Az
oralatogatdsok és
tapasztalatok
megbeszélése
megtdrtént. Az elkészitett
feljegyzések, valamint a
tanév végi beszamoldk
alapjaul az
életpdlyamodell
értékelési rendszer
szolgalt.

Feladatunk - a vezetdi programban
foglaltak szerint — a kulcsfolyamatok
belsd ellendrzése (vezetdi feliilvizsgélat),
illetve a folyamatok mikédésének
monitorozasa, tovédbbd a pedagogusok,
sziilok korében az elégedettségmérések
megvaldsitasa.

A pedagogus életpalyamodell
elvarasaihoz kapcsolédé értékelési
rendszernek valo megfelelés is 6
feladatunk.

Onértékelési rendszer miikidtetése,
visszacsatolds

kompetenciamérés eredményeinek
alkalmazasa

intézményi 6nértékelés pedagogusra
vonatkozo elemei: dec.31.

Mérések, egyéni tantargyi,
tanulmanyi eredmények, neveltségi
mutaték kdvetése, rendszeres




oOsszefiigg6 erdsségeket,
gyengeségeket, fejlesztendd
teriileteket.

Az dnértékelési folyamatban
felhasznalja az intézmény a
munkatdrsak, sziil6k,
tanulok és esetenként a
kiilsé partnerek (fenntarto
és mas partnerek)
elégedettségméréseinek
eredményeit.

értékelése

Félévi és év végi statisztikak elemzése
a munkat értékeld értekezleteken.

Szakmai miihelymunka a
munkakdzosségekben, a jo
gyakorlatok atadasa,
munkak&zdsségeken beliili
hospitaldsok gyakorlatanak
walkalmazasa”- gyakornok

Pedagogiai Programunk

szerint intézményiink

kiemelt céljai:

e sokoldalt tanuldi
tdmogatas

e személyiségfejl6dését
eredményezd képzés

e tehetséggondozas

o esélyegyenldség
eldmozditasa

e KT
e partnerkdzpontd
miikGdés

e csaladiassag

e innovaciok iranti
fogékonysag

e keresettségiink
megdrzése

Osszegz6 értékelés: A
tanévben cselekvési
tervet készitettiink és
valdsitottunk meg a KLIK
lovikép
megvaldsitdsdhoz, a
félidében (félévkor) a
megvaldsitast kilon is
monitoroztuk. A tanév
végi beszamoldkban a
cselekveési terv lépéseinek
megvaldsitdsa jol nyomon
kovethetd, Gsszességében
a jol tervezett folyamat
megvaldsult

Ehhez kapcsolodé feladataink:

fejlesztd, felzarkoztatd és
tehetséggondozd 6rak, illetve
érdekl6dési kbrok szervezése
minden szaktanar (kiilénésen az
osztalyfénokak) kiemelt figyelmet
fordit a tanérdkon a tanulék
személyiségfejlesztésére (pl.
csoportmunka, kanfliktuskezelés)
olyan alkalmak szervezése, amikor a
tanuldk szocialis kompetenciat,
szervezési képességeiket fejlesztik

a tanérak min. 30%-an hasznaljanak
a pedagdgusok IKT-eszktzoket és az
interaktiv tablak adta lehetdségeket
innovaciok, Gj madszerek,
lehetGségek keresése, bevezetése az
intézmény mindennapi életébe
minden olyan férumon meg kell
jelenni, amely segit meg6rizni
keresettségiinket, a bevalt
gyakorlatainkat meg kell &rizni (pl.
intézmény népszeriisitése,
versenyeink, kidllitdsok)

Az intézmény vezetése
gondoskodik a pedagogusok
kozotti folyamatos
informéaciocserérdl és
egyiittmkodésrdl, a
szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésérdl. Célunk a
»Eyors és egyértelm(
informacidtovabbitds”
(Vezetdi Program).

Osszegzé értékelés: A
tanév soran médositdsra
keriilt az intézmény
szervezeti és miikddési
szabalyzatat, Mindkét
dokumentum
Ujraszabélyozza az
értekelt teriiletet. A
szervezet kisebb
egysegeinek
informacidcseréje
gyorsitdsara Gj levelezd
rendszert vezettiink be. A

Az elektronikus és papiralapu
hirdetdtabla folyamatos frissitése, kdre-
mailekben pedagégusok tajékoztatasa.
Munkakozdsségek, teamek
egylittmikddése.




papir alapt
kommunikaciot
mindinkdbb felvaltja az
elektronikus
kommunikacio, azonban a
gyakorlatban mindkét
format alkalmazzuk.
Tovébbra is torekedniink
kell az informaciok
biztonsagos, hidnytalan
tovabbitasdra, és meg kell
oldanunk azok
fogadasanak
rendszerességeét is.

Téreksziink arra — ahogy a
korabbi tanévekben is -
hogy a tanulok értékelése az
intézményi értékelési
rendszer alapjan térténjen
(pedagdgiai program, éves
munkaterv).

Az intézményi folyamatokrdl
ellenérzé-értékeld
beszamold késziil, sziikség
esetén ez alapjan
megtdrténik a  tervezés
korrekcidja.

Tovabbra is kiemelt célunk,
hogy a pedagdgusok éves
tervezése, a tananyaggal
vald év kdzbeni haladésa és
a tényleges megvaldsulasa
nyomon kdvethetd és
ellendrizhetd legyen
(tanmenet, digitélis naplé).

Célunk, a fébb tantargyak
esetében

megtartani/bevezetni az Un.
<bementi méréseket” az 5.
évfolyamon (mar évek ota

megvaldsul magyarbol,
matematikéabol és idegen
nyelvbél;

A kompetenciamérésre
késziilve a 6. és 8.
evfolyamon vannak év
kozbeni probamérések, hogy
ennek segitségével képesek
legyiink nagyobb
hatékonysdggal egyénileg

Osszegz6 értékelés: Az
also tagozaton a
pedagdgiai programnak
megfelelGen az elsd
évfolyamon szévegesen
értékeltiik a tanuldkat,
valamint a masodik
évfolyamon az elsd
félévben. A harmadik,
negyedik évfolyamon,
valamint a masodik
évfolyamon masodik
félévben érdemjegyekkel
értékeltiik. A pedagogiai
programnak megfelel6
értékeld skalat
alkalmaztuk. Az értékelés
a munkatervben
meghatarozott
idébeosztas szerint
tortént,

Evkozi, félévi, év végi értékelése a
tanuléknak, a neveltségi mutatok
elemzése

munkakodzdsségi, neveldtestiileti
értekezletek tervezése (félévi értékels,
el6készitd értekezletek)

Az ellengrizhetéséghez feladatok:
- helyi tanterv alapjan elkészitett

tanmenet

- anaplé pontos vezetése

- anaplé a tanmenetben foglalt
tartalmaknak megfelel

- 15%-ot elérd vagy meghaladé eltérés
észlelése esetén egyeztetés
szaktanarral, a tanmenet korrekcidja
szilkséges

Munkakdzdsségek (is) megtervezik az
ellendrzés modjat.




fejleszteni a tanuldkat.

Fontos tdrekvésiink, hogy -
a korabbi évek gyakorlatdval

Osszegz6 értékelés: A
digitélis napléban

Feladatunk a tanuldék eredményeinek
vezetése, a tanuldk értékelésének

megegyezden - az | folyamatosan adunk elemzése (tanulmanyi és neveltségi,
intézményben a  tanuldi | visszajelzést a szil6knek a | félévkor és év  végén), illetve a
teljesitményeket tanuldk mérési didkdnkormanyzat munkajanak
folyamatosan nyomon | eredményeirdl (%-os értékelése (diakkozgylilések)
kévessek, dokumentaljak és | értékelés), szovegesen
elemezzék a kollégak. értékeljiik a
Kiemelt szerepiinek tartjuk a | kompetenciamérés
tanulé eredmeényeirél a eredményeit. A sziilGi-
fejlesztd céld visszacsatolast | tanuléi férumokon a
a tanulonak és sziileinek. fejlesztd célu
Megtorténik a problémak visszacsatoldsra gondot
megoldésdra alkalmas forditottunk.
modszerek, megoldasok, j0 | A DIFER mérést az elsd
gyakorlatok gytijtése. évfolyamon minden
tanuldra kiterjesztettiik.
2. Személyiség- és kbzbsségfejlesztés
» Célunk, hogy didkjaink a | Osszegz6 értékelés: a A pedagodgiai programban szerepl6
kiilénbdz6 kozosségek | személyiség-és célkit(izések, nevelési feladatok
normaihoz  igazodd, a ki:iztisségfej!esztés}erén megvaldsitasa.
kozosségeikre biiszke, végzeft tevekenysegfnket
erfsségként értékeljiik.
azokhoz ragaszkodd, A kiilonb5z6 tanuld
masokért is  felel§sséget nyilvantartasok
véllald, 6nallo | naprakészek, a tanulok
véleményalkotdsra _ képes, | jogosultsagait régzité

sikeres felndttekké valjanak

# Célunk harmonikus
testi, lelki,

képességek
kibontakoztatdsa

szellemi

tantargytol fliggetlenil
kivanjuk fejleszteni
tanuléink tanulasi,
onismereti és életviteli
képességeit.

¥ Célunk a

életpalya-tervezés
kialakitdsa, fejlesztése

tudatos

¥ Célunk az epészség- és

kdrnyezettudatos

hatdrozatok jogszeriiek,
megvaldsulasuknak az
érdekelt felek
bevonasédval érvényt
szereztiink .A HH, HHH,
SNI, BTMN tanuldk
szamara a foglalkozdsokat
megszerveztiik,
megvalositottuk.

A kdzbssegi programok
gazdagsaga tovdbbra is
jellemzé maradt
intézménylinkre. A didkok
szervezési feladatokba
vald bevonasa a DOK-6n
keresztiil torténik meg.
Céljaink eléréséhez a
kovetkezd
tevékenységeken
keresztiil jutottunk el.
Képességkibontakoztatas:
Jeles napok, tematikus

Kornyezeti nevelés, egészségnevelés

Mindennapos testnevelés feladatai,

sportiskolai feladatok

Mindennapos testnevelés

megszervezése (1-4. évf.)

- sportrendezvények megszervezése,
sporteredmények felmutatdsa

- aziskolai szocialis életkariilmények
javitasa

Az egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés
megjelenik a tananyagtartalmakban,




magatartasra nevelés

Célkitlizéstink, hogy a
tanuldk személyes és
szocidlis képességeit
fejlessziik (kiilonds
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé tanuldk
tekintetében)

Célunk tanuldink
megtartdsa, a lemorzsolddas
elkeriilése.

Célunk, hogy enyhitsiik a
tanuldk szocidlis hatranyait.
Célunk, hogy a tanuldi
teljesitmény értékelése
kozos alapelveken
nyugodjon, tovabba hogy a
tanulék értékelése
folyamatos legyen.

Pedagdgiai Program:

A tanuldi teljesitmények
értékelése (félévi, év végi,
évkozi folyamatos és a
tanulmanyok alatti
osztdlyozo, és javito vizsgdk)
a helyi tantervben
meghatarozottak szerint.

A kialakult részképesség-
zavar jellegének
megfelel6en az oktatasban
&s a vizsgaztatdsban
érvényesitjik a
szamonkérési, értékelési,
esetleg — indokolt esetben, a
tanuldsi képességet vizsgdlo
szakértdi és rehabilitacios
bizottsag javaslata alapjan —
az egyes tantargyakbol,
tantdrgyrészekbdl az
értékelés és mindsités aloli
mentesités lehetdségét.

Célunk a tanuldi
teljesitmények novelése,
illetve a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulék tdmogatdsa.
Kiemelt célunk, hogy az
altaldnos iskoldban jaro
tanulok kozdsseget

hét, 16 draig tarto
nevelés és oktatds
keretén beliil kinalt
szakkordk, egyéb
foglalkozasok, kis
csoportos tevekenységek
kulturalis programok,
versenyzési lehetdségek,
és megmeérettetések.

témahéten, a

kirandulasok
biztositasaban.

es

mindennapokban az
egészséges tdpldlkozds tamogatdsaban,

(iszas

lehetdség




alkossanak.

Célunk a kbzvetlen
partnereinkkel valé
hatékony egyiittm(ikodés.

3. Eredménye

k

Célunk az éltaldnos
iskolaban az eredményeinek
folyamatos nyomon
kovetése és —amennyiben
sziikséges — egyes
teriileteken intézkedési terv
készitése. Ezekrdl
tajékoztatast adni
intézményen belill, illetve
kdzvetlen partnereinknek.
Vezetdi Program alapjan:
Célunk: a tanulai
eredményesség novelése
Az eredményesség
érdekében célunk tanuléi
motivacio felkeltése és
fenntartasa.

idegen nyelvi kompetencia
fejlesztése

a tanuldk képességeinek és
készségeinek fejlesztése,
kompetenciamérések
eredményeinek megtartasa
Pedagdgus kollégak
onértékelésének segitése
melynek célja a tandri
eredmeényesség novelése, az
egyéni célok
megfogalmazasa, a
problémak elemzése, az
onértékelés és a fejlGdési
irdny(ok) megtervezése.
(Vezetdi Program)

Osszegz6 értékelés: A
tanuldi eredményesség
harom éve javuld
tendenciat mutat. A
tervezett feladatok
megvalositasa
megtértént. A tanuldk
onmagukhoz viszonyitott
fejlédése az elvart szintii
a kompetenciamérés és a
bemeneti mérések
alapjan. Osszességében
megallapithatjuk, hogy a
helyi tanterviinkbe
beillesztett magasabb
idegen nyelvi heti
6raszam kedvezden
hatott az idegen nyelvi
kompetenciadk
fejlédésére, valamint
jobban eldsegiti az idegen
nyelvi
kompetenciamérésre
tortend felkésziilést. A
16:00 6rdig tarto nevelés
— oktatas a tanuldk
onalld, otthoni tanulasi
idejének cstkkenését
eredményezte és a
tananyag hatékonyabb
elsajatitasat. A jové
tanévben a tandrai
folyamatok
hatékonysagat noveljiik,
valtozatosabb médszerek
alkalmazdsaval, a
pedagégus kompetencidk
indikatorainak
figyelembe vételével.

A jovo tanévben a tandrai folyamatok
hatékonysdgat néveljiik, viltozatosabb
modszerek alkalmazasaval, a pedagégus
kompetencidk indikatorainak
figyelembe vételével.

Az adatok dsszegylijtése, elemzése,
nyilvanossdgra hozatala, —amennyiben
szlikséges — intézkedési terv készitése

személyre sz6l6, drnyalt értékelési
madszer alkalmazasa, az osztalyzatokkal
értékelt tanuléi munkak széveges
kiegészitése, fejlGdést segitd értékelés

kiilonbozé tanuldsszervezési eljardsok
(pl. projekt, témahét, differenciélt
oktatas) alkalmazdsa, a frontalis tanitas
visszaszoritdsa

kompetenciamérés feladatainak
elemzése

gyakorlé/fejleszté feladatok
tantdrgyankénti gy(jtése

»,bemeneti mérés: DIFER

a kompetenciamérés eredményeinek
megismerése munkakozosség szinten

Pedagdgiai Program: , Az osztalyfénokok
feladata, hogy két havonta ellendrizze a
digitdlis napld osztdlyozd részének
allapotat, az osztalyzatokat érintd
hidnyossagokat jelezze az igazgato
helyettesnek.”

SZMSZ szerint: ,A pedagdgus a didk
tuddsanak értékelése céljabol adott
osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kévetd kovetkezd tanitasi 6ran, szébeli
feleletnél azonnal kdteles ismertetni a
tanuldval. A tudas folyamatos értékelése
céljabol félévente minden targybol
legaldbb a targy heti 6raszamdnal eggyel
tobb osztdlyzatot adunk. E szabaly aldl a
heti egy 6rés targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is sziikséges a hdrom
osztdlyzat megléte a tanuld lezdrasahoz.

Az osztdlyzatok szamdanak szambavétele




naploéellendrzéskor tortenik.”




4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikacio

Az intézményen beliili
kommunikacio erdsitése.

A vezetdi program alapjan:
LAz irdnyitasi feladatok
elldtasaban nagyon
fontosnak tartom, hogy
mindenki kapja meg idében
azokat az informacidkat,
amelyek intézményi életét
befolydsoljak. Az
informdciénak érthetének,
egyértelmiinek kell lennie.”
A pedagdgusok szakmai
koztsségeket alkotnak,
melynek vezet§jét maguk
kozil valasztjak. A
munkakozdsség-vezetd
hataskdre tisztazott,

A korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen
célunk a munkakdzésségek
bevondsa az ellendrzés,
értekelés folyamataba.
Vezetdi Program szerint: , A
nevel&testiileti értekezletek
konzultacids, tandcskozo
jellegének erdsitése.”
Vezetdi Program szerint:
»Tamogatni fogom azt az
eddig csak néhany
alkalommal megvaldsult
megoldast is, hogy egyik
feladat-ellatasi helylinkén
keletkezé konfliktus
megolddsaban egy masik
feladat-ellatasi hely
szakemberei adjanak
segitséget.”

Egylttm(kodés a
Kozalkalmazotti Tanédccsal
(KT).

Egyiittm{ikédés a DOK-kel.
EgylittmiikGdés a
partnereket képviseld egyéb
szervezetekkel (sziil6i
képviselet, Iskolaszék,

Osszegz6 értékelés:

A szakmai kézosségekben
a tanacskozasok
elérevivéek voltak
munkdnkban, az
informdciddramlas javult.

A DOK kézgy(ilése
lezajlott. A DOK-6t
tamogato tanitd
folyamatosan
egylittmiikodik a tanév
soran.
Rendezvényeket

A tagintézmény - vezetd és a
munkakozbsség-vezetdk, valamint a
teamek vezetdinek konstruktiv
tanacskozasait havi egy alkalommal.
Felelds: tagintézmeény — vezetd

Informdciéaramlas segitése:
kér e-mailek, hirdetGk, DINA, Bélamél

A rendes évi két didkkozgy(ilésen
beszamolasi kbtelezettség. A
tanévértékelésben is aktivan részvétel.

A DOK téjékoztatasa a DOK-segit6 tanar
utjan. Véleményiik, javaslatuk kikérése.
A véleménynyilvanitasi
kotelezettségiikrél, illetve a
véleményezendd dokumentumrdl
idGben kapjanak tajékoztatast.

Evi rendes két didkkazgy(ilés megtartasa.
Didknap megszerveztetése,
didkdnkormanyzat vezetéje
vdlasztdsanak segitése.

A Didkénkormdnyzat miikodésének,
hatékonysagdnak emelése.
Egyuttm(ikodés a SzllGi Szervezettel
rendezvények, véleményezés sordn:

az Gket érint6 kérdésekben kikérni a
véleményiiket (pl. Munkaterv,
tankdnyvrendelés), tajékoztatni ket (pl.
kompetenciamérés eredményei), illetve
a jelenlétiiket kérni a programjainkon (pl.
Bezeréd] nap) vagy akar segitségiiket
kerni egyes események
megszervezésében.

Intézményi Tanacs). bonyolitottunk le

Célunk megeré&siteni a belsé | kézdsen, a sziil6k és a Szakmai miihelymunka szervezése, jo
tuddsmegosztdst az nevel6kozdsség gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa.
intézményben. kezdeményezésére




Célunk az intézmeényi, illetve
a vezetés munkajaval
kapcsolatos visszajelzések
megismerese, az
elégedettség mérése
(belsd/munkatarsi/, illetve
kiils6/partneri).

egyarant.

5. Kiils6 kapcsolataink

Célunk az altalanos iskola
kiilsé partnereivel kiépiilt és
apolt kapcsolatainak a
modern kommunikdcié
vildgdban hatékony
egyiittmiikddés segitségével
valo fenntartasa.

Kilsé partnereink: oktatasi-
nevelési intézmények,
kézmdvelGdési intézmények,
civil szervezetek,
sportegyesiiletek, segitd
szervezetek, nemzetkdzi
partnerek, média képviseldi,
a hivatalok.

Célunk mas oktatasi
intézményekkel valo szoros,
szakmai egyiittmikadés (pl.
Ovoda).

Célunk és kitelességiink
megfelelni a jogszabdlyban
elbirt tajékoztatdsi
kotelezettségiinknek.
Célunk az intézmény
pedagodgusait a telepiilésen,
a jarasban, a megyében vagy
orszagos szinten elismerjék.
Célunk az intézmény
keresettsegének
fenntartdsa.

Osszegz6 értékelés: az
altaldnos iskola
dokumentalt
egylittmikodései kiilsé
szervezetekkel
novekedtek.

Nemzetkozi kapcsolataink
a Hatartalanul pélyazati
program révén béviiltek.
A nem dokumentalt, de
miikodd kapcsolataink
rendszerének
kdszonhetGen meg tudjuk
drizni kozosségi
programjaink
gazdagsagat,
versenyeinket.

A kiilsé partnerekkel gyors, hatékony
kommunikdcid.

Egymas kélcsdnds tdmogatdsa (jelenlét,
segitség).

Kozos programok szervezése.

Tajékoztatas.

A honlap folyamatos frissitése.
Részt vesziink a teleplilésiink nagy
rendezvényein. Miisorok, el6adasok
szervezése, lebonyolitdsa.

A kollégaink felterjesztése munkdjuk
elismeréséért kiilonbozé dijakra,
elismerésekre.

Vezetdi Program szerint: ,Minél
szélesebb korl tajékoztatéssal, jo
sajtonyilvanossaggal és személyes
taldlkozdssal novelni keresettségiinket.”

6. A pedagdgiai munka feltételei

Célunk, hogy realis képet
adjunk a szakos
ellatottsagrél/annak
hidnyardl, a sziikséges
szakemberekrél a
fenntartonak.

Célunk pedagdgusaink
egyenletes terhelése, a
feladatok ardnyos elosztasa.
A munkatéarsak feladatainak,
felelGsségeinek és
hatdskoreinek tisztazasa.

Osszegz6 értékelés: Also
tagozaton a szakos
ellatottsdg teljes korlien
megvaldsult, a kies6
kollégak potlasat
helyettesitéssel
megtettiik.

A munkakéri leirdsok
elkésziiltek, a kiemelt
feladatokat a
munkateriinkben is
rogzitettiik.




Célunk pedagogusaink
segitése szakmai
fejlédésiikben.

Tovabbra is fontosnak
tartjuk, hogy intézményiink
pedagogusai egységes
pedagdgiai, nevelési elveket
valljanak.

Célunk az altalanos iskola
hosszi tavi terveinek kozos
kialakitdsa az dltaldnos iskola
munkatarsaival és
partnereivel.

Célunk a j6 gyakorlatok, a
tovabbképzésen tanultak
ataddsa a kollégdknak.
Tovébbra is fontos
feladatunknak tartjuk az
intezmény hagyomanyainak
apolasat (pl. Bezerédj-nap),
a nemzeti {innepeinken,
emlék-, illetve jeles
napjainkon miisorokkal valo
megemlékezést; melyek a
neveld-oktatd munka
részeként elGsegitik az aktiv
dllampolgarra nevelést.
Célunk, hogy pedagdgusaink
innovativak legyenek. Ez
sziikséges a szakmai
fejlédésiikhéz, illetve
hozzajarul az intézmény
szakmai-madszertani
fejlddéséhez.

Célunk, hogy olyan targyi,
infrastrukturalis feltételekkel
rendelkezziink, mely
megfelel képzési
rendszerlinknek, pedagdgiai
céljainknak, tovdbbd a
kiilonleges bédndasmaddot
igénylé tanulok nevelésének,
oktatdsdnak,

Pl.  ,Folyamatosan azon
leszek, hogy a
termeészettudomanyos

terllet targyi feltételeit (a
kisérletekhez, mérésekhez)
meg tudjuk teremteni és az
erre forditott személyes
tandari erdfeszitéseket
palyazati forrasbél el tudjam

A beiskolazasi tervbe vald
jelentkezés lehetdségét
megadtuk.

Palyazatban terveztiik jo
gyakorlat atvételét.

Rendezvények
megszervezése és
lebonyolitdsa a
munkatervi litemezés
szerint megtortént.

A kollektiva szamos
tovdbbképzésen vett
részt, valamint a
kompetencia méréshez
készitett intézkedési
tervben foglaltak szerint,
hospitdldst végzett.
Palyazat keretében
részben megujult
f6épiiletiink, dtadasra
keriilt egy feldjitott régi
épiiletszarnyunk.

Béviilt szdmitastechnikai
gépparkunk.

Tovabbképzési lehetGségekrdl
tajékoztatas.

A pedagégus beiskolazasi terv elkészitési
folyamatdba a munkatarsak bevondsa
(egyéni életpalya és az intézményi
sziikségletek figyelembevétele).

A Hazi rendben megjelend szabélyok, a
Pedagdgiai Programban
megfogalmazott elvek
megismertetése/attekintése a
kollégakkal.

FelelGs: munkakozosség-vezetdk
Miihelymunkak, konzultdcidk
(eredmények, tapasztalatok dtheszélése)
szervezése, az informaciok
dsszegylijtése.

A rendezvények megszervezése.
Utemezést ldsd a Hagyomanyéapold team
munkatervében.

Az innovéciéra vald torekvés fejlesztése,
a javaslatok Gsszegyl(ijtése

A targyi feltételek folyamatos
ellendrzése.

Azon tanorak szamanak névelése, mely
soran a pedagogus, illetve a tanulok IKT
eszkozdket haszndl/hasznalnak.
Segitség nydjtasa azon kollégaknak, akik
az interaktiv tabla haszndlatdban nem
elég jartasak.




ismerni.”

+Meglévd lehetdségeinkkel
és kisebb forrasok
elnyerésével tantermek,
szaktantermek, szertdrak
felszereléseit  fokozatosan
meg kell djitanunk, il
fejleszteniink szlkséges a
nevelGmunkat segité
funkcidiknak megfelelen.”
(Vezet6i Program)

Célunk, hogy tanuldink
elsajatitsdk az
infokommunikacids
technikak alkalmazdsat,
melynek alapvetd feltétele,

a tanari kar rendszeres
haszndlja és hasznaltassa az
iskola nyujtotta feltételeket
(interaktiv tablak, online
feleltet6 rendszer). Fontos
célunk a csoportbontdsok
biztositdsa: a szabadon és
kételezéen vélaszthatd
tanorak.

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Célunk és kotelességiink Osszegzé értékelés: A Az érvényes szabdlyokkal valé

hogy a mindenkori tervezett feladatokat megismertetes, informacidk kézvetitése
koznevelés torvényi intézmeényi és Munkaterv készitése.

szabdlyozdsdnak munkakdziségi szinten is

megfeleljenek az intézményi | megvaldsitottuk, a tanévi | A munkatervben, a tovabbképzési
alapdokumentumaink, munka a Nemzeti tervben, az intézkedési tervekben és
taneszkdzeink madszereink. | alaptantervben egyeb dokumentumainkban a kiemelt
Célunk —ahogy az elmult megfogalmazott célokra vonatkozo részcélok, feladatok,
idészakban is —a Nemzeti elvarasoknak és a felel6sok megfogalmazdsa, az
Alaptantervben pedagdgiai programban eredménymutatdk meghatarozdsa.
megfogalmazott megfogalmazott A tandri kar és az SZMK véleményének
elvarasoknak és a intézményi céloknak feltérképezése, illetve a didkok
Pedagogiai Programban Osszesseégében megfelelt. | legfrissebb tovébbtanuldsi szandékéanak
megfogalmazott intézményi | A fejlesztendé teriiletek megismerése.

céloknak valo megfelelés. kijeldlése az egyes Mindennapos testnevelés feladatai,
Kiemelt feladatunknak teriiletek dsszegzd sportkér feladatok

tartjuk a kérnyezeti és ertékeléseiben Mindennapos testnevelés
egészségnevelést. megtortént, a jovd tanévi | megszervezése (1-8. évf,)

Célunk az intézményi tervez6 munkanak kellé - sportrendezvények megszervezése,
oktatdsi tevékenység alapot ad. sporteredmények felmutatdsa
mindségi megvaldsitdsa, a

képzési folyamatok Az  egészségneveléssel,  kdrnyezeti
torvényes, szakszer( neveléssel kapcsolatos feladatok

fenntartdsa és folyamatos megvalositdsa az  osztalykozdsségek




fejlesztése.

szintjén, tanitds nélkiili munkanapok
programjain

Tovdbbra is kiemelt figyelmet kap a
fenntarthato fejlddés pedagogiai
elemeinek alkalmazédsa és az életpdlya-
kompetencia fejlesztés.

Hatdrid6: tervezési dokumentumokban
régzitett litemezéshen

Feleldsok: osztalyféndkek

-szabalyzatok tartalmdnak ismerete (irat-
és adatkezelés, munka-és tlzvédelem,
tanulobalesetek megelGzése;
didkigazolvanyok kezelése)

- tanlgyi nyomtatvanyok szakszer(
vezetése (vizsgajegyzékonyv, torzslap,
bizonyitvany)

- tanuldi  hatdrozatok  kezelése,
informaciédramlas biztositdsa

- SNI; HH; HHH nyilvantartasok jogszeri
kezelése

- DINA rendszer hasznalata




3. Munkaterv-naptar

Alsd tagozat

SZEPTEMBER Feladatok Felelés
TANTERMEK RENDEZESE, DEKORALASA
i AZ ORARENDEK GYAKORLATBAN VALO KIPROBALASA. AZ Alsds
) ORAK, FOGLAKOZASOK EGYEZTETESE, SZERVEZESE munkakozdsség
FEILESZTG FOGLALKOZASOK INDITASA tagjai
UGYELETESI RENDSZER MEGSZERVEZESE, BUSZKISERETEK
% Z o
TORZSLAPOK MEGNYITASA, KITOLTESE, PONTOS VEZETESE Osztalyfénokak
SZAKKOROK, TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOK i
3, FELMERESE, INDITASA: TEHETSEGGONDOZO SZAKKOR mz nskakﬁzﬁss,
2-3.0SZTALY, ENEKKAR, CITERA SZAKKOR, RAIZ SZAKKOR kil A ;f'
UUSZAS MEGSZERVEZESE rveze
% DIAKONKORMANYZATUIRASZERVEZGDESE ?;:Laf Y JT?*L
OSZTALYKEPVISELGK VALASZTASA 3. £S 4. OSZTALYBAN. aseon
5.
6.
7.
8.
9. NEVELES| ERTEKEZLET TAJEKOZTATAS AZ ONERTEKELESI kAE‘c‘ﬁ“ 4
RENDSZER INDULASARGL TSRS
tagjai
10.
e D
12.
13,
14,
FOLYAMATOS JELENTKEZES TANULMANYI ES
15. SPORTVERSENYEKRE Taniték
PROJEKTTERVEK, MUNKATERVEK, ELKESZITESE, LEADASA Team-vezetdk
18, ERTESITES KIADASA A SZULGI ERTEKEZLETEKRGL Osztélyf6nékok
17.
18. SZAKMAI MEGBESZELES AZ ELSG PROJEKT PROGRAMIA ES GHrER ARIKO
FELADATAI KAPCSAN vezetésével a bevont
pedagdgusok
19.
20.

21




22,

TANMENETEK
ERTESITES KIADASA A SZULO| ERTEKEZLETEKROL

Osztédlyfénskok
Team-vezetik

Tagintézmény-

23, MUNKATERVI ERTEKEZLET vezetd
és pedagdgusok
24,
25.
26.
27.
=R szZULGI ERTEKEZLETEK MEGTARTASA Osztalyféndkok
29. 52ULG) ERTEKEZLETEK MEGTARTASA Osztalyfénsksk
“ szUL6I ERTEKEZLETEK MEGTARTASA, NAPLOK ELLENGRZESE, vezef:;::;f::‘;’mn X
’ STATISZTIKAl ADATOK PONTOSITASA, BEZERED) PROJEKT edagdausok
INDITASA, PROJEKTMEGBESZELES R
osztalyfénokok
OKTOBER Feladatok Felel§s
1.
2 FELKESZULES A  BEZERED) NAPRA, PROGRAMOK Kas;fs'ft:'p;ix:”a
OSSZEALLITASA, SZERVEZESE g
munkakdzisseg
3,
4.
5. Alsds
TAPASZTALATOK, PROBLEMAK MEGBESZELESE g
munkak&zdsség
6. MEGEMLEKEZES AZ ARADI VERTANUKROL Osztélyféndkok
: ]
8.
9. A DIFER MERES ELOKESZITESE, A TANULOK KIVALASZTASA Horvéth Istvanné
TUZRIADO Mester Lajos
10.
11.
12.
13.
14.
15, Porkoldb Tiborné,

NEVELESI ERTEKEZLET: INTEZMENY! ELVARASRENDSZER

Hajdiné Farkas Déra




16.

17.
18.
19.
20.
21. NEMZETI UNNEP, MEGEMLEKEZES, AZ UNNEPELYEN VALO o
RECAVETEL Osztalyfénokok
Alsds
50 BEZEREDJ NAP, PROJEKTZARO munkakézdsség
g ELSOS AVATAS Horvith Istvanné,
DIFER MERES LETSZAM LEJELENTESE Solymaosiné Németh
Erika
23.
24,
25,
26.
27.
28 Barsi Agnes
4 RESZVETEL A KOZSEGI BEZERED) MEGEMLEKEZESEN Mester Lajos
Nemes Andras
29,
30.
31.
NOVEMBER Feladatok Felelés
1
2
3 MORA FERENC MESEMONDO VERSENY MEGHIRDETESE A
: TANULOK SZAMARA Téth Laszléné
4,
5
6. MESEMONDO VERSENYRE JELENTKEZESEK OSSSZEGYUITESE, Téth Laszloné
FELKESZULES MEGKEZDESE tanitok
7.




MARTON NAPI ELOKESZULETEK AZ OVI-SULI PROGRAM
KERETEBEN

Horvath Istvanné
Safrany Judit

10.

FOGADO ORAK MEGTARTASA

Pedagogusok

11.

MARTON NAP| FELVONULAS AZ OVODASOKKAL KOZOSEN

Horvath Istvdnné
Safrdny Judit

12

13.

14,

15,

16.

DOK GYULES

Horvath Istvdnné

17.

18.

19,

20.

21,

2%

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

DECEMBER

Feladatok

Felelds

1

MORA FERENC MESEMONDO VERSENY LEBONYOLITASA

Téth Laszloné




A DIFER MERES BEFEJEZESE
MIKULAS AJANDEKOZAS LEBONYOLITASA A  szOLOI
SZERVEZETTEL

Horvéth Istvanné,

osztalyféndkok

ADVENTI MESENYITOGATO KEZDETE

Osztalyf6nokok
Safrany Judit

10.

11

LUCAZASON VALO RESZVETEL

Osztalyfénoksk

12,

13.

14,

15,

16.

17,

18.

KARACSONYI MUSOR, UTOLSO TANITASI NAP A TELI SZUNET
ELOTT

Osztalyfénokdk

18.

20.

21,

22,

23.

24,

26.

27.

28.




29.

30.

31,

JANUAR

Feladatok

Felelés

INTEZKEDESI TERVBEN FOGLALT MERESEK INDITASA

Gardai Aniko,
Téth Laszldné

FELKESZULES A VERSENYEK ISKOLAI £S MEGYEI FORDULOIRA

Tanitok

10.

1.

OSZTALYOZO VIZSGAK SEGITESE

Tanitok

12.

MEGEMLEKEZES A DONI ATTORESROL-RESZVETEL

Osztalyfénokék

13.

TANULMANY! KIRANDULAS SZERVEZESENEK MEGKEZDESE

Osztalyféndkak

14,

15:

16.

17,

18.

19,

20.

21

22,

FELEVI ERTEKELES ELKESZITESE, OSZTALYOZO ERTEKEZLET

Osztalyfénokak

23.




24,

2 S2ULGI ERTEKEZLETRGL ERTESITES KIADASA Osztélyfnskak

26 FELKESZULES A FARSANGI BALRA Kaszdné Sipos Maria

27,

28, BIZONYITVANYOSZTAS, munkai;:f; .

OVODAS SZULGI ERTEKEZLETRE VALO FELKESZULES - o
Safrany Judit
29. A FARSANGI BAL PROGRAMJAINAK EGYEZTETESE, FELADATOK Pk G NG
wiszrRSA szdné Sipos Maria
30.
31,
FEBRUAR Feladatok Felelds

L SZULG! ERTEKEZLET MEGTARTASA Osztalyfanokak

% 5zULGI ERTEKEZLET MEGTARTASA Osztalyféndkek

% FELEVI ERTEKELS ERTEKEZLET Porkolab Tiborné

4. SZULO! ERTEKEZLET MEGTARTASA OsztalviSnbkek

DIAK KOZGYULES FELEVES ERTEKELS MUNKAJANAK SEGITESE ari il

o 5zULGI ERTEKEZELET Osztalyfénokok

6.

7.

& TAPASZTALATOK, PROBLEMAK MEGBESZELESE Alsg tagozatos
munkakdztsség

% JOVENDS ELSG OSZTALYOSOK SZULGI ERTEKEZLETE FOOIAE TRisene

Safrany Judit

40, DIAK KOZGYULES FELEVES ERTEKELG MUNKAJANAK SEGITESE |  Horvath Istvénné

11,

M FARSANGI BAL LEBONYOLITASA RSt
munkak&zosség

13.

14,

15,

16,

17.

18.




19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

A DIKTATURAK ALDOZATAINAK EMLEKNAPJA, RESZVETEL A
MEGEMLEKEZESEN

Osztalyfénskak

26.

27.

28.




MARCIUS

Feladatok Felelds
& LEENDO ELSOSOK SZULEINEK MEGHIVASA A NYILT NAPOKRA Safrany Judit
2.
3.
4.,
5.
6.
2 Alsds
NYILT NAP munkakGzosség
8, NYILT NAP NS
munkakdzosség
g, Alsds
WYY NAP munkakdztsseg
10. NYILT NAP kzt'f's.. )
WEORES SANDOR SZAVALOVERSENY MEGHIRDETESE . 'h
Toth Laszléné
1, NEMZETI UNNEP, RESZVETEL A MEGEMLEKEZESEN Osztalyfénskok
12.
13.
14.
15.
Toth Laszloné,
iE A JELENTKEZESEK  OSSZEGYUITESE, A  FELKESZULES | tanitok
' MEGKEZDESE Toth Laszloné,
INTEZKEDESI TERVBEN FOGLALT MERESEK INDITASA Gardai Anikd
4 Horvéth Istvdnné
18.
18,
20.
21.
22
23.
24.

25




26.

27.

28.

29,

30.

31

APRILIS

Feladatok

Felelds

1.

BEIRATKOZAS SEGITESE

Séfrany Judit

TANULMANYI KIRANULAS SZERVEZESE

Osztalyfénokok

10.

11.

ANYAK NAPI PROJEKT INDITASA

12,

13.

WEORES SANDOR SZAVALOVERSENY LEBONYOL(TASA

Téth Laszloné,
tanitok

14,

MAGYAR NYELV HETE-HH-S TANULOK VERSENYEI

Kaszdné Sipos Maria

15.

MAGYAR  NYELV  HETE-HH-S TANULOK  VERSENYE!
MEGEMLEKEZESEN VALO RESZVETEL A HOLOKAUSZT
ALDOZATAINAK EMLEKNAPJAN

Kaszédné Sipos Maria
Osztalyféindkok

16.

Osztélyfandkak

17.

18,

19.




20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

28,

30.

MAJUS

Feladatok

Felelds

ANYAK NAPI PROJEKT ZARASA, UNNEPSEGEK MEGTARTASA
OSZTALYSZINTEN

Téth Laszldné
Projektbe bevont
pedagdgusok

TUZRIADO

Mester Lajos

TANULMANYI KIRANDULASOK

Osztalyfénsksk

A TOVABBIUTOTT TANULOK FELKESZITESE A VERSENYEK
DONTOIRE,

SZULGK FIGYELMENEK FELHIVASA A MULASZTASOKRA
VARHATO BUKASOKRA

Felkészitd tanitok,
osztalyfénokok

EGESZSEG HET KEZDETE

Barteczka Mdria
osztalyfénokok

10.

11

12,

13.

14,




15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28,

29,

30.

JUNIUS

Feladatok

Felelds

1

OVI-SULI; NULLADIK SZULG! ERTEKEZLET

Safrany Judit

2.

OKLEVELEK, JUTALOMKONYVEK IGENYLESE

Osztalyfénskak

NEMZETI OSSZETARTOZAS NAPJANAK MEGUNNEPLESE

Osztalyfdndkak

OSZTALYOZOVIZSGAK SEGITESE

pedagogusok

OSZTALYOZOVIZSGAK SEGITESE

pedagogusok

10.

A KONYVTARI KONYVEK LEADASA, TABOROZASI TAIEKOZTATO

Barteczka Maria
osztalyféndkok
kiséré pedagogusok




11

12.
A, EV ERTEKELS DIAKKOZGYULES, DIAK NAP Barsi Agnes
osztalyfénokok
1. HATARTALANUL PALYAZAT TEMATIKUS NAPJA/ SPORTNAP Pedagdgusok
4 0SZTALYOZO ERTEKEZLET FRrROIH THoomad
Pedagdgusok
16. i Alsds
AZ EV VEGI DOKUMENTACIO KITOLTESENEK KEZDETE i
munkakdzosség
17.
5. BALLAGAS, TANEVZARG UNNEPELY, BIZONYITVANYOSZTAS Osztalyféndkik
19.
i TEAM MUNKA MR
munkakdzisség
21. Alsds
HEAMISIINER munkakbzdsség
22. Alsés
JERBEMIINEN munkakdzosség
23. TEAM MUNKA s
munkakoztsség
24, BESZAMOLOK LEADASA Aldls
munkakozdsség
25.
26.
. TERMEK TISZTASAGANAK ELLENGRZESE s
munkakozosség
28.
29,
30. Kaszané Sipos Mdria

TANEVI MUNKAT ERTEKELS ERTEKEZLET

pedagdgusok

Szedres, 2015. szeptember 30.

Homayad Stpos Mabvig

Kaszané Sipos Maria
munkakzisség vezetd




Felsd tagozatos munkakozosség
munkaterve

2015/2016. tanév



A felsé tagozatos munkakozisség munkaterve
2015/2016. tanév

L Személyi feltételek a 2015/2016. tanévben
A felso tagozatos munkakozisség tagjai:

Pedagogus neve Tanitott tantirgyai, egyéb megbizatisok,
tevékenységek

Barsi Agnes * rajz és vizualis kulttira, erkdlcstan, etika,
mozgdkép-és médiaismeret tantargy
egyéb foglalkozast vezet6 pedagogus
DOK segité pedagogus

7. osztaly napkézis csoport vezetoje

rajz és énekkar szakkdrok vezetdje
hagyomanyapolas-hagyomanytisztelet
team vezetbje

Barteczka Maria térténelem, hon-és népismeret tantargy

egyéb foglalkozast vezetd pedagdgus
kdnyvtiros

szakszervezeti képviseld

témahét: Egészséghét szervezoje
megemlékezések, versenyek feleldse

Daku Ibolya angol nyelv 5. és 6. osztily

5. 0. napkdzis csoport egyik vezetije
egy¢éb foglalkozas vezettje

Fehérné Lemler Eva matematika, fizika tantargy

egyéb foglalkozas vezetdje

7. osztaly osztalyfonike
kompetenciamérés telephelyi
koordinator

idegen nyelvi mérés koordinator
mérés team vezetje

TAMOP 3.3.8. megval6sitéja
Hatértalanul pélyazat résztvevdje

Hajduné Farkas Doéra magyar, német nyelv, irodalom tantirgy

munkakdzosség-vezetd

6. osztaly osztalyfonsk

TAMOP 3.3.8. megvaldsitoja,
mentortanar

iinnepély, versenyek felelése
intézmény Gnértékelési csoport tagja
Hatértalanul palyazat résztvevéje

Hartung Vilmos testnevelés, mindennapos testnevelés

liszas

sportkor

tanulok fizikai allapotinak felmérése,
NETFIT

TEIS program megvaldsit6ja

Mester Lajos * természetismeret, informatika, féldrajz,




technika, kémia tantargy

5.osztaly osztalyfondke

KT tag

gyermek iigyeletesi rendszer vezetéje
tinnepélyek hangositasa

TAMOP 3.3.8. megvalésit6ja,
mentortanar

Hatdrtalanul palyazat résztvevdje

Erdélyesi Brigitta 6.0. napkozis csoport vezetdje

egyéb foglalkozas vezetdje

Szerafin Ildiké biolégia tantargy
egyéb foglalkozasok vezetdje
8. osztaly napkozis csoport

8. osztaly osztalyfonsk

Nemes Andras (gimnéazium) ének-zene tantargy
citera szakkor
tehetségfejlesztés

iinnepélyek felelose

@ & & @ | & & & & @ @

Az als6 tagozatos munkakozosség tagjai koziil a felsé tagozaton is taniték:

Gardai Aniké e magyar nyelv és irodalom tantargy
{innepély, verseny szervezdje

L]
* Bezerédj projekt koordinatora
[ ]

Horvath Istvanné testnevelés 5. osztly

Szigetfalvi Gaborné e  SNI rehabilitacios foglalkozas

] eg}l’
e napkdzi 5. osztily

Fels6 tagozaton taniték tovabba:
¢ Porkolab Tiborné tagintézmény-vezetd, angol nyely 7-8-o.
e hitoktatok: Jinosné Pal Erzsébet, Ujlaky Tibor, Boros Jozsef
e Kovacs Anna didkszinpad vezetdje

PP stratégiai célok, operativ Osszegz6 értékelés az Munkatervi feladatokra javaslat
célok el6z6 tanév alapjin

1. Pedagogiai folyamatok




TERVEZES:A vezetés iranyitja a
tervezési dokumentumok
koherens kialakitasat.

Osszegz6 értékelés: A
feladat a tervezettnek
megfelelden
megvaldsult. A kiilsé
elvarasokhoz kozelité
feladattervezés
ujszeriisége, formatuma
jelentds erdprobat
jelentett az intézmény
vezetdinek,
munkakdzosség
vezetoknek egyardnt. A
kovetkezd tanévben
fokozottabb
el6készitéssel a
tervezési id6t sziikséges
lerdviditeni.

Az el6z6 tanévi beszdmoldra épiild
tervezési segédlettel a felkészités a
feladatokra id6ben, a tantestiilet
bevondsdval torténik.

A pedagodgiai programunk szerinti
miikodés tervezése, iitemezése
megjelenik a munkakdzosségek
terveiben, a tanév helyi rendjében és a
tanévi naptarban.

DINA adatok osztalyfénoki feltdltési
hatarideje szept.15.; munkatervek
elkészitése, megvitatds munkakozosségi
értekezleteken szept. 16. leadésa
szept.18.; munkaterv elfogadadsa szept.
23.

A tervezes modszere:

Munkaktzdsségi - munkaértekezlet
Alakulo értekezlet (személyi valtozdsok;
tantdrgyfelosztds- csoportszervezés;
javaslat a tanév feladataira; a
tanév/nevelési év rendjére vonatkozo
feltételek — javaslatok) Munkakozosségi
ertekezletek- felkészités a feladatokra.
Tanévnyité értekezlet — a tanévi
munkatervre  vonatkozé  javaslatok
egyeztetése, a tanév helyi rendjének
egyeztetése

A munkaterv felépiilése (mellékletekkel)
elektronikus mappakban (legkésébb
szept. 16.- munkakoz6sségi értekezlet)

MEGVALOSITAS: Célunk az
iskolai eredmények javitdsa,
illetve megtartasa a korahbi
eredményeket (tantdrgyi
tanulmanyi eredmények,
képességmérések, neveltségi
szintmérés, Orszagos
kompetenciamérés,
tanulmanyi
versenyeredmények)
elemezve, értékelve a
munkakoztsségek konkrét
intézkedéseket hoznak a
hatékony és eredményes
pedagagiai tevékenység
fejlesztésére.

Osszegz6 értékelés: A
feladat az elemzéseket,
méréseket illetéen a
tervezettnek
megfelelGen
megvalosult.

1, Kompetenciamérés
eredményességének ndvelésére késziilt
belsé intézkedési terv intézményi,
munkakdzosségi és a pedagdgusra
vonatkozé feladatai - intézkedési
tervben meghatarozott iitemezésben és
feleldsségi kdrben

2. Tanév elején az egyéni,
eredményességet  javitdé pedagdgus-
célok meghatdrozdsa és  féléves
monitorozdsa. A hangsuly a fejlesztd,
motivalé eljarasok megvalésitasan van.

3. hatékony modszerek megosztisa
egymas kozott a munkakdzosségen
beliil, neveltségi problémak egységes
kezelése — a hagyomanyosan altalanos
iskolainak vallott értékrend kdzvetitése
egységes szerepvallalissal




Oktober hdnapban munkakozésségi
megbeszélése a témaban.

Pedagodgiai programunk
szerint egyik ltaldanos célunk,
hogy tanulodink a véltozasok
kévetésére és az ezekhez
alkalmazkodo cselekvésre
képesek legyenek. Ennek
elengedhetetlen feltétele az
egyéni tanulds, melyet az
egyéb foglalkozésok drain
biztositunk szdmukra.
Szorgalmazzuk az Uj
tanuldsszervezési eljardsokat,
az interaktiv és reflektiv
tanulds lehetdségeit;
toreksziink kialakitani és
fenntartani a tanuldsi
motivacidt, és visszaszoritani
a frontalis osztalymunka
kizardlagossagat.

A NAT szerinti
kulcskompetencidkat a
nevelési programban és a
helyi tantervben foglalt
tartalommal fejlesztd iskolai
nevelés-oktatas
megvaldsitdsa.

A vezetdi programban:

LA tanulas
eredményességének és
hatékonysaganak noveléséhez
a tanulds tanitdsa tantargyak
kereteiben. Osztalyfondki
oran és tantargyi keretekben,
kzGsségi alkalmakkor
ismerjlik meg a tanuldk
tanulasi szokasait, segitsiik a
sikeres tanuldsi technikak
megismerését, kiprébalasat.
Tanéev kdzben a felzarkéztato
foglalkozdsok
megszervezésével tamogatjuk
a lemaradokat.”

Pedagdgiai program szerint
célunk a kulcskompetenciak
fejlesztését célzd pedagogiai
gyakorlat folytatasa,
kiemelten:

g A tudas
alkalmazasanak képessége, a
problémak megoldasaban

Osszegzé értékelés: A
megvaldsitas soran a
teljességre tdrekedtiink.
A tanuldkat tdmogatd
folyamatok gazdagsaga
lehetdve tette, hogy a
munkakdztsségekben és
teamekben a
pedagogusok az
intézményi szintd
tervezési feladatokat
megvaldsithassak.

A tanulds tanitdsa
szaktanari kiemelt
feladatként kell, hogy
megfogalmazddjon és
megvaldsuljon, mivel a
tanévben a
pedagégusok
mindennapi munkajahoz
ezen a téren nem
kapcsolddtak mérhetd
indikatorok. Erre a
feladatra
munkakdzosségi
tervezes sziikséges!

Lehetdség szerint vissza kell szoritani a
frontalis osztalymunka kizarolagossagara
éplilé tandri gyakorlatot.
Tanmenetek készitése az uj
kritériumoknak megfelelen
A tanmenetekben megjelenik a digitalis
tananyagok alkalmazasa.
A tanulas tanitdsa szaktanari kiemelt
feladatként kell, hogy megfogalmazodijon
és megvaldsuljon, tanmenetben tervezni
és megvaldsitani is sziikséges —
monitorozassal: tanmeneteket kivetd
pedagogiai gyakorlat megvalositdsa
(sziikség esetén tudatos, kovethetd
korrekcioval)
A pedagégiai innovaciok fenntartasa,
korszerili modszertan alkalmazésa (TIOP,
IKT, TAMOP 3.1.4. tanulasszervezési
eljarasai)
A TAMOP 3.1.4 palyazat, a TIOP 1.1.1/07
interaktiv tdbla program fenntartdsi
kételezettségéhez kapcsolédé szakmai
tevékenységek, az innovaciok
eredményeinek fenntartasa:
o korszer( és modern oktatd
eszkdzok haszndlata
tanulék motivaltsdganak emelése
tanuldk tanuldsi modszereinek

javitasa
e  madszertani és mérésmetodikai
eljdrasok fejlesztése
Tanorai tevékenységben, a tanuldi

tevékenységhen IKT alkalmazas |
elektronikus tananyagok) a tandrak min.
30 %-aban

A TIOP 1.1.1/07 pélydzat fenntartdsi
kotelezettségeinek teljesitése:
Az interaktiv tablak
lehetdségek beépitése az
gyakorlatba:

a tablakkal felszerelt termekben oktaték
(kbnyvtar, foldszint 2., 4., emelet 3. 4,
teremben a kordabban beszerzett
eszkdzok hasznositdsa)

A tanévben folytatjuk az indikdtorok
teljesitését: az IKT alapi mérés-
értékelést, ill. az eszkdzdkkel oktatott
tandrak aranyanak 2016-ra el kell érnie a
30 %-ot.

nyljtotta
oktatasi




mutatkozd kreativitds a
mérésekre (kompetencia,
idegen nyelvi) valofelkésziilés
soran megfogalmazodad
elvaras. Ezért a munkajat
igényesen és eredményesen
végzd iskolaban ennek a
szemléletnek kell athatnia az
iskolai hétkdznapokat.

2 Az infokommunikécios
technolégiak (IKT)
alkalmazasa és folyamatos
ndvekedése

3. Hatékony iskolai
digitalis kommunikacio és
adminisztracio

Az Altalanos iskoldban zajlé
tehetséggondozas
tanulmanyi és
kozosségi versenyeken sikeres
szereplés, helytallas
. Egyéb foglalkozdsok
rendjének kialakitasa,
versenyfelkészités,
kiemelkedd teljesitmények

tancérai differencialas
kéinyvtar és internet
hasznalati lehetdség

Kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal
valé foglalkozds tervezése
Tehetséggondozds

A tehetseéggondozast a tandrai és egyeb

foglalkozasok rendszerében valdsitjuk

meg.

e tovabbra is megszervezzik a
hagyomdnyos hazi versenyeinket,
valamint csatlakozunk az 1. Béla
Gimnaziumban megszervezésre
keriilé versenyekhez (pl: Kistérségi
Olvasdstechnikai Verseny).

e Fenntartjuk, erdsitjiik és
tovabbfejlesztjiik a kapcsolatot az
egylttmiikodsd kozép- és altaldnos
iskolakkal

e szabadon wvalaszthatd tantargyak
keretében

e sportkorok, mivészeti kirok, projekt
a felsd tagozat szamara

A tervezett tevékenységek a 2015-16.
tanévben: a teamek projektterveiben
jelennek meg.

Az ,egyéb foglalkozasok” aranyos
megtervezése a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk kérében,
tanmenetek/foglalkozastervek/fejlesztési
tervek elkészitései hatdridére

Részt vesziink laborfoglalkozdson a
gimnaziumban.

A nevelési program tehetséggondozasi
feladatai legyenek az egyéb
foglalkozdsok tartalmi szervezésének
kules- jellemzéi - munkakozisségek
tervezési dokumentumaiban és az
egyéb foglalkozasok tematikdjaban
jelennek meg.



























































































































































































