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1. A 2015/2016. tanévi gimnaziumi beszamolé kiadmanyozasa

Név: Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Székhelye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.

Iktatészam: 1522 /2016

Ugyintéz4: Hajés Eva

Ugyintézés helye, ideje: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27. 2016. junius
Az irat aldiréjanak neve, beosztdsa: Hajos Eva igazgatd

Az intézmény korbélyegz6jének lenyomata:



2. Személyi és targyi feltételek a 2015/2016-0s tanévben

2.1.Tanuldcsoportok szama, 6sszetétele

Lemorzsolddas, be- és kikerilés, tanulélétszam alakulasa

s Beiratkozott Létszam Beiratkozott Kimaradt Sziinetelteti Létszam
Osztaly létszam 2015.10.01. 2015.09.01- 2016.06.15- a
[EEREET e e 2015.09.01-ig 2016.06.15. ig o
négy évfolyamos gimnaziumi 0
9.A képzés, Kbznevelési tipusu 29 27 (28) 0 4 25 (26)
sportiskolai képzés
9.B négy évfolyamos gimnaziumi 28 0 4 0
képzés, Kdznevelési tipusu 26 24
sportiskolai képzés
9.C négy évfolyamos gimnaziumi 27 0 0 0
képzés, Kdznevelési tipusu 27 27
sportiskolai képzés
9/AKp | Arany Janos Kollégiumi Program 27 27 0 2 0 25
el6készit6 évfolyama
10.A négy évfolyamos gimndaziumi 28 0 1 0
képzés, Koznevelési tipusu 28 27
sportiskolai képzés
10.8 négy évfolyamos gimndaziumi 23 0 0 0
e 23 23
képzés
10.C nc::‘gylevfolyamos gimnaziumi 27 27 0 0 0 27
képzés
11.A nc:zgylevfolyamos gimnaziumi 27 (29) 27 (29) 1 0 1 27 (29)
képzés
11.B nc::‘gy'evfolyamos gimnaziumi 36 (38) 36 (38) 0 0 0 36 (38)
képzés
11.C négy évfolyamos gimnaziumi 32(33) 1 0 0
képzés, Kbznevelési tipusu 32(33) 33 (34)
sportiskolai képzés
11.D ot' evfolyamos gimnaziumi 27 (28) 27 (28) 1 1 0 27 (28)
képzés
12.A nc::‘gylevfolyamos gimnaziumi 27 (29) 27 (29) 0 0 0 27 (29)
képzés
12.8 n?gylevfolyamos gimnaziumi 34 (35) 34(35) 0 0 0 34 (35)
képzés
12.C k?zn?veley tipusu sportiskolai 10 (11) 10 (1) 0 0 0 10 (11)
képzés
13.D o'f evfolyamos gimnaziumi 32(33) 32(33) 0 0 0 32 (33)
képzés
OSSZESEN: 414(425) 410 (422) 3 12 1 404 (416)

2.2.Személyi feltételek alakuldsa (belép6k-tavozdk, szakos elldtottsag)

A 2015/2016. tanév elején 37,73 f6 pedagdgus (teljes allasu: 33 f6; részfoglalkozasu: 6 f6 3,19
allashelyen; mas iskolabdl/feladat-ellatasi helyrdl attanito: 3 f6 0,86 allashelyen; 6raadd: 2 f6 0,68
allashelyen) — kezdte meg a nevel6-oktatd munkat kdzalkalmazotti jogviszonyban. Az engedélyezett
intézményi allashelyek szama 65,78 f6.

Belépd Uj kollégak:
1 f6 magyar nyelv és irodalom - olasz nyelv szakos kdzépiskolai tandr, 1 f6 bioldgia-torténelem szakos
kozépiskolai tanar, 1 f6 bioldgia-kémia szakos kdzépiskolai tanar, 1 f6 olasz nyelv szakos kdzépiskolai
tandr 6raadoként.

Tanév kozben tavozott kollégak:




1 f6 magyar nyelv és irodalom - olasz nyelv szakos kozépiskolai tandr, 1 f6 bioldgia szakos
kozépiskolai tanar, 1 f6 bioldgia-kémia szakos kozépiskolai tanar, 1 f6 matematika-fizika szakos
kozépiskolai tanar.

2.3. Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok megvaldsuldsa

Az (izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata
latja el. A karbantartas, a portaszolgalat, a kézbesitSi rendszer és a takaritds a korabbi évek
gyakorlatanak megfelel6en m(ikodik. Az Gizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat (pénziigy és
koordinacid) a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi ligyintéz6je latja el. Folyamatos jelenléte az
intézményben nagyban hozzajarul a z6kkenémentes mikodéshez.

Az munka-és tlzvédelmi oktatasi feladatok és a tlzriaddk a tervezettek szerint valdsultak
meg: mindenki részt vett az oktatason és a tanév soran két sikeres tlizriadot bonyolitottunk.
A természettudomanyos laboratéoriumra vonatkozd kulonds szabalyok betartdsahoz is
oktatdst szerveztiink.

3. A 2015/2016. tanév munkaja

3.1. Tanulmanyi eredmények, bukdsok alakuldsa

A tanuldk értékelését a tanév sordn folyamatosan a pedagdgiai programunkban rogzitett
madon, a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en, az 6tfoku skdla alkalmazasaval végeztik. A
magatartds és a szorgalom minGsitésében ugyancsak a pedagdgiai programban
meghatdrozottak szerint jartunk el. A magatartdsjegyek intézményi dtlaga 4,1, a
szorgalomjegyek intézményi atlaga: 3,82.

Az intézmény tanulmanyi atlaga az idei tanévben 3,98 volt. A lenti, tanuléink év végi
atlaganak gyakorisagi diagramjarol leolvashato, hogy a leggyakoribb atlag a 4,3 (31 db).

35
30

2

%3]

2

1

1

(=] (951 (=] (951 (=]

m:

]

==

m "

| ——|

. S—

e ——— ]|
e ————
e T
[ T
[ T
[ e
P
e A
I
I

—

2526272829 3 313233343536373839 4 4142434445 4564,7 4849 5

Tanuléi atlag gyakorisag diagramja



MinGségcéljaink kozt a 4,00 feletti intézményi atlagot fogalmaztuk meg, amelyet a jovére
nézve is fenntartunk.

Az elmult két év eredményeit a 2015/2016. tanév végi eredménnyel Gsszehasonlitva
eredménylink jobb, mint az ezt megel6z6 két év atlaga. Folyamatosan sikerdlt javitanunk.

Tanév | 2013/2014 2014/2015 | 2015/2016
. felev . felev l. felev

Atlag 3,83 3,89 3,94

Tanév 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 |
évvége  évvége  évvége
Atlag 3,92 3,89 3,98

A 3,98 iskolai atlag egészre kerekitett értéke mar eléri a kitlizott célt, de a j6v6 tanévben
valtozatlanul a javitas a cél. Az évfolyam szintl tanulmanyi atlagok alakuldsa szerint igéretes
lehet a kovetkezd tanévek tanulmanyi eredményeire nézve kilencedik és tizenegyedik
évfolyam eredményei:

2013/2014
2014/2015
2015/2016

9. évf. 10. évf. 11. evf. 12. evf. 13. evf.

W 2015/2016 ™W2014/2015 m2013/2014



Az iskolai atlaghoz az egyes évfolyamok a kdvetkezéképpen jarultak hozza:

Atlag (félév) | Atlag (év vége)

9. 4,05 4,06
10. 3,9 3,93
C 3,92 4,00
12. 3,86 3,84
13. 4 4,06

A félévhez valo atlagok valtozasa tablazat jol mutatja, hogy az osztalyok %-e javitani tudott 6nmaga
félévi teljesitményéhez mérve.

Evf. A B C___D__|AJKP Osszesen

9. -0,08 +0,08 o +0,05 +0,01
10. +0,1 -0,02 +0,04 +0,04
11 +0,05 +0,07 +0,08 +0,11 +0,08
12 -0,08 +0,03 +0,1 -0,02
13 +0,06 +0,06

Az osztalyok teljesitménye iskolai szinten, illetve évfolyamon beliil 1atszik a kovetkez6 abran:

43
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mA BB uC mD mAJKP

7



A 9/AJKP osztalyunk jellegénél fogva ér el iskolai atlag feletti értékeket. Az elGkészit6 év anyaga nem
mérhet6 Ossze a gimnaziumi tanyag mennyiségével és mélységével, masrészt a didkok érdeklGdését
motivalassal igyekeziink a céltudatos tanulds iranyaba terelni. A 9. évfolyamon az A osztélyra, a 10.
évfolyamon a C osztalyra, a 11. évfolyamon a B és C osztalyokra lehetiink a legbiszkébbek. A végzGs
évfolyamon az 6tévfolyamos képzés D osztalya teljesitett a legjobban.

Az osztalyok eredményét egymashoz mérve alakult ki a kdvetkezé sorrend. 6 osztaly teljesitett az
iskolai atlag felett. Két végz6s osztaly all a sor végén. Az idei tanévben a végz6s évfolyamok a korabbi
évek tapasztalatatdl eltér6en nem az atlag szerinti jobb osztalyok kozott végeztek a 13. D osztaly
kivételével.
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A tanév értékelés soran vizsgaljuk az osztalyok teljesitményének alakulasat gimnaziumi éveik alatt.
Orémmel mondhatjuk el, hogy a 10. évfolyam el6z8 évi teljesitményéhez képest nem rontott. Két
osztaly javitott, egy osztaly ugyanazt az atlagot érte el.

2015/2016 |Valtozas 2014/2015

10. A 3,87 ~ 3,75

10. B 3,87 3,87

i

10.C 4,05 ~ 4,00



A 11. évfolyamon D osztdly toretlenil javit. Bizunk benne, hogy jovére teljesitményben utoléri a
parhuzamos osztalyokat. Ezen az évfolyamon sem tortént ronlas az el6z6 évi teljeitményhez képest.

2015/2016 | Valtozas [2014/2015 |Valtozas 2013/2014

11. A 3,96 ~ 3,81 - 3,97
11.B 4,03 o 4,03 e 4,07
11.C 4,1 ~ 3,77 - 3,86
11.D 3,87 ~ 3,77 ~ 3,62

A végz6s évfolyamon az el6z6 évhez képest kivétel nélkil javitottak az osztdlyok, de atlagukkal nem
lehetlink elégedettek.

2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 |2011/2012

év vége

12. A 3,83 3,66 3,67 3,79 =
12.B 3,93 3,72 3,63 3,68 -
12.C 3,56 3,29 3,26 3,5 -
13.D 4,06 3,87 3,79 3,8 4,15

A kovetkezS6 drbra a tantargyi atlagokat mutatja az atlag sorrendjében. A 11. évfolyamtdl a
tanuldknak tobb lehetdségiik van a tantargyi valasztasra egyéni érdekl6désiikhoz,
tehetségilikh6z igazodva. A tantdrgyak &tlagainak sorrendje arrdl tanuskodik, hogy a
valasztott tantargyakban eredményesebbek a didkok, mint a mindenki szdmara
kotelez6ekben. Gimnaziumunkban 6sszesen 34 tantargyat tanitottunk, amelyek kozil 24-nek
jobb az dtlaga, mint az intézményi atlag.
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az egyes tantargyak atlagait és valtozdsait az elmualt két évben

tantargycsoportonként. A természettudomanyos tantdrgyak korébe tartozé matematika,
fizika, kémia és foldrajz targyakbdl pozitiv valtozds mutathato ki.

(%)

33

Természettudomanyos tantargyak

;

zo13/2014 év vége 20a4/2015 év vége zo15/2016 év vége
it pmatiks Fizika w=esiimia =ssBipldgia =——=Foldragp
Matematika  Fizika Kémia  Biologia Foldrajz

2013/2014 év vége 2,89 2,93 3,22 3,71 3,77
2014/2015 év vége 2,93 3,09 3,66 3,86 3,9
2015/2016 év vége 3,01 3,3 3,71 3,73 3,91

A human targyak kozil a magyar nyelv és irodalom tantargy atlaga magasabb és javulast
mutat az elmult két évhez képest. A torténelem, tdrsadalmi és dallampolgari ismeretek
tantargynak is sikerilt a tavalyi romlason valtoztatni.
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Human tantargyak

)

3,8 #
£
3,6
L5
ETL)
33
32
3,1
26432044 &V Vege 20142018 v Vege 2045/2016 &V vege
m | mgyar myelv ésirodalom Tdrténelem

Magyarnyelv és irodalom Torténelem

2013/2014 év vége 3,75 3,49
2014/2015 év vége 3,75 3,38
2015/2016 év vége 3,82 3,49

Az idegen nyelvek atlaganak tendenciai valtozatos képet mutatnak.

Idegen nyelv

1.6
’ 2013/2014 @V vége 2014/2015 @V vége 20152016 év vége
wfrigol nyely Memet nyely  =s==0lasz nyelv
Angol nyelv Német nyelv Olasz nyelv
2013/2014 félév 3,68 3,67 4,06
2014/2015 félév 3,79 3,54 3,61
2015/2016 félév 4,04 3,41 3,8
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Az idén osztdlyaink 73%-a, a 15-bdl tizenegy k6z0sség volt bukasmentes. Az idei tanévben 4
tanuld kényszeril pétvizsgat tenni augusztus végén egy-egy tantargybdl. Min6ségcéljaink
kozt szerepelt a bukdsok szamanak visszaszoritdsa és a bukasmentes osztalyok aranyanak
javitdsa. Az elégtelen zard osztalyzatot kapott tanuldk szama kozel 6todére csokkent a
tavalyi tanévhez képest.

ABABCABCDABC D

Matematika 1 1 1 3

12{045]

Olasz nyelv

Osszesen

Eredményességi mutatdink kozt tartjuk szamon a nyelvvizsgdk szamanak alakuldsat.
Tanuldink az emelt szint(i érettségin (az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl
sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 45. § (4) bekezdése alapjan) angol nyelvbdl 2
alapfoku komplex, 4 kozépfoku komplex tipusu, német nyelvb8l 1 kdzépfoku allamilag
elismert nyelvvizsga-bizonyitvanynak szamité eredményt értek el.

A nyelvvizsgak megoszlasa a kovetkez6 volt:

Angol Német Olasz

Alapfoku

A 1 5

B 2 1

C 7 9
Kozépfoku

A 10 7

B 6 1

C 15 4 1
Fels6foku

A 1

B

C 1
Osszesen 43 27 1

3.2.Vizsgadk eredményei
2015/2016

Erettségi atlag 3,75 (59,05%)

Atlag (kdzépszint) 3,55

Szazalék (k6zépszint) 59,05

Atlag (emelt szint) 3,95

Szazalék (emelt szint) 56.00
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Ko6zépszintli vizsgak eredményei:

12.A 12.8B 12.¢C 13.0 ElGrehozott

Tantargy neve atl. % f. atl. % f. atl. % f. atl. % f. atl. % f.
magyar nyelv és irodalom 3,44 57,14 27 3,54 57,45 30 3,2 48,3 10 | 4,18 70,37 33

matematika 3,22 53,66 27 2,45 38,33 32 2,1 29,8 10 | 2,41 45,25 33 - - -
torténelem 3,22 53,48 27 3,48 57 29 29 455 10 | 3,53 56,37 28

angol nyelv 3,2 54,13 15 3,86 62 15 2,77 42,11 6 4 67,35 14 5 90,66 10
német nyelv 3,18 52 11 3,22 51,83 18 3 45,4 4 3,5 59 4 5 99 1
olasz nyelv 5 80 1 o o s = = 5 5 5 - - - -
bioldgia 4 58,28 5 4 66,66 3 - - - 4 63 1

fizika 4 61 1 - - - - - - - - - - - -
foldrajz 3,66 55 3 - - - - - - 456 72,5 2

informatika 3,4 53,8 5 3,33 58,16 6 - - - 4,53 71 4 5 86 3
testnevelés 5 89,66 3 4,75 81,5 4 4,75 80 7 4,51 70,77 5

Rajz és vizualis kultira 5 82 1 - - -

Emberismeret és etika - - - 4,78 83,68 19 4,25 70,37 2 4,55 72,2 5

Osszesen: 3,86 62,51 126 3,71 61,85 156 3,28 51,64 49 3,98 64,78 129 5,00 91,89 14

Emelt szint(i vizsgdk eredményei:

12.A 12.B 12.C 13.D El6rehozott
Tantargy neve atl. % f.| atl. % flatl. % f.| atl. % f. atl. % f.
magyar nyelv ésirodalom| - - - 3 438 5| - - -l - - - - - -
matematika - - - 3 46 1| - - -l - - - - - -
torténelem - - -| 3,25 43,25 4| - - -1 44 626 5 - - -
angol nyelv - - - - - -l - - -1 4 55,8 5 5 89,9 2
német nyelv - - - - - -1 - - -] 3 34 2 5 82 1
spanyol - - - - - -1 - - - - - - 1 43 1
bioldgia 4 50 2 - - -1 - - -l - - - - - -
fizika - - - - - -1 - - - - - - - - -
foldrajz 4 55 1 - - -1 - - -l - - - - - -
kémia 3 36 1 - - -1 - - - - - - - - -
informatika 2 25 1 - - -1 - - -] 5 66 1 2 31 1
testnevelés 4,66 64,33 3 5 68 1|5 787 2| 5 65 1 - - -
Rajz és vizualis kultura - - - - - - - - - - - - - - -
Emberismeret és etika - - - - - -1 - - - - - - - - -
Osszesen: 3,53 46,07 8| 3,56 50,26 11| 5 78,7 2| 4,28 56,68 14 | 3,60 67,16 5

A tavaszi érettségi vizsgaidGszakban 6sszesen 560 tantargyi vizsgabdl 40 emelt szintl és 23
el6rehozott vizsga értékelése tortént. A kozépszint(i vizsgak atlaga kismértékben jobb lett a
tavalyinal, emelt szinten viszont csdkkent.
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3.3. Mérések (kiils6-bels6) eredményei

A gimndzium tovabbra is gondot fordit arra, hogy a munkatarsak folyamatos elkotelez6dést
biztositsa az eredményes és hatékony pedagdgiai tevékenység érdekében. Ennek egyik
hagyomanyos eszkdze az egyéni eredményességi célok és vallalasok meghatdrozdsa a tanév
elején. Tanév végén (augusztusban) a tervezett és a tényleges mutatdk Osszevetése és
értékelése minden pedagdégus szamara alapot ad a kovetkezd tanévi tevékenység
megtervezéséhez.

A tanév soran tobb mérést végeztiink: szocsketdbori elégedettségmérés, 9. évfolyam elején
végzett szintfelmérések (matematika, magyar, idegen nyelv), alapvizsga (idegen nyelv),
9/AJKP osztalyban bemeneti mérések, kozbilsé és kimeneti mérések, testnevelés: tanuldk
fizikai allapotanak felmérése, Orszagos Kompetenciamérés, szul6i elégedettségmérés.

Szbcsketdbor

Tanévkezd6 szocsketdborunkat 2015. augusztus végén Domboriban rendeztik meg.
Hagyomanyosan sikeres, a 9. évfolyam tanuldinak szinte maximalis részvételével és a fels6bb
évesek aktiv szerepvdllaldsdval. A tdbor sikere részben annak kdszonhet6, hogy a minden
tabor végén kérddives elégedettségmérést készitiink, melynek eredményeit a kovetkezé évi
szervezésnél figyelembe vesszik. A 2015/2016-6s tanév kérdGiveinek feldolgozasa is
megtortént. Ugy gondoljuk, hogy a tabor helyszinét, programjait idészer( frissiteniink, ezért
a kovetkez6 tabor helyszinéiil Szekszard balatonszepezdi taborat valasztottuk, a taborvezetd
pedig ismét a nevelési igazgatdhelyettes lesz.

SZOCSKETABORI ELEGEDETTSEGMERES
2015. augusztus 27-29.

Kitoltotte:
9.A: 14 tanuld
9.B: 19 tanuld
9.C: 18 tanuld
9/AJKP: 16 tanulo
POZITIVUMOK Osztalyok
A| B | C | AJKP| 6sszesen
Sok program 5| 6|15 9 35
J6 tarsasag 4| 1 6
Osztalytarsak megismerése 4| 8| 5 5 22
Reggeli torna 1 2 3
Rendesek a tanarok 1 1
J6 hangulat 1 1 2
Nem volt negativum 1 1
Kedves Dok-tagok és BélLaposok 1 1
NEGATIVUMOK
B | C | AJKP | dsszesen
Koran kellett kelni 6| 2| 1 3 12
Reggeli torna 411112 8 35
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24.00 6rakor volt takarodo

Nem jott el mindenki

Faradt volt

Tisztasag/korulmények

Unalmas volt

Sok szabadidé

P N LV, 1 [ S TN N

AZ |. BELA GIMNAZIUMBA AZERT JELENTKEZTEM, MERT

AJKP

osszesen

Jot hallottam az iskolardl

3

Sikeres érettségit szeretnék tenni

2

Nyilt napon megtetszett az iskola

1

Erdekl&dési koromnek megfelelS tantargyat tanulhatok

10

Jé iskola

AR |R |k, |w|P

10

w
=

16 kozOsség

Nem vettek fel egy masik iskoldba

J6 hangulat, sokszinlség

=== o |

Tanarok kedvesek

Nem akartam masik iskolaba menni

Erettségi, tovabbtanulds miatt

N |

Kozel van a lakhelyemhez

AJKP program miatt

Sok a lehet6ség

R R R ININWININ W

15




Szintfelmérések

A gimnaziumban a felzdrkdztatds alapja a felvételi irdsbeli dolgozatok eredménye
matematikdbdl és magyar nyelvbél, valamint a 9. évfolyam elején végzett szintfelmérések
(matematika, magyar, idegen nyelv). Idegen nyelvbél a beiratkozas idészakdban végziink
szintfelmérést. Az itt szerzett informadciokat feldolgozva, eltéré szint(i és haladasi itemd
nivécsoportokat hozunk létre matematikdbdl (ha a tanulmanyi teriileten azonos heti
Oraszamu az osztaly) és az idegen nyelvekbdl. Az iskolaba lépéskor mért eredményeket
elemezziik, 6sszevetjiik a tovabbi teljesitményekkel és az orszagos mérési adatokkal.

MATEMATIKA
9. évfolyam bemeneti mérés

Osztaly, csoport %-0s eredmények félévi év végi
eredmények eredmények

9.A 51,9% 3,44 (68,8%) 3,57 (71,4%)

9.A 64,4 % 3,7 (74%) 3,8 (76%)

SZ.E.

9.A 39,4 % 3,23 (64,6%) 3,38 (67,6%)

Mné SZ. E.

9.B 38,1% 3,42 (68,4%) 3,46 (69,2%)

9.B 52% 4,0 (80%) 4,01 (80,2%)

ZSné

9.B 242 % 2,6 (52%) 2,6 (52%)

T.P.

9.C 32,1% 3,35 (67%) 3,08 (61,6%)

9.C 41 % 3,69 (73,8%) 3,77 (75,4%)

Mné SZ. E.

9.C 23,1% 3,0 (60%) 2,38 (47,6%)

ZSné 0. K.

10. évfolyam kompetenciamérés bemeneti mérése matematika

Osztaly, csoport | Eredmény Félévi Ev végi OKM belsé
eredmény eredmény eredménye
10A 4,33 3,11 3,33
(41,43) Sz. E.
10 A (46) Zsné 3,72 2,84 2,92
10 A egész osztaly 3,07 3,19 3,92
10 B .(42) Zsné 3,5 3,36 3,18
10. B (44) Sz. E. 3,7 2,5 2,42
10 B egész osztaly 2,91 2,78 3,37
10 C (45) Mné 4,0 3,04 3,17
10 C egész osztaly 2,96 3,15 4,08
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A 2015/2016. tanév elején a tanuldk helyesirasat egy tollbamondas segitségével mértiik fel.
Az év eleji tollbamondas formaju helyesirasi felmérés sordn ugyanazzal a széveggel mérjik a
tanuldkat rogton a tanév elején. Altalanossagban elmondhatd, hogy a tanulmanyok elére
haladasdval javulnak az eredmények. Ugyanezt mondhatjuk a gimnaziumi mérési atlag
eredményérdl is. Az idei tanévben az egy f6re jutéd hibapontok szdma 16,21 volt, tavaly
18,20, el6tte pedig 19,23.

A helyesirds az érettségi vizsgdn mind magyar nyelv és irodalombdl, mind torténelembdl
fontos tényezd, ezért tovabbra is kiemelt feladatunknak tartjuk ennek a tanuldi készségnek a
fejlesztését, mérését.

Helyesiras felmérés a 2015/2016. tanévben
Atlagos helyesirasi hibapont a
2015/2016. tanévben

Tanulécsoport (tanar) (osztalyzatok atlaga)

2014/2015
9.A 15,87 (2,98)
9.8 18,36 (2,64)
9.C 16,79 (2,96)
9. AJKP 20,16 (2,68)
(Kiraly Attila) 36 (1,76)
10. A (Fonyédiné Patyi 13,32 (3,46)
Monika) 14,48 (3,33)
10. B
(Kiraly Attila) 22;1(3 S)
.c 12,69 (3,5)
(Kovécs Anita)

13,9 (3,48)
11. A/C ksz. 16,15 (3,26)
(Sziigyi Hajnalka) 17,39
11. B/C ksz. 16,52 (3,07)
(Jaksa Annaméria) 12 (3,65)
11. C /D ksz. 19,63 (2,92)
(Kirdly Attila) 21,13 (2,63)
11. emelt 1
(Dr. Mikoné Csész Judit) 1& Zé g '38 97))
11 emelt2 11,46 (3,67)
(Kovécs Anita) 15,65 (3,24)
12. A/ C ksz.
(Kiraly Attila) 222 Z 541 g '707?)
(lé ' "Bg/ ?;jjzn'alka) 12,47 (3,00)

zigy
12,94

13. D/C ksz. 16,64 (3,5)
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(Jaksa Annaméria) 21,71 (2,77)

12.A/B/C/13. D ksz. 25 (3 00)
(Dr. Mikéné Cs. J.) !

14,93 (3,12)
12. emelt 7,18 (4,36)
(Fonyodiné Patyi
Monika) 11,82(3,88)

16,21 (3,23)

A 2015/2016. tanévben a 9. évfolyamon bemeneti mérést végeztiink a didkok torténelmi
ismereteire irdnyuldan. A torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek tantargy 9.
évfolyamos bemeneti mérésének eredményei kdzt nem volt jelent8s kiilonbség az egyes 9.
osztalyok vonatkozasaban. A 9. B mérési eredménye volt a leggyengébb, de az év végi
eredményiik felzarkdzott, mig a 9. C esetében az év végi eredmény gyengébb lett a bemeneti
mérés alapjan varhaténal. Az évfolyam bemeneti mérése kicsit gyengébb lett a tavalyi
atlagnal (61%), viszont az év végi évfolyamatlaguk jobb lett a tavalyinal (3,21).

Bemeneti mérés torténelembdl a 2015/2016. tanévben
Osztaly A mérés %-0s Az osztaly év végi
(szaktanar) atlageredménye tantargyi atlaga
9. A (Szavari Attila) 59% 3,696
9. B (Klem Rita) 57,88% 3,667
9. C (Szavari Attila) 58% 3,5
Evfolyamatlag 58,29% 3,616

A 10. évfolyamon szovegértés kompetenciateriileten az idei mérés belsé javitdsanak az
eredménye alapjan a legjobb kozponti kompetenciamérés eredményt a 10. C (human
tagozatos) osztalytél varhatjuk. A 10. A és B osztdly eredményei nagyon hasonldak, a C
osztalyéndl kicsit gyengébbek. Az évfolyam Osszesitett atlageredményének az el6z6 év
eredményével torténd Osszevetése alapjan a 2016-os kompetenciamérés eredményét
szovegértésbdSl a 2015-6sénél alacsonyabb értékre varhatjuk. A bels6 mérés érdemjegyes
atlaga 2015-ben ez az érték 4,21 volt szemben az idei 3,88-dal.

Tanuldécsoport Kompetenciamérés A belsé javitas
szovegértés belsd érdemjegyes
javitasanak pontszama értékelésének atlaga
atlagosan

10. A (Kovacs Anita) 24,67 3,83
10. B (Kiraly Attila) 24,95 3,89
10. C (Kovacs Anita) 27,21 4,04
9. evff).lyam AJKP 24,46 3,77
tanul6i

Osszesitett atlag: 25,32 3,88
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Idegen nyelvi szintfelmérdk

A leendé 9. évfolyamos tanuldkkal nyelvi szintfelmérd feladatsort irattunk angol és német
nyelvbél, melyek segitségével a tanuldkat nivocsoportokba soroltuk. Ezaltal minden tanuld a
neki legmegfelel6bb csoportban tanulhatja az idegen nyelvet.

A 2013/14-es tanév szintfelméré dolgozatanak eredményei

Az angol szintfelmér6 atlaga a 2013/14-es tanévben 36%. A leggyengébben teljesité tanuld
7%-0s dolgozatot irt, a legjobban teljesité pedig 98%-ot. Német nyelvbél az atlag a 2013/14-
es tanévben 58 %, itt 96%-0s a legszebb, és 15%-os a leggyengébb dolgozat.

A 2014/15-6s tanév szintfelmérd dolgozatanak eredményei

Angol nyelvbdl 51 6 irt szintfelmérét. Atlagteljesitményiik: 40%, a legjobb teljesitmény: 91%
a legrosszabb teljesitmény: 6%. Német nyelvbdl 59 6 irt szintfelmérét. Atlagteljesitményiik:
34%, legjobb teljesitmény 95%, legrosszabb teljesitmény 1%.

A 2015/16-0s tanév szintfelmérd dolgozatanak eredményei

Angol nyelvbél 68 6 irt szintfelméré6t. A legjobb teljesitmény 96 %-os, a leggyengébb 3%, az
atlagteljesitmény 43%. Német nyelvbdl 100%-t6l 1%-ig terjed az 58 f6 teljesitménye, az atlag
39 %.

Az eredményeket Osszehasonlitva megdllapithatd, hogy a német szintfelmér6é dolgozatok
nagyobb szdérdst mutatnak, mint az angol nyelvi szintfelmérék. Mindkét nyelvbdl az
eredmények kicsivel jobbak a tavalyi évi eredményeknél.

Gimnaziumi belsé ,alapvizsga”:

A 11. évfolyamon idegen nyelv tantargybol majus 25-én alapvizsgdn mértiik a tanuléi
teljesitményt. Pedagdgiai Programunk értelmében az idegen nyelv alapvizsga eredménye az
év végi minGsitésbe egyharmados aranyban szamit bele.

Angol nyelvbdl 78 f6 tett alapvizsgat, atlageredményiik 60%. Német nyelvbdl 26 f6 alapvizsgdzott,
eredményiik atlaga 59%. Olasz nyelvbdl 1 f6, eredménye 100%.

Angol nyelv
Nyelvi csoport F6 %
11 8 67,06
13 18 68,00
14 12 45,83
15 14 75,00
16 17 56,24
118 4 57,13
119 5 50,80
Német nyelv
Nyelvi csoport F6 %
11 8 62,88
12 9 54,75
115 4 64,75
17 5 54,75
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AJKP felmérések
Az ,Arany Janos Kollégiumi Program” 9. el6készit6 évfolyamdanak elsé szakaszban a
gyermekek hidnyossagainak (kognitiv, szocidlis, kulturdlis) feltérképezése torténik mérések,
felmérések alapjan, elkészil az ezekre épllé egyéni fejlesztési terv, illetve olyan
palyaorientacidés tevékenység kezd6dik, ami eljuttatja a tanuldkat a megfelel6 iskola
kivalasztasaig.
A) Magyar nyelv és irodalom
Az alabbi diagram mutatja az évi 3 mérés eredményét:
90
80
70
60
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4

30
2
o N A Al
0

1 23 456 7 8 9101112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

o

o O

M bemeneti mfelvételi mkimeneti

A diagramon jol latszik, hogy a tanuldk tobbsége fejlédott az el6készité évfolyamon, egy
tanuld esetében van rontds. Az is jol leolvashatd, hogy a tanuldk nagy szdzalékanal a
bemeneti és a kimeneti mérés pontszama kozott Iényeges kilonbség van.

A silencium.hu weboldalon hasonlé grafikonok szemléltetik tanuldink eredményeinek

valtozdsat, mely a bels6 mérésiinknek megfeleléen pozitiv irdnyd fejl6dést mutat (a
szOvegértés egy-két szempontjat tekintve):
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3., Gondolkodasi miveletek
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B) Matematika
Az idei tanévben Matematika tantargybdl nem tortént meg a kimeneti mérés megiratasa. (A
szaktanar keresGképtelen volt jé ideig, utdana nem iratta meg.) A bemeneti és a felvételi irasbeli
eredmények kozti negativ eltérésen sziikséges a kovetkez6 éven valtoztatni.
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B bemeneti M felvételi

A silencium.hu weboldalon kit6ltott tesztek esetében azt latjuk, hogy tanuléink fejlédtek, kiemelendd
az elemi szdmolds-logika, az algebra, a filiggvények, a szoveges feladat-logika témakoérok, illetve
kombinatorikus gondolkodds és a relaciok megértése. Az eredményeket az aldbbi tablazatok
mutatjak:
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C) Idegen nyelv — Angol és német nyelv

Az el6készit6 évfolyam a két idegen nyelvet tanult az idei tanévben, angol és németet. Az egyik
nyelvet 3, mig a masikat 3,5 éraban. A kimeneti és a bemeneti mérések eredményei alapjan
elmondhatd, hogy a tanuldk fejlédtek, van, aki szeptemberi eredményétdl szignifikansan eltér. Kiilon
kiemelendd, hogy azok a tanuldk, akiknek a bementi mérésiik 0 (vagyis nem tanultak németet az
altalanos iskoldban), kimeneti mérési eredményiik — egy tanuld kivételével — az osztalyatlag kozeli
vagy feletti. A kévetkez6 tanévben térekedni kell arra, hogy minden tanuld esetében az eredmények
kozott lathato pozitiv valtozas legyen.

Angol nyelv mérések AJKP 2015/2016
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Német nyelv mérések AJKP 2015/2016
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NETFIT mérés
Lasd 2.7 pontban.

Orszagos kompetenciamérés

A 2015-6s mérés elemzését, a mérési eredmények korabbi évekhez viszonyitott
feldolgozasat ot évre visszamendleg elvégeztiik. A valtozdsokat, tendencidkat értékeltik.

Ennek keretében elemeztik az intézmény pedagdgiai munkajat, kilonos tekintettel az
azonos iskolatipusok orszagos Aatlagadataival valé 6sszehasonlitasra, az iskola csaladi
hattérindexéhez mért iskolai pedagdgiai teljesitményekre, az iskola pedagégiai fejleszté
munkajanak hatdsara, és a mérési eredmények id6beni valtozdsaira. Ennek keretében az
iskola igazgatdja azonositotta az intézményi pedagdgiai munka erGsségeit, gyengeségeit és
intézményi intézkedési tervben meghatdrozta az intézményi pedagdgiai munka
eredményességének fejlesztése érdekében szikséges intézkedéseket. Az elemzést is
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tartalmazo intézményi intézkedési tervet az igazgatd készitette el, a nevelGtestiilet junius 29-
én elfogadta.

Az aldbbi gimnaziumi tablazatbdl jol [atszik, hogy az I. Béla Gimndazium 9- 10. évfolyaman a
didkok mindkét terlileten az orszadgos atlag felett teljesitenek. Gimndziumunkat a négy
évfolyamos gimnaziumok kozé soroljak. A nyelvi el6készitd évfolyamon és az AJKP el6készit6
évfolyamon részt vevé és nalunk marado tanuldk a 9. évfolyamon vesznek részt a mérésben.
Az elGkészit6 évfolyamok utdn teljesitett egy tanév a gimnaziumi altaldnos képzésben
lényegesen kevesebb ismeret elsajatitdasat teszi lehet6vé, igy 6k ,eszkoztudas” terén
hatrdnyosabb helyzetben vannak a masodik képzési évet teljesit6khoz képest.

2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
10. évfolyam MATEMATIKA
Orszagos 1635 1632 1640 1631 1645
eredmény
4 évfolyamos 1724 1727 1735 1723 1738
gimndzium
- Bela 1765 1718 1705 1633 1753
Gimnazium
SZOVEGERTES
Orszagos 1617 1603 1620 1597 1601
eredmény
4 évfolyamos 1723 1706 1725 1705 1708
glmnaZ|Um
| Bela 1756 1690 1689 1627 1705
Gimnazium

Az elért eredményekhez hozzatartozik a hozzaadott pedagdgiai érték statisztikai mutatdinak
elemzése. Ehhez a mérésben részt vevé tanuldknak szileikkel egylitt egy kilon kérddivet kell
kitoltenitik. Az iskola korabbi eredményeihez, az iskolatipus eredményeihez és a csaladi
hattér mutatéhoz viszonyitottan kovetni tudjuk, hogy az adott évben a t6lik elvartnal
jobban, vagy gyengébben teljesitettek tanuldink.

A gimnaziumban a mérések fenndllasa (2001) 6ta a tanulék mindig a t6liik elvart szinten vagy
afelett teljesitettek, amely a tandri munka pedagdgiai hozzdadott értékét megitélhetévé
teszi.

Osszességében lathatd, hogy 2011-es eredményekkel lehettiink utoljara elégedettek, azdta a
mérési eredmények az orszdgos atlaghoz képest magasabb, de a 4 évfolyamos
gimndaziumokhoz képest alacsonyabb. A legrosszabb eredményt 2014-ben értik el, de a
kovetkez6 évben sikerlilt ezen javitani. Bizunk abban, hogy az intézkedési terv
megvaldsitdsanak hatasdra tovabbi emelkedés varhaté az eredményekben.
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Az Ondk eredmeényei a 4 évfolyamos gimnaziumi

ek itz v itva Az Onok eredményei a 4 évfolyamos gimnaziumi Az Onok eredménye a 4 éviolyamos gimnaziurmi
telephel eredme Nez viszony:
i telephelyek eredményeihez viszonyitva telephelyek eredmenyeshez viszonyitva
22005 2200 2
bt : 2100 2100
2000 : 2080 |
1500 H 2000 . o | ‘
{ . 3 A |
1300 | 1800 130 5
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4 éviolyamos gmnaziume wiephelyek Kles! Kezepes Nagy 4 dvfelysman gimndzum teleaheljek
4 evfolyamas gimnaziumi telephelysk
A szignifikansan jobban, hasonloan, illetve gyengébben A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%) A szignifikansan jobban, hasonloan, illetve gyengebben teljesitd telephelyek szama és aranya (%)
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)
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2013: tanuldink atlageredménye nem éri el a nagy és kozepes 2014: tanuldink eredményessége alapjan helyzetiink
gimnaziumok tanuldinak atlageredményét, a kis gimnaziumok jelentsen romlott. A 155 nagygimnazium kozott 122
eredményénél jobbakjelentésen gimnaziumi teljesitmény jobb a mi intézményiinkénél. | 2015: az el6z6 két évhez képest jelentdsen javultak
A kisgimnaziumok atlagteljesitményének felel meg a eredményeink tanuloink eredményessége alapjan

mérési eredmény. (10-20 ponttal mindeniitt
alacsonyabbak a teljesitmények az el6z0 évinél)
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Az Ondk eredményei a 4 évfolyamos gimnaziumi Az Ondk eredményei a 4 éviolyamos gimnaziumi . i y T
telephelyek eredményeihez viszonyitva telephelyek eredményeihez viszonyitva AZOndk eredmenye) 8 4 aviclvamaos gimnazium|
lelephelyek eredmeényeaihes viszonyilva
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4 évfolyamos gimnaziumi telephelyek 4 dvfolyamos gimndziumi telephelyek
A szignifikansan jobban, hasonloan, illetve gyengébben A szignifikansan jobban, hasonloan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%) teljesitd telephelyek szama és aranya (%) A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)
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2014: tanuloink eredményessége alapjan helyzetiink
2013: tanuldink atlageredménye nem éri el a nagy és kdzepes jelentdsen romlott. A 155 nagygimndzium kozott 129
T geredinenye | A Nagy © X0zep gimnaziumi teljesitmény jobb a mi intézményiinkénél. A 2015: az el6z06 két évhez viszonyitva
gimndziumok tanuléinak dtlageredményet, a kis kisgimnaziumok atlagteljesitményének felel meg a mérési liesitménviink jelentd i 1
gimnaziumok eredményénél jobbak jelentésen gime gy enyencs & teljesitmenyunk jelentosen javult
eredmény. (kb 20 ponttal orszagosan is alacsonyabbak a
teljesitmények az el6z6 évinél)
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SziilGi elégedettségmeérés:

A tanévben megvaltoztak a pedagdgus/vezetSi/intézményi dnértékelés feltételei. Ugy gondoltuk,
hogy a sziil6k elégedettségét belsé mérés keretében vizsgaljuk, azokkal az Uj szempontokkal, melyek
a kulsé ellenérzéshez kapcsoldodnak. Az eredményeket és elemzésiiket a kovetkezd tanév
tervezésekor fel tudjuk haszndlni pedagdgiai tevékenységiink fejlesztésére.

a, SzUil6i elégedettség a 9.-10.-11. évfolyamon
Kitoltotte: 106 f6

5,00

4,50

4,00

NI REENEEE
N IEEEENEEEENEEED
N EEEEEEEEENENEEN
W EEEEEEEEENENEEN
N EEEEEEENENENEEN
N EEEEEEENENENEEN
0,50 -
0,00 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16
m Atlag |3,67|4,11|4,28|4,28|4,023,67|4,24|4,06 4,01 |4,12|4,034,14|3,99|3,97 3,94 | 4,29
Sz6ras|0,80|0,77/|0,68/0,80|0,84|0,98/0,69(0,79|0,74|0,80/0,70(0,80|0,76|0,77(0,89|0,75

A szil6k a mérés alapjan kovetkezd teriileteket értékelték az iskola erGsségének:
e Gyermekem munkajanak tantargyi ellenérzése rendszeres (4,11)

Gyermekem tisztdban van a kévetelményekkel. (4,28)

Szlil6ként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem el6rehaladasardl. (4,28)

Az intézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. (4,24)

Az intézmény hangsulyt fektet a tandran kivili tevékenységek (szakkorok, programok stb.)

szervezésére. (4,12)

o Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, lehetGséget teremt a
rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.). (4,14)

e Az iskoldval valdé kapcsolattartds formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szil6k
szamara, hogy hozzdjussanak az iskolaval és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciékhoz.
(4,29)

Fejlesztendd teriiletek:
o Azintézményben a tanuldk viselkedése a felnGttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias. (3,67)
o Azintézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemaradé tanuldkat. (3,67)
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b, SziilGi elégedettség a 12.-13. évfolyamon
Kitoltotte: 56 6

4,5

3,5

2,5

N

1,5
1 —
0,5 u
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11| 12| 13| 14| 15| 16
mAtlag [3,52( 3,5 |3,96|3,63| 3,3 |3,06|3,53|3,09| 3,3 |3,46|3,59]|3,68(3,58|3,57|3,17| 3,73
Sz6ras|0,86]1,0410,82|1,22|1,16|1,17|1,14|1,19(|1,08( 1,1 (1,12(1,04(1,04(0,94( 1,2 (1,03

A sziil6k a kovetkezd teriileteket értékelték az iskola erGsségének (?):

e Gyermekem tisztaban van a kévetelményekkel. (3,96)

Fejlesztendd teriiletek:

o Azintézmény Osztdnzi a tanuldk egylittmiikodését. (3,09)
o Azintézmény fejleszti a tanuldk testi, szellemi, érzelmi képességeit. (3,3)

o Az intézmény hangsulyt fektet a tandrdn kivili tevékenységek (szakkordk, programok stb.)

szervezésére. (3,46)

e Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik

munkajukat. (3,17)

31

Az intézményben a tanuldk viselkedése a felnSttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias. (3,52)
Gyermekem munkajanak tantdargyi ellenérzése rendszeres. (3,5)

Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. ( 3,3)
Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemaradé tanuldkat. (3,06)




¢, SzUilGi elégedettség Osszesitve a 9-13. évfolyamon

Kitoltotte: 162 f6

5,00

4,50

4,00

3,50 I

NEEIINRERNNRNEED

N EIIERRNNRNENEED

N EEINERRRNNRNEED

NIIIIERRNRNNENEED

- 1L

0,50 -

0,00 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 | 13 | 14| 15| 16
W Atlag [3,61]3,90(4,17|4,05(3,77|3,45(3,99(3,73|3,77|3,89|3,88|3,97|3,85|3,83|3,69(4,10

Sz6ras|0,83(0,92|0,75/1,01|1,02(1,09|0,94|1,05/0,94(0,97|0,89|0,92(0,89(0,85|1,07| 0,90

A sziil6k a kovetkezd teriileteket értékelték az iskola erGsségének:

e Gyermekem tisztaban van a koévetelményekkel. (4,17)

e Szil6ként megfelels visszajelzést kapok gyermekem el6rehaladasardl. (4,05)

e Az iskoldval valdé kapcsolattartds formai megfelelGek, hatékonyan biztositjak a szil6k
szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciékhoz
(4,10)

Fejlesztendd teriiletek:

e Azintézményben a tanuldk viselkedése a felnGttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias. (3,61)

e Azintézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. (3,77)

o Azintézmény Osztdnzi a tanuldk egylittmiikodését. (3,73)

o Azintézmény fejleszti a tanuldk testi, szellemi, érzelmi képességeit. (3,77)

e Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik
munkadjukat. (3,69)

d, A szil6i elégedettség 6sszehasonlitdsa a végzds évfolyam és az alsébb évfolyamok kozott:
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12.-13. 9-11. évfolyam Valtozas
évfolyam

Az intézményben a tanuldk viselkedése a felnSttekkel és 3,52 3,67 0,15
1 . .

tarsaikkal kulturalt, udvarias.
2 Gyermekem munkdjénak tantérgyi ellen6rzése 3,5 4,11 0,61

rendszeres.
3 | Gyermekem tisztdban van a kdvetelményekkel. 3,96 4,28 0,32
4 Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem 3,63 4,28 0,65

el6rehaladasaral.
5 Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és 33 4,02 0,72

fejlessze képességeit.
6 Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban 3,06 3,67 0,61

lemaradé tanulodkat.

Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség 3,53 4,24 0,71
7 1,. ‘s

kibontakoztatdsara.
8 Az intézmény 6sztonzi a tanulok egyuttmikodését. 3,09 4,06 0,97
9 Az intézmény fejleszti a tanuldk testi, szellemi, érzelmi 33 4,01 0,71

képességeit.

Az intézmény hangsulyt fektet a tandrén kiviili 3,46 4,12 0,66
10 . . - -

tevékenységek (szakkorok, programok stb.) szervezésére.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk 3,59 4,03 0,44
111, . (s

kornyezettudatos nevelésére.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmédra 3,68 4,14 0,46
12 | valé nevelésre, lehet8séget teremt a rendszeres

mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 3,58 3,99 0,41
13 | megismertetését, a magyarsigtudat, a hazaszeretet

kialakitasat.

A tanuldk megismerik az erkélcsi normakat, képessé 3,57 3,97 0,4
14 | valhatnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint

alakitsak életuket.
15 Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdgusok 3,17 3,94 0,77

magas szinvonalon végzik munkdjukat.

Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfelelGek, 3,73 4,29 0,56

hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy
16 (o . s "

hozzajussanak az iskolaval és a gyermekikkel kapcsolatos

informacidkhoz

A végz8s tanuldk sziileinek elégedettsége minden esetben alacsonyabb, mint az 6 érkezésik 6ta
belépett évfolyamok sziileié. Az alsébb évfolyamok szllei sokkal pozitivabban értékelték munkankat.
Valdszinlsithet6, hogy a nevelS-oktatd munka eredményességére, hatékonysagara, a kapcsolattartas
mélységének fokozasara tett jelentds erdfeszitések, intézkedések hatdst gyakorolnak munkdank sziil&i
értékelésére.

Pedagdgus elégedettségmérés:

Onértékelési rendszeriinkben az idei tanévben sor keriilt vezet8i énértékelésre. Ennek részeként a
pedagdgusok elégedettségmérése is megtortént. Az elégedettségmérés szempontjai egyuttal az
intézményi onértékeléshez tartozd elégedettségmérést is jelentik. Az elégedettségmérés eredménye:

Ertékelési szempont (osztalyzatoknak megfelel6 skalan) Atlag Széras

1. Az intézmény nevel6-oktaté munkaja a pedagdgiai program alapelveinek

o . . N 4.89 0.31
megfelel6 napi pedagdgiai gyakorlatot tikrozi.
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2. A pedagogusok a tanuldk érdekldését kivalté tanitasi mddszereket
alkalmaznak.

3. A tanuldk tantdrgyi ellenérzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.

4. A tanuldk tantargyi értékelése egyértelm(i kovetelmények és szempontok
szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.

5. A tanuldk megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl,
dolgozataikat a tandrok elfogadhaté idén belll kijavitjak.

6. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka segiti a tanuldkat, hogy
felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket.

7. A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd tanuldk
tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget.

8. Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatdsara.

9. Az intézményben fontos szerepe van a kdzosségi nevelésnek. A
didkcsoportokat egylittm(ikodés és elGitélet-mentesség jellemzi.

10. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a
tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlédésukkel.

11. Az intézmény tandrdn kiviili tevékenységet szervez a tanuldk szdmara
(szakkorok, programok stb.).

12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kérnyezettudatos nevelésére.

13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre,
rendszeres mozgasra, sportoldsra (sportkorok, versenyek stb.).

14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok
megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitdsara.

15. Az intézményben a tanuldk megismerik az erkdlcsi normakat, képessé
valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.

16. Az intézményben a didkoknak lehet&ségiik van arra, hogy
bekapcsolddjanak az Gket érinté dontések el6készitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

17. Az intézményben a szlil6knek lehet6séglik van arra, hogy
bekapcsolddjanak a gyermekeiket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

18. Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozé az intézményben.

19. A vezetd egyértelmUien fogalmazza meg elvarasait és hatarozza meg a
nevel6testiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

20. Az intézményvezets fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejl6dését:
ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kiils6 tovabbképzésekkel.

21. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevelGtestiileten belil az etikus
pedagégus-magatartas betartatdsara.

22. Az intézményvezetés ellen6rz6-értékel tevékenysége folyamatos.

23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés
és az értékelés korrekt, és tényeken alapul.
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0.31
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0.23
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0.23

0.45
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24. Az intézményen belili informacidaramlas kétiranyu, a testilet tagjai
id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciodkat.

25. A vezet6 fontosnak tartja, el6segiti és igénybe veszi a pedagdgusok
szakmai egyuttm(ikodését.

26. A vezetG igényli a véleményeket, tamogatja a j6 otleteket.
27. Az intézményben a pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez

szlikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

28. Az intézményben tervszerlen és hatékonyan mikodnek a szakmai

munkakozdsségek.

29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre,

tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket

hasznositjak és egymasnak is atadjak.

4.72 0.56
4.89 0.31
4.72 0.56
4.72 0.45
4.94 0.23
4.72 0.45

30. Az intézményben a tanuldk sziileivel vald kapcsolattartas formai
megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szlil6k szdmara, hogy hozzajussanak 5
az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

3.4.Versenyeredmények

Datum

Megnevezés

Megvaldsulds (hany tanuld/csoport
(név szerint is), tovabbjutas/elért
eredmények)

2015. szeptember 30.

Didk Reporters Verseny (Palyazat
Az Eurdpai Parlament
Tamogatdasaval)

Megvaldsult; Téma: Okoiskola;
helyezés nem volt; FelkészitG:
Bishofné Komldsi Viktoria.

2015. oktober

Pénzsztar Verseny

Online Verseny, melynek az elsé
forduldja technikai okok miatt (A
versenyszervez6k részérdl)
meghidsult.

2015. oktober 10.

Curie Kémia Emlékverseny

Nem volt jelentkezé.

2015. oktober 15.

Nevezési Hatarid6 - Nemes
Tihamér Orszagos Informatikai
Tanulmanyi Verseny

14 tanuld vett részt,
tovabbkildhetd dolgozat nem
volt.

2015. oktober

Taltos Vilag Népmesemondod
Verseny (Temi Févarosi,
Mlivel6dési Haza, 1119,
Budapest, Fehérvari U. 47.)
Versenyz8: Domjan Daniel

A felkésziilés megtortént, a
verseny viszont elmaradt.

2015. oktdber-november

Megyei Matematikaverseny

42 tanuld vett részt a versenyen.
9.,11., és 12. évfolyamon 1-1
tovabbkildhet6 dolgozat volt.

9. évf. Palfi Zsofia

Felkészit6 tanara: Sziegl Erné

11. évf. Hamdi Fatma

Felkészitd tandra: Hajos Eva

12. évf. Kirch Mark

Felkészit6 tanara: Matisné Szultos
Erzsébet

2015. november

Arany Daniel Matematikaverseny

10 tanuld vett részt
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Felkészit6 tanar: Sziegl Erné
Tovabbkiildhet6 dolgozat nem
volt.

2015. november

Babits Mihaly Vers- Es
Prézamondo Verseny (Szekszard)

A verseny elmaradt.

2015. november

KG6rosi Csoma Sandor Nemzetkozi
Foldrajzverseny

1 {6 nevezés: Dévény Zoltan 10.C
30. helyezés, felkészit6: Barocsai
Zoltan

2015. november

Jakucs Laszlo Kozépiskolai
Foldrajzverseny

1 csapat: Dévény Zoltan 10. C,
Voros Janos Bence 11. B, 47.
helyezés, felkészit8: Barocsai
Zoltan

2015. november

Fiatalokkal Az Egészségért

1 indulé csapat: Propszt Amanda,
Stallenberger Mdnika, Horvath
Patrik 11. C, 5. helyezést értek el.
Felkészité tanar: Szabdné Novak
Bedta

2015. november 6.

Kitaibel Pal Biolégiaverseny

Nem volt indulé didk

2015. november 12.

,Edes Anyanyelviink” Verseny
Iskolai Forduld

Megvaldsult

2015. november 6.

Nemes Tihamér Orszagos
Informatikai Verseny Iskolai
Fordulé — Programozas
Kategdriaban

14 tanuld vett részt a versenyen.
Felkészit6 tanar: Péter Miklés,
Farkas Szabolcs.
Tovabbkiildhet6 dolgozat nem
volt

2015. november 12.

Nemes Tihamér Orszagos
Informatikai Verseny Iskolai
Fordulé — Alkalmazasi
Kategdriaban

14 tanuld vett részt a versenyen.
Felkészit6 tanar: Péter Miklds,
Farkas Szabolcs.
Tovabbkiildhet6 dolgozat nem
volt

2015. november — 2016.

januar

Georgikon Bioldgia Tanulmanyi
Verseny

1 résztvevd: Hidas Florian 10.B
(nem jutott a dontébe). Felkészit6
tanar: Péter Csaba

2015. november 3. hete

Muki Bacsi — Mutatoés Kisérletek
Barki Csinalhatja Fizika Verseny
(Megyei Forduld)

Sikeresen teljesilt. Harom (Parrag
LaszI611.C, Véghelyi Sara 11.B,
Boros Akos 11.A) tovabbjuté az
orszagos versenyre, felkészitd
tandr: Lérincz Janos

2015. december elsé
hete

I. Béla Kupa — Kosarlabda Verseny

Hagyomdnyosan megrendezett
versenylink, melyre a bataszéki és
a tamasi gimnazium csapataival
mérik 6ssze tuddsukat a kosaras
fiaink. I. helyezést értek el a
Breuer-Orban Karoly altal
felkészitett tanulok.

2015. december 1.

Megyei Angol M(forditd Verseny

105 résztvevd 15 iskolabdl
nevezett a versenybe. Iskolank
diakjai kozil 35 f6. Iskolankbol 2
tanulé jutott a 2. forduldba:
Szabd Anna és David Gergé.
Szabd Anna 7. helyezést ért el.
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David Gergd sajnos betegség
miatt nem tudott részt venni a 2.
forduléban.

2015. december 2.

Megyei Kérnyezetvédelmi
Vetélkedd

12 haromfGs csapat jelentkezett.
A 7 legjobban teljesit6 csapat vett
részt a szébeli forduldn, amely
2015. december 2-an keriilt
megrendezésre

2015. december 6.

Muki Bacsi — Mutatéds Kisérletek
Barki Csinalhatja Fizika Verseny
(Orszagos DONtaG)

Parrag Laszl6 11. C (plazma
hangszérod) I. helyezést ért el.
Tovabbi induldink: Véghelyi Sara
11.B, Boros Akos 11.A. Felkészits
tanar: Lérincz Janos

2015. december 11.

Implom Jézsef Helyesirdsi Verseny
Iskolai Forduld

Megvaldsult; tovabbjutott a
megyei forduléra: Rudolf Eszter
(10. C) 7. hely; Ignacz Nikolett (10.
B) 8. hely; Felkészit6 tanar: Kiraly
Attila, Kovacs Anita

2016. januar

Savaria Torténelemverseny

Nem volt jelentkezd

2016. januar 22.

,Szép Magyar Beszéd”
Szépkiejtési Verseny Iskolai
Forduld

Megvaldsult; Rudolf Eszter (10.
C); Bogdan Klaudia (9. C) a megyei
forduldn nem vettek részt.
Felkészit6 tanar: Dr. Mikdné
Cs@sz Judit

2016. januar

Irinyi JAnos Orszagos Kozépiskolai
Kémiaverseny

3 f6 nevezés: Ignacz Nikolett 10.B,
Kanya Arpad 9. A, Nyikos Daniel
9.A. Nem jutottak az orszagos
dontébe, felkészit6 tanar:
Telegdi-Raczné Ackermann
Andrea

2016. januar)

Mikola Sandor Orszagos
Tehetségkutato Fizikaverseny

Nem volt induld

2016. januar

Less Nandor Orszagos
Foldrajzverseny

2 f6 nevezés: VOros Janos Bence
11. B, Dévény Zoltan 10. C, nem
jutottak az orszagos dontébe,

Felkészité tanar: Barocsai Zoltan

2016. januar

Bottyan Tudomanyos Es
Mo{ivészeti Diakkori Konferencia

Természettudomany szekcid
Varga Péter 11 .C és Rappay
Bence 10. C "A felszini vizek
megGrzése a szedresi Gs-sarviz
terliletén" cimd dolgozatukkal és
prezentacidjukkal I. helyezést
értek el. Felkészit6 tanar: Barocsai
Zoltan.

2016. januar

Mészoly Miklés Vers- Es
Prézamondo Verseny (Szekszard)

Résztvevdk: Lakatos Déra (10. B)
és Rudolf Eszter (10. C); Lakatos
Déra kiilondijban részesiilt;
felkészit6: dr. Mikoné CsGsz Judit

2016. februar

A 12. Neumann Nemzetkozi
Tehetségkutatd Programtermék

Osszesen 95 nevezés érkezett a
versenyre, ebbdél 52 altalanos
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Verseny, Kovacs Gy6z6
Szellemében-el6zs(iri

iskolakbdl, 43 pedig
kozépiskolakbdl. Az el&zs(irizés
utan 40 altalanos és 30
kozépiskolast hivtunk meg. A
versenyzGk 21 teleplilésrél
érkeztek Ujvidéktd! Szabadkaig,
és Kisorosztdl Magyarkanizsaig.

2016. marcius

A 12. Neumann Nemzetkozi
Tehetségkutatd Programtermék
Verseny, Kovacs Gy6z6
Szellemében- donté

Osszesen 76 palyamunka keriilt
be a verseny dontGjébe, ebbdl 24
altaldnos iskolakbdl, 50 pedig
kozépiskoldkbdl. (az erdélyi
el6zs(iri 2 kozépiskolds
palyamunkaval jarult a donté
mez6nyéhez.

A versenyz6k 33 telepulésrdl
érkeztek, 44 oktatasi
intézménybdl — 27 altalanos és
kozépiskolas palyamunka
Vajdasagbhal, 2 Erdélybdl, a tobbi
Magyarorszagrol.

A versenyz6k szdma: 89 6 (14
lany, 75 fid), 6sszesen 76
palyamunka kerilt be a verseny
dont6jébe, ebbdl 24 altaldnos
iskolakbdl, 50 pedig
kozépiskoldkbdl. (az erdélyi
el6zs(iri 2 kozépiskolds
palyamunkaval jarult a donté
mez6nyéhez.

A versenyz6k 33 telepuilésrdl
érkeztek, 44 oktatasi
intézménybdl — 27 altaldnos és
kozépiskolas palyamunka
Vajdasagbal, 2 Erdélybdl, a tobbi
Magyarorszagrol.

A versenyz6k szama: 89 6 (14
lany, 75 fiu)

2016. februar

Szavaldverseny Bataszéken a Il.
Géza Gimnazium szervezésében

Résztvev6k: Szodorai Csenge Réka
(11. B); Rudolf Eszter (10. C);
felkészitd: dr. Mikoné csész Judit

2016. februar

M{ivel6déstorténeti
Csapatverseny Bataszéken a Il.
Géza Gimnazium szervezésében

Résztvevd 6 tanuld (két haromfés
csapat); felkészit6: Szavari Attila

2016. februar-marcius

Fox Competition (Mm
Publications)

Online verseny, angol nyelvbél
11, német nyelvbél 3 diak vett
rajta részt.

2016. februar

Szilard Led Fizikaverseny

Nem volt induld

2016. marcius

Az En Panndniam” Vers- Es
Pr6zamondo Verseny A Garay
Gimnazium Szervezésében

Részvevd: Rudolf Eszter (10. C);
bronz mindgsités; felkészité: dr.
Mikdéné Cs6sz Judit

2016. marcius 9.

Iskolai TDK

A dolgozatok koziil harom a
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természettudomanyi, kettd a
nyelvi és kett6 a
tarsadalomtudomanyi szekcidba
tartozott.

Ttk: Parrag Laszlo (felkészit6:
L6rincz Janos)

Kovdacs Mercédesz (felkészité:
Szabdné Novak Beata, Barocsai
Zoltan)

Rappay Bence, Varga Péter
(felkészitd: Barocsai Zoltan)
Angol és német nyelvbdl 1-1 6
jelentkezett a TDK idegen nyelvi
szekcidjaban.

Angol nyelv: Horvath Patrik
(felkészité: Gazdag Gabriella)
Német nyelv: Rudolf Eszter
(felkészit6: Lasanyi Monika)
Tarsadalomtudomany:

Bogddn Klaudia (felkészit: Jaksa
Annamaria)

Schneider Stella (felkészit6:
Szavadri Attila)

2016.

marcius 10.

VI. Kistérségi Olvasastechnikai
Verseny

Elmaradt

2016.

marcius

Kenguru Matematikaverseny

39 tanulé nevezett a versenyre,
legjobb eredményt a 9.
évfolyamon Palfi Zséfia érte el,
megyei 8. helyezés, ez az orszagos
listdn 166. helyezés.

Felkészit6 tanara: Sziegl Erné

2016.

marcius

Gyalogolj A Vizért!

Nem valdsult meg

2016.

marcius

Orszagos Elsésegély Ismereti
Verseny

1 csapat nevezett: Radovics
Balazs, Bogdan Bettina, Kovacs
Valentina(9/ AJKP), Nem jutottak
a dontébe. Felkészit6 tanar:
Szabdéné Novak Beata.

2016.

aprilis

Miskolci Egyetem Orszagos
Foldtudomanyi Didkkonferencia

Viz és kdrnyezet szekciéban Varga
Péter 11. C és Rappay Bence 10. C
"A felszini vizek megé6rzése a
szedresi Os-Sarviz teriiletén" cim(
prezentaciéjukkal I. helyezést
értek el.

2016.

aprilis

Oxford Kiadé Eves Palyazata

Nem kerilt meghirdetésre.

2016.

aprilis

Helikon

Résztvevék: szinjatszok; ezlst
mindsités; felkészitd: Fonyddiné
Patyi Mdnika; zenekar; felkészit6:
Nemes Andras; Zilai Janina
(ének); eziist mingsités;
felkészit6je: Tucsokklub; Rudolf
Eszter (szavalat); felkészit6: dr.
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Mikdné Cs6sz Judit; Deer Zsofia
(képzémlivészet); felkészits:
Kovacs Zoltan;

2016. tavasz

Ecl Verseny

Nem érkezett ra jelentkezés.

2016. tavasz

Arany Janos Digitdlis Nyelvi
Verseny

Angol nyelv:

Vida Ddniel orszdgos 2. helyezés
(felkészité: Gazdag Gabriella)
Domjan Daniel orszagos 3.
helyezés (felkészit6: Kovacsné
Toth Erika)

Német nyelv:

Somogyi Eva: orszagos 1. helyezés
(felkészitd: Lasanyi Mdnika)
Bogddan Gabriella orszagos 2.
helyezés (felkészit6: Lasanyi
Modnika)

2016. tavasz

Regionalis Olasz Verseny, Kodaly
Zoltan Gimndzium

Nem indult rajta didkunk.

2016. majus

Due Versenye (Didkujsagirdk
Szamara)

Megvaldsult, diakdjsagirdink részt
vettek a versenyen, helyezést
nem értek el; felkészits:
Bischofné Komldsi Viktdria

A tanév soran

Demokraciajaték

Egy csapat; felkészit6: Szavari
Attila.

Levelezs Versenyek
Torténelembdl

Nem volt jelentkezé

Levelez6 Versenyek Magyar Nyelv
Es Irodalombdl

2 haromf&s csapat a mozaik
anyanyelvi versenyben; felkészits:
Jaksa Annamaria

Kémal Matematika Pontverseny

Szamottevé eredmény nem
szlletett

Kémal Informatika Pontverseny

Szamottevé eredmény nem
szlletett

Kutatd Didkok Mozgalma
(Kutdiak) Versenyei

Okoldgia szekcidban Varga Péter
11. C és Rappay Bence 10.C"a
felszini vizek megG6rzése a
szedresi Gs-sarviz terlletén" cimd
prezentacidjukkal nem jutottak az
orszagos dontébe

Matematika Hazi Pontverseny

45-50 f6

9. évfolyam: szamottevé
eredmény nem sziletett

10. évfolyam: Angyal Baldzs 10. A
11. Evfolyam: Boros Akos 10. A
12. Evfolyam: Szalontai Jend 13. D

Foldgomb Folydirat Versenye

Nem volt induld.
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Els6 fordulé Masodik fordulé Do6nt6 forduld Megvalosulas mértéke
OKTV
megnevezése 2015/2016 2016 2016 (tanulészam,
tovabbithaté
dolgozatok szama)
Pdlydzatos versenyek:
Foldrajz november 3. (kedd) januar 7. aprilis 13. (szerda) 5f6
(csiitortok)
Magyar nyelv november 11. januar 20. (szerda) aprilis 4. (hétfo) 6 f6
(szerda)
Torténelem november 2. (hétf6) | januar 5. (kedd) aprilis 12. (kedd) 17 f6
Mozgoképkultira| januar 4. (hétfo) - februar 24. (szerda) 116
és médiaismeret és marcius 16.
(szerda)
Nem pdlyazatos versenyek:
Angol nyelv I. november 10. (kedd) januar 28. marcius 22. (kedd) 24 6
kategoria (csiitortok)
Angol nyelv II. november 10. (kedd) februar 4. marcius 23. (szerda) 7 f6
kategoria (csiitortok) (Tovabbkiildhetd: 1
Hamdi Fatma 11. D)
orszagos 15. hely
Bioldgia l. november 19. februar 15. (hétf6) | aprilis 9. (szombat) 13 f6
kategoria (cslitortok)
Bioldgia ll. november 19. februar 15. (hétf6) | aprilis 9. (szombat) 6 f6
kategoria (cslitortok)
Informatika I. november 18. februar 6. marcius 12. 23 f6
kategoria (szerda) (szombat) (szombat)
Informatika Il. november 5. januar 9. (szombat) februar 27. 9 f6
kategoria (csiitortok) (szombat)
Kémia I. november 16. februar 8. (hétfd) marcius 19. 116
kategoria (hétfa) (szombat)
Magyar irodalom | november 9. (hétfg) | februar 9. (kedd) aprilis 5. (kedd) 18 f6
Matematika Il. november 26. januar 27. (szerda) | marcius 21. (hétf) 116
kategdria (csiitortok)
Német nyelv II. november 23. februar 2. (kedd) aprilis 1. (péntek) 15 f6
kategoria (hétfd) Tovabbkiildhetd 2
Honti Henriett 11. C
Szab6 Anna Katalin 11.
D
Olasz nyelv I. november 24. (kedd) februar 17. aprilis 7. (cslitortok) 216
kategdria (szerda)

Osszesen 158 jelentkezés sziiletett, a tanuldlétszam kozel 40%-a kapcsolddott be az orszagos
kdzépiskolai versenyekbe.

41



Didkolimpiai versenyeredmények és a résztvevok szama:

SPORTAG Megyei
selejtezé
Kosarlabda L VI.
korcsoport
Kosarlabda L V.
korcsoport
Kosdrlabda L
Amatér
Kézilabda L VI.
korcsoport
Kézilabda L V.
korcsoport
Roplabda F

VI. korcsoport
Roplabda L

VI. korcsoport
Roplabda F
Amatoér
Roplabda L
Amatoér
Teremfoci F

8fé 2.hely

Kispalyas 10f6  1.hely
labdarugas L
Kispalyas
labdarugas F
Ugyességi

csapatbajnoksag

10f6  2.hely

Duatlon B fiu
csapat
Duatlon B lany
csapat
Duatlon B fiu
egyéni
Duatlon A fiu
egyéni

Uszas B fiu
csapat

Uszas B fiu
egyéni
Kéttusa L
csapat
Atlétika
palyabajnoksag

Megyei dont6

10 f6 2. hely
10f6 1.hely
10f6 2. hely
10f6 1. hely
10f6 2 hely
10f6 1. hely
10f6 3. hely
10f6 6. hely
10f6 5. hely
10f6 3.hely

40f6 2db/1. hely

4db/2.hely

5db/3.hely
416 2.hely
3f6 1. hely
4f6 1.hely
1f6 1. hely
2f6 2. hely
25f6  5db/1.hely

12db/2.hely
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Orszagos
el6donté

10f6  1.hely
10f6 4. hely
1015 4. hely

Orszagos

donté

10 f6 3.hely

5f6

5f6
4f6

1f6

1f6

9. hely

9.hely
7.hely

4. hely

11. hely



egyéni verseny 5db/3.hely

Atlétika 12f6 1db/2.hely

palyabajnoksag 2db/3.hely

valtéfutds

Asztalitenisz fiu 1f6 2.hely

egyéni

Kerékpar fiu 1f6
egyéni

A kiemelked6 eredmények 6sszegezve:
KIEMELKEDO SPORTEREDMENYEK A 2015-2016. TANEVBEN

l. Orszagos Dontds eredmények

1. ATLETIKA

Szemerei Levente 1500m sikfutas 1.hely
3000m sikfutas 1. hely
(Bardos Laszl6, Sz6ke Gergd)

2. KOSARLABDA B33 2.h.
Studer Agnes, Propszt Amanda, Elek Zita, Siile Gabriella
(Vecsési Klara, Szabo Noémi)

3. ALPESISI
Széndsi Soma Patrik 5. h.
(Szervezés: Vecsési Klara)

4. ATLETIKA MEZEI FUTAS V. kcs. fit csapat ~ 15. h.
Szemerei Levente, Aratd Balazs, Jakab Attila, Molnar David
(Vecsési Klara)

5. ATLETIKA MEZEI FUTAS Egyéni:
Szemerei Levente 13. h.
Elek Zita 22. h.
Koleszar Zsombor k6zépmezbny
(Vecsési Klara)

6. USZAS-B kat. VI. kcs fill 14. h.
Pifkd Péter, Gyurkd Christopher Lee, Rick Balint, Koleszar Zsombor
(Vecsési Klara)

7. USZAsS-B Egyéni:

Pifkd Péter  10. h.
(Vecsési Klara)
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Il. Orszagos ElGdonté
1.KOSARLABDA LANY V-VI.kcs. 2. hely

Bachmann Vivien, Elek Zita, Csoboth Kinga, Haldsz Enikd, Propszt Amanda, Siile Gabrielle,
Studer Agnes, Tdmer Dorina
(Vecsési Klara)

A versenynaptdrban nem szerepl6 versenyek:

e Budapesti Corvinus Egyetemen gazdasagi versenye: 3 csapat nevezett: nem jutottak
az orszagos dontébe
- Kiss Eszter, Mester Zsombor B6d6 Martin 9.B
- Fink Zsolt, Szabo Kitti, Korsés Zsofia 10.B
- Horvath Gabor, Dohdczki Mark, Tari Zsuzsanna 10.B

e Duna Ismerettar verseny: 1 csapat: Kvanduk Ella, Stefan Anna, Készegi Julia 9.B, nem
jutottak az orszagos dontébe

e Stockholmi Ifjusagi Viz Dij 2016. évi magyar verseny: 1 csapat nevezése: Varga Péter
11.C, Rappay Bence 10.C, "A FELSZINI VIZEK MEGORZESE A SZEDRESI OS-SARVIiz
TERULETEN" cim( kutaté munkéjukkal harmadik helyezést értek el.

3.5.Szorgalom, kiemelkedé teljesitmények, dicséretek

Koznevelési intézményként a szinvonalas oktatd munka mellett didkjaink nevelése is fontos
feladatunk. Célunk a tanuldk képességeinek és készségeinek fejlesztése, a munkaerdpiacon
sziikséges személyes hatékonysdg fejlesztése, mely nem kizardélagosan szakmai és idegen
nyelvi képességeik eredménye, hanem személyiségik, a kozosségi szerepvallaldsuk hatasa is.
Evek 6ta hasznaljuk pedagdgiai munkank mottéjaul a ,Szarnyakat adjon dicséretiink,
kritikank épitsen!” szlogent. Ez mutatja, hogy fokozott figyelmet kivanunk forditani a dicséret
és a biralat nevel§ hatasara.

A gimnaziumban a tanuldk szorgalmanak mindgsitését foglalja 6ssze az alabbi diagram:

Szorgalom
4,5
4,304
4,3
4,16
4,1
3,963
3,909 3,906

3,826 3,778 | 3,778 Sk
3 731 § 3704 3,647
‘ ‘ | | ‘ ‘ |

C Q ¥ Cr QS . @
o NSEEEN N SN ST AN 0 \,

P

q\v o

44



Az iskolai tanulmanyi atlag 3,977, ez alatt marad a szorgalom mindsitésének atlagos
megitélése. Ez azt jelenti, hogy az osztalyfénokok és szaktandrok szerint a tanuldk elért
eredményei nem tiikrozik képességeiket. Vagyis arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy nem
motivaljuk eléggé tanitvanyainkat.

Kiemelkedd teljesitmények:

Kitlnd tanuldink: Pulai Alexandra 13.D, Hamdi Fatma 11.D, Szabd Anna Katalin 11.D, Filop
Didna 11.B, Kubik Laura 11.B, Stallenberger Mdnika 11.C, Schmidt Anita 9.B és B6d6 Martin
Krisztofer 9.B. Tovabbi 68 tanuldonk eredménye haladja meg a 4,51-es atlagot.

Kiemelkedd tanulmanyi eredményért a szaktanarok év kdzben szaktanari dicséreteket adnak
tanuldinknak, félévkor és év végén tantdargyi dicsérettel jutalmazhatjak tanitvanyaikat. Ez is
fokozhatja a tanuldsi kedvet. Arra kell azonban torekedni, hogy a dicséretek értékét
meg6rizziik.

A tantdargyi dicséretek alakulasat az aldbbi diagram fogalja 6ssze:

Torténelem; 16Vizualis kultdra; 15

I Angol nyelv; 39

Testnevelés; 49 Bevezetés a
filozéfiaba; 15
Természetismeret; 4 -
J Bioldgia; 35
Tanc és drama;
[KATEGORIA \_Drama; 5

[ERTE - [KATEGORIA NEVE]

Olasz nyelv; 1
Német nyelv; 13 ¥

Enek-zene; 7
Fizika; 11

Mozgdképkultira és Foldrajz; 19

médiaismeret; 1

Kemia; 12 Informatika; 23
Ko6zgazdasagi és

pénziigyi
alapismeretek; 10

Matematika; 10

Magyar nyelv és
irodalom; 10
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A kiemelked6 kozosségi tevékenységet, versenyeredményeket, kimagaslo teljesitményeket a
gimnazium tanari kara a hdzirend szerint jutalmazza (a szaktanari dicséret és az el6z6
tantargyi dicséret nem ugyanazt jelenti). A gimnaziumban évrél évre arra toreksziink, hogy a
dicséretek szama meghaladja a fegyelmez6 intézkedések szamat (a kovetend6 értékek

e ses

Osztaly sza.kt?na’ri oszt.a’lyf()'nﬁki ig.azglatéi ig"azg:atéi Ssszesen
dicséret dicséret dicséret | koszonet

9.A 1 4 5
9.B 4 12 6 22
9.C 10 44 54
9/AJKP 39 39
10.A 12 23 3 38
10.B 5 16 21
10.C 16 23 6 3 48
11.A 6 6 12
11.B 10 37 1 2 50
11.C 12 32 1 1 46
11.D 7 7 1 15
12.A 4 14 5 23
12.B 1 15 1 1 18
12.C 4 1 5
13.D 4 12 1 17
Ossz. 95 281 13 19 408

A dicséretekben az osztalyf6nokok szerepe meghatdrozd, mely a gimnazium nevelési
alapelveivel teljes mértékben 6sszhangban All.

3.6.Fegyelmi helyzet (magatartas, viselkedés, fegyelmi targyaldsok,
deviancidk)

Az idei évben is problémat okozott a legtobb tanulénk szamara az drai rend megtartasa, vagy
a hdzirend egyéb pontjainak (kotelességek nem teljesitése, mobiltelefon haszndlat, iskola
terliletének engedély nélkili elhagyasa, késések, hidnyzdsok igazoldsanak elmaraddsa)
betartdsa. A magatartdsi problémak megoldasaban a nevel6testliletnek fontos feladata a
gimnaziumi értékrendnek megfeleld, viszonylag egységes szemlélet kdzvetitése.

Az alabbi grafikon mutatja az osztalyok magatartas osztalyzatanak atlagat, mely 6sszhangban
van a kapott fegyelmez6 intézkedésekkel:
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Magatartas

4,6
4,385

44 4,32 4,261 4,281
4,217%25 . 4231 4197

4,2 4,11, 4,1

3,963 3,852 4,029

‘ 3,815 3,852

38

3,6

3,4 3,3

3,2

3
; : C R v & L : | . >
% 0’%\@% NSNS N, \, NN \7" \r" \f’ _\‘;{9\

A magatartasi problémak megoldasaban a nevel6testiletnek fontos feladata a gimnaziumi
értékrendnek megfeleld, viszonylag egységes szemlélet kozvetitése.

Fegyelmi targyalds egy esetben indult. Egy 9.B osztalyos tanulé iskolatarsdval szemben testi
agressziot alkalmazott tobb alkalommal. A fegyelmi eljarast lefolytattuk, melynek
kovetkeztében a tanuld athelyezés masik iskoldba fegyelmi blintetést kapott.

Az elmarasztaldsok szama csokkent a tavalyi tanévhez képest, idén 643 (tavaly 705)
alkalommal kerilt sor valamilyen fegyelmezési intézkedésre, osztdlyonként atlagosan 43
alkalommal (tavaly ez a szam 44 volt). 60 darab feletti az elmarasztaldsok szama a 12.A, 10.C,
10.B, 9/AJKP és 9.A osztalyokban. Az elmarasztaldsok oka leggyakrabban a tandrai
magatartds kifogdsolhatésaga, a hidnyzdsok igazolasanak elmaraddsa, az intézmény
terliletének tanitasi id6 alatt torténé engedély nélkili elhagyasa. A fegyelmez6 intézkedések
dont6 tobbségét a szaktanari figyelmeztetések (413) teszik ki. Az osztalyfénoki
figyelmeztetések szdma is jelentGs, 172db. Megjelent a fegyelmez6 intézkedések mellett a
fegyelmi eljaras is.

Egy tanuldra atlagosan 1,58 db fegyelmezés jut.

A fegyelmez6 intézkedések elosztdsat osztdlyonként és fokozatonként az aldbbi tablazat
mutatja.
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9.A |[9.B|9.C| 9/AJKP |10.A|10.B|10.C| 11.A {11.B|11.C|11.D| 12.A |12.B|12.C| 13.D | 6sszesen

szaktanari
figyel- 45 |1 23| 19 51 25 23 | 42 8 25 25 33 53 12 6 23 413
meztetés
.szallftanarl 1 1
into
osztaly-
fGnoki 16 |7 11| o9 116 |15 1 [15 |11 ]| 16| 21 |18 6 | 9 172
figyel-
meztetés
osztaly-
fénoki 1 8 7 1 5 2 5 1 3 33
intés
osztaly-
fénoki 3 1 4
rové
igazgatoi
figyel- 1 1 3 1 3 1 10
meztetés
'gazgatol 1 3 3 | 1|1 9
intés
fegrelmi || 4 :
targyalas
Osszesen | 61 | 31| 32 69 37 | 29 | 73 9 41 | 36 | 58 80 38 | 13 36 643

3.7.Kozosségfejlesztés (iskolai megemlékezések, az iskolai, illetve a

kollégiumi linnepek, diakkozgydilés stb.)

Az iskolai rendezvények, megemlékezések elGkészitése, koordindldsa, lebonyolitdsa a Human
munkakodzosség keretei kozt mikod6é Hagyomanyépitd team feladata. A team vezetGje a human
munkakdz6sség vezetGije, tagjai a human szakos tanarok és az osztalyfénokok. A team célja, hogy
a gimnazium rendezvényei megfelel6 szinvonaldak legyenek, a tanuldk, sziil6k megelégedésére
szolgdljanak, és er@sitsék a gimnaziumkozosségi szellemét, hagyomanyait. Az éves munkat a
team projektterve alapjan végezziik, melyben az egyes rendezvények idGpontjat, helyszinét és
felelGseit nevezziik meg. Az osztalyf6noki kozosségben a tanév sordn tortént valtozas (a tavozd
Lengyel-Banyai Renata helyét az Ujonnan érkezé Telegdi-Raczné Ackermann Andrea vette at)
nem okozott fennakadast a programok megvaldsitasaban.

A jeles napokrél a gimnazium technikai felszereltségét kihaszndlva a studidbdl, radién keresztiil
emlékeztink meg. Az emlékmdlsorokba a tanuldi kozosség az osztdlytermekbdl, tanari
fellgyelettel hallgatva az elhangzottakat kapcsolédott be. A megemlékezéseknek az a formdja
egyidejlleg képes hatni az egész gimnaziumi kozosségre. A megvaldsitdshoz az oktatdstechnikus,
Baross Gabor nyujtott technikai segitséget. A kdvetkezd tanévre a studid technikai adottsagait a
kozosségi megemlékezésekre még optimalisabba kivanjuk tenni a nevel6-oktaté munkat segité
technikusi munkatarsak segitségével.

Nagy feladat volt a tanév soran a szalagt(iz6 megszervezése. A kihivast az Uj helyszin jelentette. A
korabbi években a f6iskola auldjaban rendeztiik ezt a programunkat, mig az idei tanévben egy az
Gnnepélyes alkalomnak jobban megfelel6 helyszint valasztottunk, a Babits Mihaly Kulturalis
Kbzpont szinhaz-, illetve Marvanytermét. Az Uj szinhely Uj forgatdkonyvet, Uj szervezési
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feladatokat jelentett. Rdadasul a tanuldk jelentds része idegenkedve fogadta a valtozast. A
rendezvényt végll a vezet6ség, a felelGs osztalyfénokok és a kulturalis kozpont munkatarsainak
egylttm(kodésével sikeresen megvaldsitottuk. A tanuldi, sziil6i visszajelzések igazolni latszanak a
valtoztatds szikségességét. A terveink szerint a kovetkez6 tanév szalagtlizGjét is az idei
helyszinen kivanjuk rendezni, felhasznalva a tapasztalatok tanulsagait.

Nagy o6romiinkre névaddnk sziletésének 1000. évforduldjardl torténé méltdé megemlékezésre
sikerllt pdlyazati forrdsokhoz jutni az I. Béla Alapitvany, illetve Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Mivel&dési Bizottsaga jovoltabdl. A 2016. évben, a tanév masodik félévében
meg is kezdtik a ,Laudetur Rex Noster!” cim( projektlink megvaldsitdsat, melynek keretében
még a végzlseinkkel egyiitt, a ballagas el6tt megemlékeztiink |. Béla kirdlyrdl, emléktablat
avattunk és rézsafakat Ultettliink a gimnazium udvaran; felidéztiik I. Béla alakjat a Varmegyehaza
udvaran bemutatott, egykori kollégank, Kis Pal Istvan altal irt, Béla kirdly intelmei cim( jelenet
bemutatasaval, koszoruzdssal a kirdly feltételezett sirhelyénél és Béla kirdly téri szobranal. A
projekt részeként az emlékezbket kis fogadassal koszontottik a Varmegyehdza kavézdjaban. A
millenniumi projekt részeként Kaczidn Janos nyugalmazott levéltaros aprilis 28-an, majd dr.
Varady Zoltan, a Tolna Megyei Levéltar igazgatdja junius 14-én tartott rendhagyd torténelemaorat
didkjainknak I. Béla kiralyrél, korardl, illetve az Arpad-hazi kiralyokrél. Az emlékprojekt a
kovetkez6 tanév elsé félévében is folytatddik majd.

Megemlékezések jeles napokrdl, nemzeti Gnnepekrél:

IDGPONT MEGNEVEZES FELELGS Megvaldsulas

2015. oktdber 6. vértanuk napjarol

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A éplilet I. emelet /
hirdet§) felelése a 10. B osztalyfénoke:
Kirdly Attila;

Iskolai megemlékezés felelése a 9. B
osztalyfénoke: Klem Rita;

Koszorlzas a varosi Unnepen — felelGse a
10. A osztalyf6noke: Fonyddiné Patyi
Monika;

Sirrendezés, honvédsirok koszoruzasa az
Ujvarosi temetSben —felelése a

10. C osztalyfénoke: Bischofné Komldsi
Viktoria

Koszorurendelések felelGse: dr. Mikéné
CsGsz Judit

Megemlékezés az aradi
Megvalosult

2015. oktdber
22.

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A éplilet I. emelet /
hirdet§) felel6se a 9. AJKP osztalyfénoke:
Csapo Kata;

Megemlékezés az 1956- | Iskolai megemlékezés felelése a 9. C
os forradalom és osztélyfénoke: Jaksa Annamaria; Megvalosult
szabadsagharcrol Koszorulzas a varosi Gnnepen (oktober 23.)

— felel6se a 9 B osztalyfénoke: Klem Rita;

Koszorurendelés felelGse: dr. Mikéné CsGsz

Judit

2016. februar
25.

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A épllet I. emelet /
A diktatarak hirdets) felelése a 10. A osztalyfénoke:
aldozatainak Fonyddiné Patyi Ménika; Megvalosult
emléknapja Iskolai megemlékezés felel6se a 10. C
osztalyfénoke: Bischofné Komldsi Viktoria;

2016. marcius
11.

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A épllet I. emelet /
hirdetd) felelGse a 10 B osztalyfénoke: Kiraly
Megemlékezés az 1848- | Attila;
49-es forradalom és Iskolai megemlékezés felelése a 10. A Megvaldsult
szabadsagharcrél osztalyfénoke: Fonyddiné Patyi Mdnika;
Koszorlzas a varosi Ginnepen (mdrcius 15.)
— felelése a 9. A osztalyfénoke: Kovacs
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Anita;

Sirrendezés, honvédsirok koszoruzasa az
Ujvarosi temetSben (marcius 15.) —felel8se
a 9. C osztalyfénoke: Jaksa Annamaria;
Koszorurendelések felelGse: dr. Mikdné
CsGsz Judit;

2016. aprilis 15.

A holokauszt
aldozatainak
emléknapja

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A éplilet I. emelet /
hirdetd) felelése a 9 B osztalyfénoke: KLem
Rita;

Iskolai megemlékezés felelése a 9. A
osztalyfénoke: Kovacs Anita

Megvalosult

2016. junius 3.

Nemzeti Osszetartozas
Napja
(,Dunan innen, Dunan
tal” cimd
,Hatartalanul!” projekt
témanapja)

Iskolai kiallitas vagy ppt. (A épiilet I. emelet /
hirdets) felelése a 10. C osztalyfénoke:
Bischofné Komlési Viktoria;

Iskolai megemlékezés felel6se a Lazar Ervin
Szépiromihely és Podium vezetGje: dr.
Mikdéné Csdsz Judit;

A ,Hatértalanul!” témanap felelGsei: Jaksa
Annamaria és Barocsai Zoltan;

A varosi megemlékezésen részt vesznek a
11. évfolyam tanuléi - felelés
osztalyfénokok: Péter Miklds, Lengyel-
Banyai Rendta, dr. Mikéné CsGsz Judit,
Téricht Pal

Koszorurendelés felel6se: dr. Mikéné CsGsz
Judit;

Megvalosult

Egyéb iskolai rendezvények, kbzosségi programok:

ID6PONT

MEGNEVEZES

FELELGS

Megvalosulas

2015. szeptember
1.

(8.00)

Tanévnyité Ginnepély

Iskolai m(sor felelése a 10. B
osztalyfénoke: Kiraly Attila;
Helyszin: iskolaudvar

Megvalésult

2015. oktober 21.

t6l)

Iskolai program (feleléseia 11. A, B, C,

Szécskesimogatd (16.30- | D osztalyfénokei:  Péter  Miklds,

Lengyel-Banyai Rendta, dr. Mikéné
CsGsz Judit, T6richt Pal
Helyszin: kollégiumi ebéd|6

Megvalosult

2015. november
13.

nyelv napjardl

Megemlékezés a magyar

A program felel6se a Lazar Ervin
SzépiromUhely és Pédium vezetdje: dr.
Mikdné Cs6sz Judit

Megvalosult

2015. december 3.

(16.30-tol)

Miivészeti Bemutatoé

A program felel6se a Human
munkakozosség vezetdje: dr. Mikoné
CsGsz Judit

Helyszin: Babits M. Kult. KP.
szinhazterem

Megvalosult

2015. december 4.

I. Béla nap

A program felel6se Jaksa Annamaria

(Tehetségnap 8.00-t4l) munkakdzésség-vezetd

Megvalosult

2015. december
18.

Karacsonyi msor

A program felelése a DOK-segitd:
Nemes Andras
Helyszin: Neumann terem

Megvalosult

2016. januar 22.

Magyar Kultira Napja

Iskolai kiallitdas vagy ppt. (A épdlet I.
emelet / hirdetd) felel6se a 9. AJKP
osztalyfénoke: Csapo Kata;

Iskolai megemlékezés felelGse a Lazar
Ervin  Szépirém(ihely és Pddium
vezetGje: dr. Mikéné Csbsz Judit

Megvalosult

2016. januar 30.

Szalagtiiz6 (17.00-t6l)

A program felel6se: dr. Mikéné CsGsz

Megvalosult
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Judit

A tancbemutatdk felelGsei a végzbs
osztalyf6nokok: Komfar Erika, Kovacs
Zoltan, Breuer-Orban Karoly, Szavari
Attila; a fogadas felel6sei a 11.
évfolyam osztalyfé6nokei: Péter Miklds,
Lengyel-Banyai Renata, dr. Mikdné
Csdsz Judit, Téricht Pal

Helyszin:  Babits Mihaly Kulturdlis
Kdzpont

2016. aprilis 11.

Megemlékezés a koltészet
napjarél

A program felel6se a Lazar Ervin
Szépirdmihely és Pddium vezetGje: dr.
Mikéné Cs6sz Judit és az iskolai
zenekar vezetGje: Nemes Andras
Helyszin: Neumann terem

Megvalosult
(a zsibongdban)

2016. aprilis 27.

Végz6sok megemlékezése
I. Béla kiralyrol, végzis
»parti” (15.30-tdl)

A Béla kiraly intelmei cim(i

darab megtekintése a Varmegyehaza
udvaran, koszoruzas az emléktablanal,
majd az I. Béla-szobornal a Béla téren;
A gimnaziumban bucsumdisor, ,parti”;
A program felelGsei a végzds
osztalyfénokok: Komfar Erika, Kovacs
Zoltan, Breuer-Orban Karoly, Szavari
Attila; a Lazar Ervin Szépiroml(ihely és
Pédium vezetGje: dr. Mikéné CsGsz
Judit és a szinjatszd csoport vezetGje:
Fonyddiné Patyi Monika;

Megvalosult
(A ,,Laudetur Rex Noster!”
cim(, névadonk
sziiletésének 1000.
évforduléjarol
megemlékezd projekt
részeként; a fellépiket
Kenyeresné Dr. Pap Kinga
készitette fel)

2016. aprilis 30.

Ballagas (10.00-t4l)

A program felel6sei a 11. A, B, C, D
osztalyfénokei: Péter Miklds, Lengyel-
Banyai Renata, dr. Mikdné Csész Judit,
Téricht Pal; a diszitésben a tobbi alsébb
évfolyamos osztaly is részt vesz a
beosztas szerint

(Amennyiben a végzds sziilék —
tanuldnként eqgy sziilé — legaldbb 30%-
a irdsban vdltoztatdst kezdeményez,
akkor egyszerli tébbséggel szavazds

dént a legitimadlt idépont
megvdltoztatdsardl. A  vdltoztatdsi

szandék nem  befolydsolhatia a
jogszabdlyban régzitett munkanapok

rendjét. Az irdsos inditvdny
benyujtdsanak hatdrideje 2015.
oktdber 4.)

Megvalésult

2016. majus 18.

A leendé 9. évfolyamosok
koészontése

A program felel6se a Lazar Ervin
SzépiromUhely és Pédium vezetéje: dr.
Mikéné Cs6sz Judit és az iskolai
zenekar vezet6je: Nemes Andras
Helyszin: Neumann terem

Elmaradt
(A leend6 9.
évfolyamosokat rovid
egyéni megbeszélésre a
vezet§ség fogadta)

2016. junius 21.

Tanévzard linnepély
(17.00-tal)

Iskolai m(sor felelé6se a 9. B
osztalyfénoke: Klem Rita;
Helyszin: iskolaudvar

Megvalosult

Gimnaziumunk kozosségfejleszt6 tevékenységében az iskolai rendezvények fontos szerepet
jatszanak: a nemzeti Gnnepekrél valé megemlékezések hozzajarulnak a hazafias neveléshez,
egyuttal a programokért valo felel6sség az osztalykozosségek erdsitését is szolgaljak.

A rendezvények

koordinalasaban

Human

munkakdzosségen

belil mikodé

Hagyomanydpold-arculatépitdé team végzi az osztalyfénoki kozosséggel, a human szakmai
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kozosséggel és a DOK-kel egyiittm(kédve. A munkaforma az elmult tanév tapasztalatai
alapjan a feladatok ellatdsdara alkalmasnak bizonyult. Valamennyi tervezett
rendezvénylinket, szam szerint 19-et, sikeresen megvaldsitottuk. Iskolai rendezvényeink
sorat attekintve, igazolva latjuk gimndaziumunk egyik jelmondatat: ,,Az I. Bélaban mindig
Tanari kozosséglink folyamatosan keresi azokat a lehet6ségeket, amelyek gimnaziumunk
kozOsségi szellemiségét, a hagyomanyteremtés, -6rzés céljait szolgaljak.

Ebben a tanévben kétszer tartottunk Didkkozgy(ilést. A félévi és az év végi (munkatervben is
szerepl6) didkkozgyllések a tanuldk tdjékozdddasat és tajékoztatdjat szolgalta.

Az iskoldban taldlhato kozosségi terek formalasa kihat az iskolai l1égkorre, képes szemléletet,
latdsmodot meghatdrozni a kozbdsség szamara Az idei évben 06sszesen 6 kidllitas
megszervezésére kerilt sor. Teljesitettik (tul is teljesitettiik) a munkatervben vdllaltakat,
hiszen 2 havonta Ujabb kiallitast nyithattunk meg. A tervezett kidllitasok tematikdja a
jubileumokhoz, a didk érdekl6déséhez kapcsoldédva médosult. A kidllitdsok szervezésében
Kovacs Zoltan segitette a munkat. Oktéberben didkalkotdk (Bakan Kitti, Balla Szintia, Bodacz
Alexandra, Inotai Elizabet, Jakab Gréta, Nagy Ddéra, Ocsovay Damjan, Peszt Rahel, Renczes
Vivien, Szabd Anna) mutatkoztak be. A megnyitét a 9.C osztaly tartotta, az alkotdk
emléklapot kaptak. Decemberben nyilt meg Kozak Eva, keramikus, a magyar népmdivészet
mestere kiallitdsa, mely a Kozak Eva, keramikus, a magyar népmivészet mestere kiallitasa.
Orszagszerte tobb helyszinen emlékeztek Baka Istvanra, a szekszardi sziiletésd kolt6
halalanak 20. évforduldjan. A nagyszabasu emlékévhez kapcsolddott az életm(ivet bemutaté
kidllitasunk. A kidllitds anyagdat a Baka Alapitvany ajanlotta fel, Baka Zsuzsanna részt vett a
9.C osztaly altal szervezett februdri megnyiton. A kovetkez6é héonapban teremtettiink ismét
alkalmat tehetséges tanuldinknak a bemutatkozdsra. Horvath Marton és Gyérfi Klaudia
végz6s tanuldink mutattdk be alkotasaikat. A 12. Nemzetkézi Neumann Janos
Tehetségkutatd Programtermék Verseny grafikai munkdinak kiallitdsan a nemzetkozi
versenylinkre grafikai munka kategéridban, ebben az évben a dontébe jutott 13 alkotd
jelenitette meg a szamitégép segitségével a képzeletiikben sziletett l1dtomdsaikat vagy a
kornyez6 vilagukban tapasztalt latvanyokat. Zarasképpen udjabb didkalkoték mutatkozhattak
be majusban. Szabd Anna és Bujdos Dorian tanuldink allitottak ki alkotasaikat.

3.8.Az intézményi sporttevékenységek bemutatasa
a) atanulok fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra keril6 vizsgalata

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanuldk alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testdsszetételét. A mérések eredményei teszttél fliggben két illetve harom
zondba kerilhetnek.

A mérést els6 alkalommal végeztiik, hasonldan a legtdbb iskoldhoz. A tanuldk motivaldsahoz
célszeri volt elGzetesen az Uj mérés részleteirdl, céljarél, lebonyolitdsanak maodjarodl
tdjékoztatast adni, a folyamatban a tanuldi aktivitast fenntartani, a méréseknél a tanulék
segitségét igénybe venni.

A mérés el6nye a kovetkez6kben mutatkozik:
- Atanuldk mindsitésének kritériumorientalt mddszere
- Személyre szabott visszajelentd és értékel6 modul
- Egészségkozpontusag
- Pedagégiai alkalmazhatésag
- Online adatkezel6 rendszer
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A mérés részei:

1. Testosszetétel és taplaltsagi profil

Testtdomegindex
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m fokozott fejlesztésre szorulo fejlesztésre szorulo MW egészség zona
Testzsir
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Mindkét profil esetében elmondhatdé, hogy az egyes zénakban olyan kismérték(i az elmozdulas
szazalékos értéke, ami a tanuldi 6sszetétel valtozdsdval is létrejohet.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a késGbbi egészségmeglrzés szempontjabdl kiemelkedd
fontossagu ezen értékek egészségzdnaba fejlesztése. A minden negyedik tanuldt érinté tulsaly
vagy elhizas célzott beavatkozast tesz szlikségessé. Ezek a beavatkozadsok prioritasként kell,
hogy kezeljék a rendszeres testmozgast, tovabba az egészséges és tudatosan szabdlyozott
tapldlkozasi szokasok kialakitasat
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2.

Aerob fittségi profil

Aerob fittségi profil
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Az aerob fittségi allapot fejlesztése fokozott figyelmet kell, hogy kapjon a testnevelés érak
tervezésekor, hiszen a képesség szintjét meghatarozoé funkcionadlis élettani miikddések, a sziv-
keringési rendszer fejlettsége jelent6sen befolydsoljak a gyermek- és felndttkori fizikai,
szellemi teljesit6képességet egyarant. A fenti eredmények mutatjak, hogy nekiink is jelent&s
tennivaldnk van ezen a téren.
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3. Vazizomzat fittségi profil

Ezen belll 5 mérést végeztiink.

Vazizomzat fittségi profil

100%
Ty,
B(¥ 4
0%
f
oL
50 3
A%
68%
30% 60%
20% 41% 7
37% 35%
12% 10%

23%
14%

hasizomhidtizom  kar k7 lab hasizom hatizom  kar k& fat

2015/2016 Te fesatésre szorul | 2015/2016 egésaség z20na

Hangsulyos fejlesztési feladat a gerinc és torzs stabilitasat biztosité izmok rendszeres, célzott
erdsitése és nyujtasa a gerincvédelmi szempontok figyelembevételével. Kiilondésen fontos
tudatositani a harmonikus fejlesztés szempontjait, jelent&ségét.

Orvendetes a hatizomer6t méré tesztben az el6relépésiink, mivel ebben a tesztben jelentdsen
elmaradtunk az orszagos atlagtdl. jelentds javulas mutatkozott a kar és a lab dinamikus erejét mutaté
méréseknél is.

Osszességében elmondhatd a vazizomzat fittségi profil esetében, hogy j6 iranyl elmozdulas lathato,
amit szép feladat lesz tovabbra is fenntartani.

4, Hajlékonysagi profil
Pozitiv irdnyu elmozdulds lathaté az eredményekben, ami azért is drvendetes, mert a hajlékonysag

egészségszintje fontos a sérlilésmentes testmozgas, tovabbd a sportagi technikdk elsajatitasa
folyaman.
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Hajlékonysagi profil
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Az elektronikus rendszerben rogzitett adatok részletes elemzése jelentds segitséget nyuijt
szamunkra a kovetkezd tanév tervezésénél a fejlesztési folyamatok és feladatok
meghatdrozasaban.

b) mindennapos testnevelés bemutatasa

Az egészséges életmddra nevelés szempontjabdl nagy el6relépés a mindennapos
testnevelés, mely ebben a tanévben mar a 9-12. évfolyamon megvaldsult. A megnovekedett
Oraszdm tovabbra is komoly feladatot adott az dérak helyszinének végiggondolasaban,
tovabba az drarend elkészitésében. Az idei tanévtél igénybe vettik a Varosi Sportcsarnok
kindlta lehet6ségek mellett a PTE-IGYK tornatermének szabad kapacitdsat, valamint a 9.
évfolyamon a tantervi Uszdsoktatast is bevezettiik. igy sikeriilt a parhuzamos testnevelés érak
szamat jelent&sen csokkenteni. A testnevelés érak megnovekedett szama nem csak a fizikai
képességek tervszerl fejlesztését, hanem a mozgasmintdk nagyobb szamanak tantervbe
épitését is lehetGvé tette. Fokozott figyelmet kapott az élményt nydjtd tandra, a jatékok,
versenyek nagyobb ardnyu beépitése, hogy minél tébb tanuldnal tudjuk elérni a testmozgas
jelent6ségének elfogadasat, tudatos alkalmazasat.

c) egyéb intézményi sporttevékenységek, eredmények

A tandran kivili sportprogram keretében a tanév folyaman Iskolai roplabda sportkori
foglalkozasokon vehettek részt didkjaink.

Réplabda sportkdr 2015/2016-0s tanév

A tanévben a sportkor 10 tanuld allandd és tobb mint 12 tanuld id6leges részvételével
zajlott. A heti két oraban péntekenként megrendezésre keriil6 edzéslehetGségen az elsé
félévben a roplabda sportag legfontosabb technikai alapjait vettik at, mint kosar, alkar és
Ut6 érintés, majd pedig a fontosabb tamadasi és védekezési alap technikakkal foglalkoztunk.

A masodik félévben mar a 6:6 elleni jaték, a legfontosabb taktikai elemek és jatékrendszerek
megismerése kerilt a kozéppontba. A sportkor legfontosabb feladata ekkor mar a
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didkolimpiakra valo felkészilés volt. Ennek is volt koszonhetd, hogy azok is részt vettek rajta,
akik egyéb sporttevékenységiik miatt az allando részvételt nem tudtak vallalni ugyanakkor a
versenyekre valo felkésziiléshez sziikséges edzésmennyiséget igen.

A tanév legnagyobb roplabda sikerét a V-VI. korcsoportos fidk érték el, akik a megyei
Didkolimpia kuzdelmeiben a harmadik helyet szerezték meg. A lanyok ugyanebben a
korosztalyban a megyei IV. helyet szerezték meg.

Az ISK foglalkozasok mellett a tanév sordn alkalomszerlen rendezett sport programok:
- Didknapi sportrendezvények

- Kihivas napi programokon vald részvétel

- Fair-Play labdarugd torndn valo részvétel

- Béla Kupa Kosdrlabda torna

3.9. Kornyezeti nevelés, egészségnevelés

Az idei tanévben is szdmos programot terveztiink és valdsitottunk meg. A munkatervben
szerepl6 Gitemterv szerint dolgoztunk:

1. A Jeles Napokon (Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és fak napja, Kérnyezetvédelmi
vildgnap) programokat szerveztiink: falltetés, Vizm({ meglatogatasa, diakprojektek
bemutatasa, plakatkészités.

2. A tanév sordn harom szemétgydjtési akcidban is részt vehettek a didkok. Oktdberben
iskolank kdzvetlen kdrnyezetét, aprilisban pedig a Borvidék Félmaraton utvonalat tisztitottuk
meg, illetve a tavaszi nagytakaritas keretében Iskolank tagabb kdrnyeztében, Ujvérosban
gylijtottik a szemetet.

3. 2014. december 2-an hagyomanyainkhoz hiven megtartottuk a Megyei Kérnyezetvédelmi
Vetélkedd. Natura 2000-es teriiletek Tolna-megyében cimmel.

4. Az egészséges életmadd er@sitése céljabdl tobb kirdndulast is szerveztiink, mely soran a
didkok az iskolan kivili keretekben ismerkedhettek meg kérnyezetiikkel.
e A hatartalanul program keretében kirandultunk a Dunaszerdahelyi Magyar
tanitasi nyelv(i Magangimndazim diakjaival az Obanyai-volgyben és a
Szedresi Os-Sarviz teriiletén.
e A januarban megrendezésre kerllt Bartina turan féleg kilencedikesekbdl
allé csapattal vettilink részt.
5. A félév soran t6bb természet- illetve kdrnyezetvédelmi, egészségvédelem témaju
versenyen is részt vettek iskolank didkjai.

e Az Orszagos ElsGsegély Ismereti Versenyen a 9.AJKP osztaly harom f6s csapata
indult.

e Az iskolai Tudomanyos Didkkori Konferencidjan indulé hét dolgozat kozl
ketté kornyezetvédelmi témat fog at. Mindegyik dolgozat 6nallé kisérleti
eredmények értelmezésén alapul. A dolgozatok szépen bizonyitjak, hogy
tandraink sikerrel alkalmazzdk a kornyezeti nevelés céljdbdl a
természettudomadnyos labor kinalta lehet6ségeket.
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e Rappay Bence és Varga Péter tanuldk a Szedresi Os-Sarvizen folytatott
vizmeg6rzési kutatdmunkajukkal a stockholmi Ifjusdgi Viz Dij magyar
versenyének dontéjén 3 helyezést, a IX. Miskolci Foldtudomanyi
diakkonferencian 1. helyezést, a Bottydn Tudomanyos Didkkonferencian 1.
helyezést és a Hlavay Jézsef Orszdgos Kornyezettudomanyi konferencian
kilondijat értek el.

6. A TAMOP 3.1.4. palyazat keretein beliil marcius 30. és aprilis 01. kdzott Elemi kérdések
cimmel témahetet tartottunk, melynek keretei kdzott minden osztdly minden érdjan a
megadott témaval foglalkoztak a tanuldk.

7. Online iskolaujsagunkban egy teljes rovat foglalkozik a fenntarthatdosdag témakorébe
tartozé témakkal Okoiskola cimmel. A rovatban negyedévenként jelennek meg didkjaink
irdsai.

8. Az Okoiskola cimnek megfelel6en, melyet 2017. december 31-ig vagyunk jogosultak
haszndlni, 6komunkatervet készitettlink, melynek programjaival az év soran igyekeztiink
didkjainkban a kdrnyezettudatossagot novelni.
Vallalt feladataink teljesitése:
e Hagyomasnyos rendezvényeinket sikeresen megvaldsitottuk.
e A 76ld didkonkormanyzat kialakitdsa megtortént, bekapcsolédtak a
programok megvaldsitasaba.
e A fenntarthatésdg témakorében szakmailag hozzajarultunk, hogy a 2017-ben
megvaldsuld kornyezetvédelmi palyazat beadasra keriiljon (KEHOP 5.4.1)
Feladataink a kdvetkez6 tanévre:
e A 76ld didkonkormdnyzat aktivitdsanak névelése az Okoprogramok
tekintetében.
e Az Jaltaldanos iskoldk nagyobb mérték(i bevonasa a koérnyezetvédelmi
vetélkedénkbe és az iskolai TDK-n induldk szamdanak novelése.
e Aszelektiv hulladékgydjtés hatékonysaganak novelése iskolankban.

3.10. Gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanacsadas

Gimnaziumunkban nem jelenik meg feladatként.

3.11.  Egyéb (pszicholdgus, EU sz(irés)

Gimnaziumunkban is els6dleges a tanuldk egészséges életmddra nevelése, a fizikai,
pszichikai és mentalis egészségtudatanak kialakitdsa és megdbrzése. Minden tanévben
megszervezzik (torvényi kotelességiink is) tanuldink szamara az iskolaorvosi és a fogaszati
vizsgdlatot  (szeptember-oktéber, november, janudr, marcius), a rendszeres
szlrdvizsgalatokon valé részvételre biztatjuk Gket. Ez része egészségnevelési
programunknak. Kollégaink szamara is kotelez6 az évenkénti Uzemorvosi vizsgalat.
Veszélyeztetett tanuldink pszichés és mentalis allapotdnak megbrzése érdekében
folyamatosan prébalunk egyuttm(kodni a csalad- és gyermekvédelmi, valamint ifjusagi
szervezetekkel.
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Hétfénként az iskolai védéns fogaddodrat tartott a tanuldk szamara, igény esetén
el6addsokat is tartott.

Az idei évben rendhagyd modon a méhnyakrakroél és egyéb sz(irésekrdl tartottak el6adast.
Az iskolaorvos a kiils6 sportegyesiiletben nem tag, de didkolimpiai versenyeken induld
didkjaink esetében a sportorvosi szlirését, az érvényes igazoldsok kiadasat elvégezte az idei
tanévben.

Iskolapszicholégus nem &ll rendelkezéslinkre.

3.12. Panaszkezelés (szll6k, didkok)

A szil6i értekezleteken a szll6k az osztalyfénok segitségét kérhetik, a probléma bekeril a
jegyz6konyvbe és a sziil6k visszajelzést kapnak a megoldasrél. Két jelzés érkezett az egész
évben. Egy a fizika, egy az informatika oktatas terén. Egy osztaly szil6i kozossége fizikabol
nehezményezte a tanuldk alacsony teljesitményét, informatikabdl a tanulék a gyorsabb
haladdst kérték az egyik tanuldcsoportnal. A tanuldk problémajat az igazgaté megnyugtatdan
rendezte.

3.13. Nyilt napok, palyavalasztassal kapcsolatos események és
rendezvények

Az altalanos iskoldsok szamara rendezett palyavalasztassal kapcsolatos rendezvényeken az
idei tanévben is részt vettlink. A pdlyavalasztasi borzéken tanuldink és tandraink, mig szulGi
értekezleteken, tajékoztatdkon az iskola igazgatdja képviselte iskolankat.

Az idei tanévben is tartottunk tajékoztaté napot az érdekl6dé tanuldknak és sziil6knek, a
munkakozdsség-vezetk és tantargyfelel6sok tartottak rovid ismerteté elGadast, illetve
kiilon teremben — ahol tanuléink munkait, a tankényveket, elektronikus tananyagokat és
tanszoba-felliletlinket  tekinthették meg — nyilt lehet6ség az egyéni kérdések
megvalaszolasara.

A 8. osztalyosok szdmdra rendezett nyilt napjainkon 0Osszesen 96 bemutatd orat
tartottunk/kinaltunk. A leenddé kozépiskolasok és szileik hallhattak gimnaziumunk tanéran
kiviili tevékenységeirdl, illetve a DOK-rél révid ismertetést. Nyilt napjaink keresettsége nem
valtozott a korabbi évekhez viszonyitva.

A kozponti felvételi irasbeli el6tti idészakban kilenc alkalommal tartottunk el6készit6
foglalkozasokat. Ezek irant varakozasaink szerinti volt az érdekl6dés, alkalmanként kb. 30
tanuld. A felvételi dolgozatok javitasaban a magyar és matematika szakos kollégak vettek
részt.

A tovabbtanuldsi mutatdink a 2015-ben érettségi vizsgat tett harom négy évfolyamos és egy
ot évfolyamos gimnaziumi osztalyunk vonatkozasaban: az érettségizettek 45%-a jutott
egyetemre, féiskoldra alapszakokra vagy osztatlan képzésre, 43%-a OKJ-képzésbe (felsd, ill.
nem felséfoku), 12%-a nem folytatta a tanulmanyait.
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Datum

Megnevezés

Megvalosulas

2015. november 11.

VEGzZOS TANULOK RESZVETELE A
,PALYAVALASZTAS 2015” C. RENDEZVENYEN

A tanuldk részt vettek az eseményen.

2015.
december

oktdber-

FELSGOKTATASI INTEZMENYEK NYILT
NAPJAIN A VEGZOS TANULOK EGYENI
RESZVETELE (OSZT.FO HIANYZAS)

HONLAPON FOLYAMATOS TAJEKOZTATAS
(DOK SEGITO TANAR)

A tanuldk nagy szamban vettek részt a
felsGoktatasi intézmények nyilt napjain.
Osztalyfénokeik igazoltak hianyzasukat
igazolds alapjan. A honlapon és az
osztalyf6nokok  datjan  folyamatosan
tajékoztatta a nevelési igazgatdhelyettes
és munkakdzdsség-vezetd a
rendezvényekrdl a tanuldkat.

2015. november-
2016. januar

FELSOGOKTATASI INTEZMENYEK FOGADASA
(PL.: PTE, SZTE, OBUDAI EGYETEM, PANNON
EGYETEM)

Idén a palyavdlasztas segitésében a
kovetkez6 felsGoktatasi intézményeket
fogadtuk: PTE, Pannon Egyetem, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem, Edutus
Féiskola. A palyavalasztdssal,
munkavallaldssal kapcsolatban el&adast
tartott a végz6s osztdlyoknak a Tolna
Megyei  Kormanyhivatal =~ Munkalgyi
Kézpontja néhany munkatarsa, illetve az
UJ  Nemzedék  Plusz  Szekszardi
Programirodaja.

2016. januar 13.

szULOI-DIAK  ERTEKEZLET: A
FELVETELI ELJARAS RENDJE, ERETTSEGI
EUARAS OSSZHANGJA;  BIZONYITVANY-
MASOLATOK KESZITESE

VEGZHS

A szll6k és a tanuldk nagy szamban részt
vettek az eseményen.

A VEGZOS OSZTALYFONOKOK BESZAMOLNAK

A félévi osztalyozé értekezleten

2016. januar 22. A JELENTKEZESI SZANDEKROL, mevalosult a beszamols
PALYAORIENTACIO g '
2016. februar JELENTKEZES SEGITESE A jelentkezést igény esetén segitettiik.
.. A DOKUMENTUMOK BEKULDESENEK , , o
2016. majus SEGITESE Igény esetén segitettiik.
. A DOKUMENTUMOK BEKULDESENEK , , o
2016. junius SEGITESE Igény esetén segitettiik.

Palyavalasztasi tevékenységiink megujulasaként tekinthetlink az alsébb évfolyamok szamara
szervezett un. ,Karrierérdkra”, un. ,job-shadowing”-ra is.

3.14.

Intézmény keresettsége (beiskolazasi adatok 2016. junius 15.)

A 2016/2017. tanévre a kilonbo6zé elénytelen kilsé hatasok ellenére (demogréfiai mutatok,

kozépfoku oktatas

atalakitasa) a tervezett

négy 9.

évfolyamos osztalyt sikerilt

beiskoldznunk. Az osztalyok kialakitasanal kikértliik a munkakozosség-vezet6k véleményét. A
kiilonb6z6 tagozatkora vald jelentkezések fliggvényében alakitottuk ki az osztalyokat. A
2016/2017. tanévben a kovetkez6képpen alakulnak az osztalyok tagozat szerint:

9.A osztaly:

9.B osztaly:

Informatika és matematika tanterv( képzés (001)

Természettudomanyi tanterv(i képzés (002)

Sportiskolai képzés (005)
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9.Cosztaly: Human-idegen nyelv tanterv( képzés (004)
Sportiskolai képzés (005)
9/AJKP osztaly: Arany Janos Kollégiumi Program elGkészit6é kozépiskolai osztalya
Osszesen 85 & tanuldt vettiink fel kilencedik évfolyamra a Szekszardi I. Béla Gimnaziumban,
az AJKP el6készité évfolyamanak osztalyabdl 19-en folytatjak ndlunk tanulmanyaikat, igy az
Uj beiratkozdk szdma 104 f6. A felvételi eljards soran 331 f6t rangsoroltunk.

Osszes jelentkez8k szdma (beadott | Az iskola altal A felvettek
jelentkezési lapok alapjan felvételre szama
rangsoroltak szama) javasoltak szama

2016/2017 | 4 évfolyamos 299 297 59

-es gimn.

tanévre AJKP 32 25 26

Osszesen 331 329 85

Ténylegesen 85 tanuld iratkozott be és a 19 f6 9/AJKP-s tanuld, igy a leendd 9. évfolyam
természetes létszama 104 f6 (szamitott |étszam 106). A felvételr6l, majd a beiratkozasrol az
altalanos iskolaknak szél6 értesitéseket kildtink.

Tevékenységeink, programjaink, versenyeink, melyek elGsegitik intézménylink
keresettségének fenntartdsat, javitasat:

Kovacs Gy6z6 Természettudomanyos Didklaborunk 11, veliink egylttm(ikodé altalanos iskola
7-8. osztalyos tanuldit fogadta heti-kétheti rendszerességgel, iskolanként minimum 15
O6rdban. A laborérak mellett (ahol kisérletekkel gazdagitott fizika, bioldgia, kémia éraik
segitették természettudomanyos kompetencidk fejlesztését) lehetdségiik volt bepillantani
intézménylink mindennapi életébe.

Legismertebb programunk, melyre hatarainkon tulrél is jelentkeznek, a 12. Neumann
Nemzetkozi Tehetségkutatd Programtermék Verseny Kovdcs Gy6z6 szellemében, ahol sok
altalanos iskolai tanulé mutatja be palyamunkait.

A Megyei Kornyezetvédelmi Vetélked6 és Megyei Angol Midforditdé Verseny kapcsan
gimnaziumunk szamos altalanos iskolajaval kerllink kapcsolatba.

A miivészet irant érdekl6dé fiatalok és id6sebbek a zsibongéban megrendezésre kerild
kidllitdasok révén keriiltek kapcsolatba intézménylinkkel. A tudomany irant érdekl6ddék
szamdra a Neumann-teremben elhangzdé el6addasok birhatnak vonzerével.

Legfontosabb tevékenységlink a kilencedikes tanuldk altalanos iskolajukba valé visszatérése,
amikor sajat élményeik elmesélésével kelthetik fel barataik, ismeréseik érdekl6dését
gimnaziumunk irdnt.

4. Az iskola tartalmi munkaja

4.1.Kiemelt célok megvaldsuldsa a 2015/16. tanévben

A tanévben kiemelt célunk volt, hogy a pedagdgiai program cél- feladat és eszkézrendszerének
megfelel6, eredményes és hatékony pedagdgiai gyakorlatot folytassunk a gimnazium nevelési
programja és helyi tanterve szerint. A gimnaziumi hagyomanyos értékrend kozvetitését,
hangsulyozasat elsédlegesnek tartottuk a tanév soran, mindezzel a pedagdgiai programban
megfogalmazottak megvaldsuldsat segitve (sokoldalu tanuléi tdmogatds- teljes személyiség fejlédését
eredményezl képzés, k6zdsségi tehetséggondozds, esélyegyenléség el6mozditdsa-, az infokommunikdcios
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technikdk kiemelked6 alkalmazdsa, partnerkézpontu miikédés, csalddiassdg, pedagdgiai innovdcidk irdnti

fogékonysdg, keresettség e/é’mozd/’tdsa). Feladatunk volt kialakitani a kilsé elvarasokhoz igazodd
onértékelési rendszert, felkésziilni a szakmai-pedagégiai ellenérzésekre és eredményesen
helytallni a pedagdgus mindsités folyamatdban. Pedagégiai tevékenységlink alapjaként fogadtuk
el, hogy a gimnazium pedagdgiai tevékenységének minGségét mind jobban kozelitsik az
orszagos pedagodgiai- szakmai ellendrzés standardjaihoz, melynek megvaldsitasat folyamatosan
nyomon kovettiik.

A kilsé elvarasokhoz mind jobban kozelit6, alapdokumentumainknak megfelel6, azokkal
O0sszhangban 1évé bels6 intézményi célokat fogalmaztunk meg, és az ahhoz rendelt feladatokat
az intézmény egészének szintjén, a vezetGi szinten és a munkakozosségek ill. a pedagdgusok
szintén megterveztiik, 0sszességében a célokhoz jél kozelité megvaldsulasrél szamolhatunk be.

A tanuldk eredményességére hatd folyamatok hatékonysagdval beszdmolét megel6z6 tanévben
nem lehettlink elégedettek, ezért a tanévben kiemelt figyelemmel terveztilk meg a folyamatok
szabdlyozasat, hogy pozitivan befolydsoljuk a tanulmanyi sikerességre haté folyamatokat.
Kiemelt célként kezeltiik tanuldink (6nmagukhoz mért, tSluk elvart) iskolai sikerességének
javitasat, a hagyomanyos gimnaziumi értékek megdvasat, valamint ehhez kapcsoléddan kiemelt
feladatunk volt a tandrai folyamatok hatékonysaganak novelése, az oktatds és nevelés
0sszhangjanak, egységének megvaldsitasa. A kiemelt figyelemmel kévetett folyamatok az el6z6
tanévinél nagyobb sikerességgel zarultak az idei tanévben.

Az intézmény vezet6i programja szerint: az eredményesség novekedésére, a gimndaziumi
identitdstudatra, az erGs, megtartd kozosség fejlédésére, a pedagdgiai kulturankra és ennek
eredményeképpen a tanuldkra, didkokra pozitivan haté folyamatok megvalésitasat terveztiik és
valdsitottuk meg, hogy tovabbra is tdmogatd, kozosségi szellemi és eredményes legyen a
gimnazium.

A tanévi nevelS-oktaté munka teljes atgondoldsa, Ujraértelmezése fogalmazdédott meg abban,
hogy a gimnaziumi helyi tantervet a 2015-6s megjelenésl - kerettantervhez igazodo- részletes
érettségi kovetelmények rendeleti megfogalmazddasat kovetéen a tanév inditdsara
maodositottuk és elfogadtuk a fentiekhez igazodd helyi tanteriinket. (El6zményei az el6z6
beszamoldban is olvashatdak). A teljes pedagdgiai program maddositasat 2015. novemberre
tudtuk elvégezni: a pedagégus — vezet6 — intézményi szintl belsé elvardsok
megfogalmazasdban eddigi értékeinkre épit6, pedagodgiai tevékenységiinkre jellemzd, annak
vald megfelelGséget biztositd, ugyanakkor el6remutatd, a fejl6déshez irdnyt add programot
fogadtunk el.

A tanévi munka Osszességében torténd értékeléseként elmondhatd, hogy a gimnaziumi érteket
képvisel6 nevel6-oktatéd munka a korabbi évekhez képest meg tudta Grizni a fenti prioritasait. Az
eredményességre pozitivan haté folyamatok elsGsorban az alsébb éves tanuldi
eredményességre gyakoroltdk a kivant hatast. Az IKT technikdk alkalmazdsa terén sikerult
tovabbfejlédniink, a szokdsosan elvart tandrai IKT alkalmazdson tul az az e-learning rendszeriink
haszndlata er6s6dott. A sokoldalu tanuléi tamogatds megvaldsulasahoz tovabbra is szlikség van
a nevelGtestiilet tagjai kozti feladat-megosztds egyenetlenségeinek tovabbi korrekcidjara, a
munkakozosség-vezet6k feladatmegosztasanak segitésére, valamint az ismét fejl6dé tanuléi
Onszervez6dés tovabbi segitésére.

A tdmogatd, kozosségi szellemiségl gimnaziumi kép megbrzésén sikeresen faradoztunk, melyet
a 9-11. évfolyamos szll6k kozti elégedettségmérés is igazol.
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A kompetencia-mérési eredmények javuldasdhoz (melyek eddig is a téllink elvart szintnek voltak
megfelel6k) készitett intézkedési tervben foglaltakat megvaldsitottuk. A 2015-0s mérési
eredmény lényegesen jobb, mint az el6z6 id6szak eredménye. A tanulmanyi eredményességen
az Uj 6ratervek bevezetésével elsGsorban az alsébb évfolyamokon sikeriilt javitanunk.

Természettudomanyos laboratériumunk a tanév sordn tulteljesitette az ott tartott érdkkal a
projektben megkovetelt fenntartasi értéket. Az a bels6 vezet6i elvards, hogy a laboratériumban
szervezett foglalkozasokon kisérletezzenek a tanuldk, megvaldsult.

A munkakozosség-vezet6k tobbsége szakmai beszamoléjdban az intézményi kiemelt célok

megvaldsitasahoz vezets folyamatokat 6sszegzben is értékelte:
,Az idegen nyelvi munkakézdsség a pedagdgiai programot kévetve végezte a munkdjdt ebben
a tanévben is. A gimndzium nevelési programja és helyi tanterve szerint eredményes neveld-
oktaté munka folyt a tanév sordn. Az operativ munka sordn térekedtiink az eredményesség
névekedésére, ami az alapvizsga eredményein ldtszddik is. A munkakézésség tagjai nagy
hangsulyt fektettek a gimndziumi identitdstudat dtaddsdra, valamint a tdmogato, kdz6sségi
szellemii kézeg kialakitdsdra. Az idegen nyelvi munkak6zésség részt vett az dnértékelési
rendszer kialakitdsaban. Kovdcsné Toth Erika aktiv tagja az 6nértékelési munkak6zésségnek.A
tanév sordn két kolléga vett részt sikeresen a pedagdgus mindsités/tanfeliigyeleti ellenérzés
folyamatban. Raile Katalin és Kovdcsné Toth Erika is kiemelkedd eredményt értek el.
Munkaké6zdsségiink kiemelt feladatdnak tekinti a tandrai folyamatok hatékonysdgdnak
névelését, ezdltal pedig célia a tanuldk iskolai sikerességének javitdsa. Ehhez a
munkakézdsség tagjai minden segitséget megadnak (tehetséggondozd és felzdrkdztato
foglalkozdsok angol és német nyelvbél; részletekben torténd szdmonkérés; javitdsi lehetdség;
szorgalmi feladatok feladdsa; orai munka értékelése; pdros és csoportmunkdk értékelése).”
»Munkakéz6sséglink (természettudomdnyi) a természettudomdnyos labor lehetGségeit
kihaszndlva hozzdjdrult a tanuldsszervezési eljdrdsok szinesitéséhez és az IKT eszkézok
haszndlatdnak néveléséhez. Az iskolai honlapon megjelené hirekkel, Okoiskola rovattal az
események hatékony kommunikdcidjdt néveltiik. Tehetséggondozo és felzdrkoztato drdinkkal
tdmogattuk a természettudomdnyos tantdrgyak irdnt érdeklGdéket illetve segitettiik a
lemaradodk felzdrkoztatdsdt. Versenyeken valé megjelenésiinket névelni kell, de megyei és
orszdgos eredményeink idén is sziilettek, melyek eléréséhez civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel vald kapcsolatfelvételeink is segitettek.”
,Munkakézésségiink (testnevelés és sport), a tantdrgy jellegénél fogva, kiil6nbézé
hangsulyossdggal, de valamennyi pontban tdmogatta az iskola  célkitiizéseit.
Munkaké6zésségiink a mindségcéljaiban, a tanuldkkal valo kapcsolat mindségében, az
egységes elvdrdsok kézvetitésében, az eredmények, er6feszitések rendszeres pozitiv
értékelésével tamogatta a célok elérését. Munkaké6zésségiink is részt vett az énértékelési
rendszer megismerésében, értelmezésében. Munkak6z6sségiink kiemelten fontosnak tartja a
tanulék 6nmagukhoz mért fejlédésének értékelését, hiszen ez a legbszténzébb eszkéz a
keziinkben. A tandrdkon a hatékonysdg és baleset megelézése érdekében a célszer(i fegyelem
megkévetelése, a gimndziumi értékek kdzvetitése alapvetd fontossdgu.”
,A Tehetségkoordindcidos-modszertani munkakézésség ujonnan létrejétt szervezeti egység a
gimndziumban. A gimndziumi kiemelt céljai érdekében dsszehangoltan miikédnek, azokat
magukénak érzik.
Kiemelt célunk tanuldink iskolai sikerességének javitdsa, a hagyomdnyos gimndziumi értékek
megdvdsa; ezért kiemelt feladatunk a tandrai folyamatok hatékonysdgdnak névelése, az
oktatds és nevelés dsszhangjdnak, egységének megvaldsitdsa.”

A tervezett kiemelt célokhoz illeszked6en a munkakdzosségek minéségcélokat is kitliznek, melyek
mérheté maddon segitenek a kiemelt célok eléréséhez kézeledni.
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Az aldbbiakban a munkak6zosségek minGségcéljainak értékelését mutatjuk be:

A human munkakoz6sség minéségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:

MinGségcél Megvaldsulas
A 10. évfolyamos kompetenciamérés szovegértés Nem teljesiilt
atlageredménye az orszagos 4 évfolyamos Intézményi atlagunk 1705 képességpont, ami az
gimnaziumi atlaghoz képest jobb eredményt orszagos atlagnal (1601) jobb, de az orszagos 4
mutasson. évfolyamos gimnaziumi atlagnal (1708) kicsit
gyengébb.

A 10. évfolyamos kompetenciamérés szovegértés | Teljesilt

atlageredménye az el6z6 tanévi értékeléshez | Az el6z6 tanévi intézményi atlagunk 1627

képest jobb eredményt mutasson. képességpont, az idei ennél 78 képességponttal (5%-
kal jobb)

A munkakozosséginkben tanitott tantargyak | Teljesilt

mindegyikénél, az érettségi mindsitése és a 12. | A végz8sok 95%-anal érvényesiil.
évfolyam év végi osztalyzatai kozotti eltérés a
tanuldk minimum 80 %-ndl legfeljebb egy
érdemjegy legyen;

Az Un. humdn tantargyakbdl a végzésok minimum | Nem teljesiilt
15%-a tegyen emelt szint(i érettségit; 14 db emelt szintl érettségi volt (5 magyar nyelv és
irodalombdl, 9 torténelembdl), a 103 végzbs 13,6 %-a

Az emelt és a kozépszint(i érettségik tantargyi | Teljesilt
atlagai 60% felettiek legyenek; A humadn tantdrgyi érettségik atlaga 70,3%

Az un. human tantargyakbdl minimum 30 OKTV | Teljesiilt
dolgozat sziilessen; A human tantargyakbol 40 OKTV nevezés volt (17
torténelem; 17 irodalom; 6 magyar nyelv)

Minimum négy bemutatdodra human | Teljesult
tantargyakbdl; A nyilt napokon.

Minimum 6t hospitalas human szakérakon a tanév | Nem teljesiilt, munkak6z6sség-vezetdi oralatogatasra
soran. nem keriilt sor, vezet6i 6ralatogatas human
szakorakon két alkalommal volt.

Tanulds-mddszertani javaslatgyljtemény készitése | Nem teljesiilt maradéktalanul, csak a térténelem,
magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem, | tarsadalmi és allampolgari ismeretek tantargybol
tarsadalmi és allampolgari ismeretek | késziilt el az irasos anyag (f6ként Bischofné Komloési
tantargyakbdl. Viktéria munkajaként)

Evfolyamonként legaldbb két-két e-learning teszt | Nem teljesiilt.
magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem,
tarsadalmi és allampolgari ismeretek
tantargyakbdl.

A real munkakézosség mindségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:
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Informatika
Az informatika irdnti érdekl6dés folyamatos fenntartasa, a délutdni foglalkozasok keretében
felkészitett tehetséges tanuldk versenyeken torténé eredményes szereplése.
a) KOMAL informatika pontverseny
Evfolyamonként legalabb 3 f& aktiv részvételével
Erdeklédés hidnya miatt nem valdsult meg.

b) Nemes Tihamér Orszagos Informatikai Tanulmanyi Verseny
Alkalmazas kategdridban legaldbb 10 f6 nevezés
c) OKTV

Alkalmazdi kategdriaba min.10 nevezés

Programozéi kategdriaba min. 5 nevezés

d) Neumann-verseny

A versenyre (barmely kategdridban) min. 5 nevezé.

Kell6 szamu jelentkezd volt mindegyik versenyen. A Neumann versenyen szép sikereket értek el
tanitvdnyink. (Szanté Monika 11. A, Varga Botond 11. A, Bocz Mdria Lana 10. A és Radovics
Baldzs 9. AJKP)

Matematika

1. A matematika érettségi minGsitése és a 12. évfolyam év végi osztalyzatok kozotti
eltérés a tanuldk minimum 80 %-anal legfeljebb egy érdemjegy legyen.

Teljesiilt. Az érettségiz6k 95%-nak legfeljebb eqy érdemjegyet tér el az érettségi mindsitése az
év végi osztdlyzatdtdl. 63% azon tanuldk ardnya, akik jobb vagy azonos érdemjegyet kaptak.

2. Bukasok szamdnak csdkkenése.

Teljesiilt. A végzds évfolyamon egy, és a 10. évfolyamon is egy bukds van. Az érettségin pedig
hdrom tanuld kapott elégtelen osztdlyzatot. Ez Iényegesen jobb, mint az el6z6 tanévben.

3. Ne legyen olyan csoport, ahol szinte mindenki 2-es érdemjegydi.

A matematika eredmények javultak. A csoportok kézétt el6fordulnak jelentds kiilénbségek. A
legjobban teljesit6 csoportok dtlaga 4,01 (9.B/1 Zsoldosné. O. K.) és 4,0 (11. Emeltszint, Hajos
Eva). A 23 csoportbdl 14 Gtlaga 3, feletti.

4, Az 6rdak legaldbb 40%-a IKT felhasznaldsaval (ha van a csoportban, akkor laptoppal)
m{(ikodjon.

Teljesitilt.

5. Az OKTV-n legyen tovabbkildhetd dolgozat.

Sajnos nem volt tovabbkiildhetd dolgozat.

A természettudomanyi munkaké6zosség minGségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:
MinGségcéljaink  kdzott  szerepelt a  tovabbtanulék  szdmanak  novelése a
természettudomanyos palydk irdnydba. Az drdinkon a természettudomanyos iranyu
tovabbtanulasi lehetGségeket ismertettiik a didkjainkkal, akik kozll a természettudomanyos
palydra készil6kkel szakkoreinken, egyéni drdinkon is foglalkoztunk. Mdsik min6éségcélunk a
versenyeredmények fokozasa, mely egyben a tudomanyteriilet irdnti motivaciot is noveli.
Osszesen 32 didk vett részt tantargyainkat érint8 versenyeken. A versenyek szdma 16 volt. Az
eredmények kozott megyei és orszagos helyezések is sziilettek, de Osszességében
elmondhatd, hogy a versenyinduldsok szdmat és az eredményességet is névelniink kell.

Az idegen nyelvi munkakoz6sség mindségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:

1. Nyelvvizsgdk szama

Cél: a végzGs évfolyamon a tanév végére a tanuldk minimum 40%-anak legyen legaldbb egy
kozépfoku C tipusu nyelvvizsgaja.

Megvaldsulds: Nem sikerilt a kitlizott cél elérése. A végz6sok 27%-nak van kozépfoku
nyelvvizsgadja, két fének pedig fels6foku.

2. Alapvizsga
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Cél: Az alapvizsga mindgsitése és a 11. évfolyam félévi osztdlyzatai kozotti eltérés a
tanuldk minimum 80%-anal legfeljebb egy érdemjegy legyen.
Megvaldsulds: Sikeresen teljesiilt. Az alapvizsga eredmények javultak a tavalyi
eredményekhez képest.
3.0KTV
Az OKTV verseny népszer(sitése, valamint fontossdganak hangsulyozasa.
Cél: Legaldbb 10-10 didk inditasa angol és német nyelvbél.
Megvaldsulds: Teljesilt. Angol nyelvbél 31 {6 jelentkezett, német nyelvbél 15 6, olasz
nyelvbdl 2 f6.
4. Erettségi vizsga
Cél: a nyelvi érettségi minGsitése és a végzds évfolyam év végi osztdlyzatai kozotti
eltérés a tanuldk minimum 80%-4nal legfeljebb egy érdemjegy legyen.
Az emelt szintl érettségi vizsgat tevd tanuldk szamanak megtartasa.
Megvaldsulds: Teljesilt. Az el6rehozott érettségi vizsgat tevék mind kdzépszinten, mint
emelt szinten jeles eredménnyel végeztek.
5. Megyei Angol Miifordité Verseny
Cél: Legaldbb 80 beérkezett pdlyamunka; a dontébe legalabb 14 versenyzd behivasa.
Megvaldsulds: Sikeresen lezarult. Osszesen 105 palyazat érkezett, 15 iskolabdl. A
dontébe 18 f6t hivtunk be.
Tehetségkoordinacidés-modszertani munkak6zosség mindségcéljainak teljesiilése a 2015/2016.
tanévben:
A nevelési munkak6zosség mindségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:
1. A tanuldk segitése onismeretik, személyiségik fejlesztésében, az dnnevelés iranti
igényiuk  felkeltésében, személyiségik  stabilizaléddsaban, életpalydjukra  valdé
felkészitéslikben, életpalya-épitési kompetencidk fejlesztése. Megalapozott pdlyavalasztasi
dontés tdmogatdsa, majd palyakovetés: Osztdlyfénoki tanmenet tartalmazza, osztalyfénoki
6ran megvaldsult.
2. A személyiséghez kapcsolddd kompetenciak fejlesztése, szocializacids képességek / a
kapcsolatteremtés, a kommunikacié, az empatia, a tolerancia, a kooperacio, a
konfliktuskezelés, stb. képességeinek/ fejlesztése, f6ként az osztilyban megélt sajat
élmények bazisan; az életvezetéshez sziikséges kompetenciak, interkulturalis kompetencidk
fejlesztése: Osztalyfénoki tanmenet tartalmazza, osztalyfénoki éran megvaldsult.
3. Szerepvallalds a tanuldk iskoldban és iskolan kivil szerzett élményeinek
feldolgozasaban, az ellentmondasos valdsagban torténd eligazodds segitésében, a felelGs
allampolgarrd nevelésben: Osztalyf6noki tanmenet tartalmazza, osztalyfénoki oran
megvaldsult.
4, Szil6i  értekezletek elGkészitése, lebonyolitasa, szlilG-iskola kapcsolatanak
szorosabbra flizése: végz8s évfolyamon harom, alsébb évfolyamokon két sziilGi értekezlet
megvalosult.
5. Jegyz6konyv készitése a szll6i értekezleteken, visszacsatolds: Sziil6 vezette a
jegyz6konyvet, majd egy masik szll6 hitelesitette. Az osztalyféndk leadta az
igazgatohelyettesnek.

6. Folyamatos kapcsolattartds partnereinkkel: felsGoktatdsi intézményekkel, OTP
Bankkal, Torvényszékkel.

7. Az iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken aktiv részvétel. A szocidlis és kdzosségi
életfeltételek fejlesztése: az osztdlyok képviselték iskoldnkat az iskolai és varosi
rendezvényeken.

8. Digitalis napld

Az U osztalyf6nokok bevonasa a digitdlis napld osztalyfénoki fellletének hasznalataba:
digitalis naplé hasznalatanak megismerése
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9.

10.

Neveltségi helyzet javitdsa. A Hazirend pontjainak egységes érvényl betartasa: az
osztalyfénokok torekedtek az egységes fellépésre.

Dokumentumok folyamatos vezetése:

DINA adatok aktualizdlasa, torzslap és

bizonyitvany kitoltése: folyamatosan megvaldsult

Sajatos pedagdgiai problémak kezelése. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk segitése: szoros kapcsolattartds valdsult meg a kollégiumi nevelSkkel

Az 50 6rds kozosségi szolgalat szervezése, dokumentaldsa: Szoros egylttmikodés
volt a tanév sordn a kodzosségi szolgdlat team vezetdjével. A végzGs évfolyamon minden

11.
12.

tanulé teljesitette a k6zosségi szolgalat.
13.

Az alapdokumentumok

szerinti

egységes pedagodgiai-mikodési  eljarasok

megvaldsitasa. Osztalyfé6nokok munkajanak 6sszehangoldsa. z osztalyfénokok torekedtek az
egységes fellépésre.
Az osztalyfénok november, januar és aprilis hdnap 8. napjaig ellenérzi a digitalis
napld osztdlyozd részének allapotat, az osztalyzatokat érint6 hidnyossagokat jelzi az oktatasi
igazgatdhelyettesnek: harom alkalommal megvaldsult.

14.

Minden osztalyfénok az osztéllyal k6zosen kialakitotta a minéségcélokat, majd a tanév végén
felllvizsgalta a teljesulést:

Osztaly MinGségcélok A mindségcélok megvaldsuldsa
9.A az iskolai 4atlagndl magasabb | 4,137 lett az osztalyatlag (az iskolai 3,977)

osztdlyatlag

real, sport €s | A masodik is teljesiilt diakolimpidkon, sportversenyeken,

természettudomanyi bioldgia versenyen sikeresen szerepeltiink.

versenyeken valo részvétel

L , .| 59,5/f6 (iskolai: 108 éra/fd)

a hidnyzasok 4atlaga ne haladja

meg az iskolai atlagot

a koz6sségi szolgalat K6z0sségi szolgalz?lt terén .elr‘paradt.L.lnk, sokan. njeg hozza se

L , kezdtek, de olyan is van, aki mind az 6tvenet teljesitette.

teljesitésének megkezdése o A T . - .
Az értékrendek elsajatitasan még csiszolni kell, f6leg magatartas

a gimnaziumi értékrendek terén.

elsajatitasa

az iskolai szemetelés Osztalyfénoki 6rak végét iskolai szemétszedéssel toltsttiik. Ezt a

visszaszoritasa jovében is igy tervezzik. A DOk-6s tanuldink segitségét
szeretnénk kérni jovére valami iskolai akciéhoz, hogy
csokkenjen a folyosdi szemét mennyisége.

9.B az osztaly atlaga legyen egy-két 3,955 az osztaly atlaga, az iskolai atlag: 3,977

tizeddel jobb, mint az iskolai atlag
ne legyenek igazolatlan
hidnyzasok, és az igazolt
hidnyzasok szama se haladja meg
az elvarhaté normal hianyzasi
atlagot

aktivan szeretnék részt venni az
iskolai rendezvényeken és ezek
lebonyolitdsaban is részt szeretne
venni az osztaly

igazolatlan éra egy darab volt a tanév soran (késésekbdl) —
igazolt hianyzasok: 1296(atlagos)

tobb rendezvényen részt vettlink: Borze, oktdber 6-i
megemlékezés, Neumann-verseny, ballagas
f6leg sportversenyeken vettek részt /Didkolimpia/

67




versenyeken valé részvétel(pl.
angol nyelv)

nyelvvizsgak megkezdése
nagyon fontos, a k6zosségi
szellem formalasa, a tolerans,
egymast segitd attitlidok
megerdsitése

a Gimndzium Hazirendjének
figyelembe vétele, tiszteletben
tartasa, ne legyenek rendkivilien
sulyos Hazirendet megsérté
cselekedetek.

nyelvvizsga még nem volt
sokat javult a segit6 szellem, a tolerans viselkedés az év végéhez
kozeledve

a Hazirendet tébbé — kevésbé sikeriilt betartani két didkkal
voltak nagyobb problémak: Jankovics Merse, Mester Zsombor,
Ok ketten osztalyfénoki figyelmeztetbig jutottak

9.C

az iskola atlaganal magasabb
osztalyatlag,

human tantdrgyakbdl
versenyeken valé részvétel.

a hianyzasok szama ne haladja
meg az iskolai atlagot.

a kozosségi szolgalat
teljesitésének megkezdése,

a gimnaziumi értékrendek
elsajatitasa

az iskola atlaga (3,97) alatt maradt az osztélyatlag (3,93)
torténelembdl a megyei bataszéki mlivel6déstorténeti
versenyen 4. helyezett az osztdlybdl felallé csapat
magyarbdl a Mozaik anyanyelvi levelez8s versenyen (4 f6)
hidnyzasok szama: 88f6/diak

kozbsségi szolgalatot megkezdte: 15 6

a gimnaziumi értékrend elsajatitasa nehéz és hosszu folyamat
lesz. Az osztdly magatartasa a 2. félévben javulé tendenciat
mutatott.
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9/AJKP

Elsédleges cél, hogy a huszonhét
f6s osztaly mindegyik tanuldja
végigjarja az el6készit6 tanévet,
tovabba sikeres kdzponti
felvételit irjon, mellyel bekerilhet

az 4dltala és tanarai altal is
megfelel6nek tartott

kozépiskoldba, gimnaziumba.

A tanuléi hidnyzasok az iskolai
atlag alatt maradjanak,
osztdlyszinten visszaszoritandd az
egy tanuldra esé hidnyzdsok
szdma. Ez a cél az osztalyf6nok és
a kollégium kozos
feladatvallalasa, a szul6kkel valo
rendszeres kapcsolattartas.

J6 hangulaty, egymast segitd,

egymasra figyel6, Osszetartd
tanulékozosség kialakitasa,
melyben minden tanulé

megtalalja a testhezalld feladatot
és a kozosség értékes tagjanak
érezheti magat. A szaktanarokkal
karoltve a didkok rendszeres,
0nallé tanulasra szoktatdsa.

A didkok aktivan részt vegyenek

az OGket érint6 programokon,
eseményeken, tovabba
szerepeljenek iskolai

rendezvényeken lehetbleg minél
nagyobb szadmban. Cél, hogy
minden didk megtaldlja a
lehetGséget, mely soran
megmutatkozhat,  szerepelhet.
Aktiv részvétel a DOK
munkajaban.

A tandrakon és azon kivili jo,
tisztelettudd magaviseletet és
egy j6 munkamoral kialakitasa.
Fegyelmez6 intézkedések az
iskolai atlag alattiak legyenek,
illetve a diakok minél tobb
dicséretet érdemeljenek ki

Sajnalatos mdédon kettd didk ment el az év sordn, igy 27 helyett
25 tanuldval zartuk a tanévet. A kdzponti felvételik megirasa
minden tanulénak sikerilt, és mindenki az altala valasztott
iskoldba tanulhat tovabb. A 25 f6bdl 19 diak folytatja
tanulmanyait gimndziumunkban.

A hidnyzdasok tekintetében tulléptik az iskolai atlagot, de az
osztaly mentségére szdljon, hogy a hidnyzdsok tobb, mint
egyharmadat kevesebb, mint 6t tanuld hozta 6ssze. A szil6kkel
vald kapcsolattartds folyamatosan megvaldsult.

Az osztalyrél a tanév végére elmondhatd, hogy kdzosséggé
formalddott és a didkok elkezdtek egymasra figyelni, egymadssal
torddni. A tanuldsra szoktatas terén még van teendd.

A tanév soran az osztdly magas létszammal minden
rendezvényen részt vett és a diakok mindig lelkesen és
segit6készen dlltak a feladatokhoz.

A fegyelmezd intézkedéseket tekintve nem sikerilt azok szamat
alacsonyan tartani, azonban ismételten az osztaly mentségére
sz6l az a tény, hogy az osztaly egy sz(ik rétege hozta Ossze ezt a
magas szamu elmarasztalast. A didkok alapvetéen
tisztelettuddak tandraikkal, nevelGikkel, azonban a neveltség
terén még van teendd.
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10.A

A 10. A osztaly tanulmanyi atlaga
érje el az intézményi tanulmanyi
atlagot.

A hidnyzas atlaga az intézményi
hidnyzasi atlag alatt maradjon.

A tanulmanyi terlletek szerint
emelt szintd tantdrgyakbdl a:z
intézményi tantargyi  atlagnal
jobb eredmények (testnevelés;
matek-informatika)

J6 hangulaty, egymast segitd,
egymasra figyel6, Osszetartd
tanulékozosség kialakitasa.

Az intézményi atlagtdl (3,97) kicsit maradt csak le az osztaly
atlaga: (3, 87)

A tizedik évfolyam hidnyzasi atlagat nem léptiik tul (114 igazolt
hianyzas/f6)

Matematikabdl a tizedik évfolyam atlagatdl (3,05) jobb
eredményt sikerilt elérni (3,19). Informatikabdl szintén
eredményesen teljesitettik a kit(izott célt: 4,09-es
évfolyamatlagndl magasabb atlagot értek el a tanuldk: 4,15. A
testnevelés tantargy esetében halvdnyan lemaradtunk az
évfolyam atlagdtdl. (4,59 az évfolyamatlag, és 4,52-es atlagot
sikerlt elérni

Teljes mértékben megvaldsult ez a mindségcél.

10.B a hidnyzasok szamanak nem teljestlt (126/f6) két tanuld tartdsan korhazban volt
csokkentése (kevesebb, mint
100/f6)
az osztaly tanulmanyi atlaga éppen az atlag koérdl maradt (3,87)
haladja meg az iskolai atlagot!
(3,886)
a jeles rendd tanuldék szama
novekedjen (4 f6 legyen) nem teljesult — 2 f6 jeles rendd
a k6zosségi munka legyen minta
a figyelmeztetések szama
csokkenjen, a dicséretek szama
néjon nincs jelentds valtozas
az iskolai élet teriiletén aktivabb
tevékenység kifejtése a kivanatos | részben teljesiilt (DOK, misorok, Erasmus+)
tanulasi moédszerek finomitasa,
hatékonyabb testreszabadsa, részben teljesiilt — nem mindenkinél sikerilt, de vannak
alkalmazasa javitasok, ugrasszerd javulas
az illemszabalyok, emberi
normak, hazirend fokozottabb
tiszteletben tartdsa egy-két tanuldt kivéve nincsenek sulyos vétségek, 6
- osztalyfénoki figyelmeztetést kellett adnom a hazirend
megsértéséért
10.C Osztalyatlag legyen 4,00 felett megvaldsult, osztalyatlag: 4,046

Magyar nyelv és irodalom illetve
a torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek tantargyi
atlaga haladja meg az
iskoladtlagot — iskolaatlag: 3,5

A matematika és fizika atlagok
legalabb két tizeddel javuljanak

Hidnyzasok, elmarasztaldasok
szamanak csokkenése — nem

megvalosult:
torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek: osztalyatlag:
3,85;magyar nyelv és irodalom: osztdlyatlag: 3,96; iskolaatlag:

3,82

— részben megvaldsult:matematika: 0,07 szdzados javitas (3,08-
rol 3,15-re)fizika: 1,39-es javitas (2,42-rél 3,81-re)

igazolt hianyzasok: 2661-r6l 2737-re nétt a szamuk
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valdsult meg

Osztalyt érint6 programok
szamanak névekedése —
megvaldsult

igazolatlan hidnyzasok: 38-rél 87-re n6tt a szamuk,
figyelmeztetések: 68-rél 73-ra nétt a szamuk

Kortars Pilvax vetélked6 (3. hely, 100 000 forint nyeremény),
budapesti osztalykirandulas (Fedezd fel Eurdpat! vetélked6én
nyert jutalom, )osztalykirandulas

11.A Iskolai atlag feletti, de minimum | 3,961 (3,977)
4.0 osztdlyatlag
Fegyelmi intézkedések 50%-os | 9 figyelmeztetés
csokkentése
A hidnyzadsok iskolai atlag
szintjére hozasa. 139 6ra/f6 (iskolai: 108)

11.B Iskolai atlag feletti, de minimum | Mindkét cél megvaldsult, hiszen az osztaly atlaga 4.034. Mind
4.0 osztalyatlag. teljesitette a 4.0 feletti atlagot, mind pedig az iskolai atlag felett
Fegyelmezési intézkedések és | van, ami3.977.
igazolatlan 6rak szamanak 50%-os
csokkenése Hidnyzasok az atlag alatt vannak, 1 fére jutd igazolt hidnyzas

Fegyelmezési intézkedések és | 90,08; igazolatlan 0,53. Iskolai szinten az igazolt hianyzds 109,9
igazolatlan 6rak szamanak 50%-o0s | 6ra, igazolatlan hidnyzas 1,75 6ra 1 f6re nézve.

csokkenése

A hidnyzdsok az iskolai atlag alatt

legyenek.

Az  osztalykiranduldson  vald | Az osztalykirdndulason a 36 f6bél 34 jelen volt, 94%-o0s
részvétel legalabb 70%-os legyen. | részvétel.

11.C A 11. C osztaly tanulmanyi atlaga | Megvaldsult

érje el az intézményi tanulmanyi
atlagot (az el6z6 tanév végén az
osztaly tanulmanyi atlaga 3,768
volt, 0,118 hidnyzott az iskolai
atlaghoz);

A hianyzasi atlag legyen minimum
20%-kal alacsonyabb az el6z6
évinél (el6z6 tanév végén 156,46
ora/f6 / azt megel6z6en 125
ora/fé volt);

A kotelez6 érettségi tdargyak
tantargyi atlaga javuljon az el6z6
év végihez képest (az el6z6 tanév
végén magyar nyelv és irodalom

tantargybol 3,57, matematika
tantargybol  2,7; torténelem,
tarsadalmi és allampolgari

ismeretek tantargybdl 3,31; angol
nyelvbél 3,75; német nyelvbdl
3,43; olasz nyelvbél 2,86 volt az
osztaly atlaga);

Ne legyen bukas az osztalyban;

A figyelmeztetések szama
csokkenjen a tavalyihoz képest
(az el6z6 tanévben Gsszesen 32
figyelmeztetés volt: igazgatdi

Osztalyatlag év végén 4,1 (iskolai atlag: 3,98),

(0,12-dal jobb az osztalyatlag az iskolainal, kb. annyival van idén
az osztalyatlag az iskolai felett, mint amennyivel tavaly alatta
volt.)

Megvaldsult
Hidnyzasi atlag: 93 6ra/f6, kb. 40%-kal kevesebb a tavalyinal. (A
célkitlizés duplajat teljesitette az osztaly)

Megvaldsult

Magyar nyelv és irodalom tantargybdl 4,09 (+0,52);
matematika tantargybdl 3,00 (+0,3); torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek tantargybdl 3,39 (+0,08); angol nyelvbdl
4,00 (+0,25); német nyelvbdl 3,58 (+0,15); olasz nyelvbél 3,88
(+1,02) lett az osztaly atlaga.

Megvaldsult

Nem valdsult meg (illetve mégis)

A tanévben Osszesen 36 figyelmeztetésre kerllt sor:
osztalyfénoki: 11; szaktanari:23; tgyeletes tanari:2. (A tavalyi
28-hoz képest most 33 az év végi létszam, ugyhogy az egy fére
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figyelmeztetés 1; osztalyfénoki
figyelmeztetés 8;  szaktanari
figyelmeztetés 23);

A dicséretek szama ne maradjon
el az el6z6 tanévitél (tavaly
Osszesen 63 dicséret volt az
osztdlyban: igazgatdi dicséret 6;
igazgatoi koszonet 9;
osztalyfénaoki dicséret 38;
szaktanari dicséret 10; + év végi
tantargyi dicséret 15);

Ev végére legyen az osztalyban 4
kozépfoku C tipusu nyelvvizsga;

A tanév végére az osztaly 90 %-a
teljesitse a kotelez6 kozosségi
szolgdlatot.

Az  osztélykirandulason  kivdl
tovabbi két kozbsségi
osztalyprogram valdsuljon meg a
tanév soran

juté figyelmeztetések szama 1,09, mig tavaly 1,14 volt. A
minGségcél megfogalmazasa pontatlan volt.)

Nem valdsult meg (illetve mégis?)

A tanévben Osszesen 46 dicséret sziiletett. Igazgatdi dicséret:1;
igazgatdi koszonet 1; osztalyfénoki dicséret: 32; szaktanari
dicséret: 12. Az év végi tantargyi dicséretek szama nétt 120%-
kal, 15-rél 33-ra. (Ha minden dicséretet 6sszeadunk, tavaly 78
volt, az idén 79, viszont 6ttel tobb tanuldval értiik el.)

Megvaldsult

(Honti Heni emelt szintl érettségijével szerzett német
nyelvvizsgaval egyitt 5 kozépfoku C tipusu vizsga van.)

Nem valdsult meg

(De reményeim szerint a nyar végére meg is haladjuk a 90%-ot.)

Megvaldsult
(Oktober 23-ai osztalyparti az osztalyfénoknél; karacsonyi
osztalytea kozos f6zéssel a kollégium konyhajaban.)

11.D

A 11.D osztdly tanulmanyi atlaga
érje el az intézményi tanulmanyi
atlagot.

A hidnyzas atlaga az intézményi
hidnyzasi atlag alatt maradjon.

A tanulmanyi terlletek szerint
emelt szintd tantdrgyakbdl az
intézményi tantargyi atlagnal
jobb eredmények (testnevelés;
matek-informatika).

J6 hangulaty, egymast segitd,
egymasra figyel6, Osszetartd
tanulékozosség kialakitasa.

A didkok aktivan részt vegyenek

az Gket érintd iskolai
programokon, eseményeken,

rendezvényeken, lehetéleg minél
nagyobb szamban.

Az  osztalykirdndulds  mellett

kozbsségépité programokat s
vallalunk: osztalykaracsony,
szinhaz.

Aktiv részvétel a DOK
munkajaban.

A tandrdkon és azokon kivdl
tisztelettudd  magaviselet jo
munkamoral kialakitasa.

Minél tébb tanuldé vegyen részt

Nem valdsult meg. A tavalyi tanévhez és a félévhez képest is
javitottunk, de igy is majdnem 0,1-del elmaradunk az
intézményi atlagtdl. Ellenben a legtobb szaktargyi dicséretet ez
az osztdly kapta év végén.

Az intézményi hidnyzasi atlagok (igazolt: 108 6ra/tanuld,
igazolatlan: 1,9 dra/tanuld), osztalyszintlii igazolt: 149
ora/tanuld, igazolatlan: 3,8 dra/tanuld.

Némely tanuld esetében ez megvaldsult, de néhany nem voltak
elég kitartéak az emelt szintl targyak tanuldsakor. Sokkal jobb
eredményeket varok a kdvetkezd évben.

Az  osztdlykiranduldson ez megvaldésult, ellenben a

mindennapokban sok a konfliktus.

A diakok a legtobb programon nagy szamban vettek részt, egy-
egy programon nem csupan néz6ként, hanem szervez6ként,
segit6ként is. Az aktivitas fokozhato a kdvetkez6 évben.

Kevés kozosségépité program volt, ezen kell a jov6ben
valtoztatni.

Hivatalosan két DOK-6siink van, de mellettiik még ketten
tevékenykednek aktivan a feladatok megolddsaban. Miké Jozsef
az idei év nagyobb részében a DOK alelnék volt.

Az idei tanévben kevesebb az elmarasztaldsok szama, de még
mindig cél a tisztelettuddbb magaviselet kialakitasa.
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tanulmanyi versenyeken.

Kevés tanuld vett részt tanulmanyi versenyeken (Szabd Anna,
Hamdi Fatma, Somogyi Eva, Bujdos Doridn, Kalanyos Karolina).

12.A a  palyavalasztds  megfontolt | el6készités megtortént
el6készitése
az iskolai atlag elérése 3,828 (9,977)
sikeres érettségi vizsga minden tanuld sikeres érettségi vizsgat tett
emelt szint( vizsgak valasztasa nyolc tanuld tett emelt szint{ érettségi vizsgat
hidnyzasok szama ne haladja meg | 113 6ra/f6
az iskolai atlagot 98 6ra igazolatlan
fegyelmez6  intézkedések  és | 80 fegyelmezs intézkedés
igazolatlan orak szamanak
csOkkentése
a ko6zOsségi szolgdlat | minden tanulé teljesitette a k6z0sségi szolgdlatot
teljesitésének lezarasa
12.B az iskola atlagandl magasabb | Iskola atlag: 3,98 12.B atlaga 3,92 nem teljeslilt
osztalyatlag, Torténelem OKTV 3 6
human tantargyakbdl
versenyeken  valé  részvétel.
Teljesult
a hianyzasok szdma ne haladja
meg az iskolai atlagot. a kozosségi | Nem valdsult meg 165 hidnyzasi éra/fé Utolsok lettiink.
szolgdlat teljesitésének | Megvaldsult, mindenki ezen kotelességének eleget tett
befejezése
12.C az iskola atlagat megkozelité Az osztaly atlaga 0,15-tel emelkedett, igy mar nem volt olyan
osztalyatlag, jelent6s a lemaradas.
sport versenyeken vald Az osztaly tanuldi atlétika, kosarlabda, labdarigas és roplabda
eredményes részvétel. sportagakban képviselték iskolankat eredményesen
a hianyzasok szama ne haladja Az iskolai atlagot ugyan meghaladta, de az el6z6 évekhez képest
meg az iskolai atlagot. mérséklédott.
13.D legaldbb 5 darab, legaldbb B2 9 angol, 4 német

komplex nyelvvizsga
megszerzése; az iskolai atlag
alatti hidnyzasatlag; 4,17 feletti
év végi atlag (tavaly év végén:
3,87).

hianyzas: 92 6ra/f6
4,06 osztalyatlag

A testnevelési-sport munkakozdsség mindségcéljainak teljesiilése a 2015/2016. tanévben:

emelt szinten: min.75% atlag

MinGségcéljainkat két terilletre koncentralva fogalmaztuk meg:
1. Erettségi vizsga
Terv: kozépszinten: min.80% atlag

A kozépszintl érettségi atlag: 81,7%. lett.

Ez az eredmény megfelel a minGségcélunknak. Tanuldink jol felkésziiltek a kozépszintd
kovetelményekbdl.
Az emelt szint(i érettségi atlag: 66,6% lett. Ez kissé alacsonyabb, mint amit a min&ségcéljaink
kozott megfogalmaztunk. Az elemzése soran megallapitottuk, hogy a gyakorlati rész sikerult
gyengébben tanuldink szamdra, annak ellenére, hogy egy kivétellel - akit egészségigyi
problémak hatraltattak — jol felkészlltek a megmérettetésre. Tanulsdg lehet, hogy a
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gyakorlati anyagot folyamatosan, az irasbeli érettségik idején is ismételni kell. Osszetett,
szigoru elGirdsok szerinti anyagat nagy biztonsaggal kell tudni ahhoz, hogy a vizsgahelyzetben
is jol kivitelezett legyen.

2. Didkolimpiai versenyek

Az elért eredményeink megé6rzése, tehat a megye kdzépiskolai kozt elért 2. helyezésiink
megtartasa. LehetGség szerint az orszdgos dont6be jutott tanuldk szamdanak novelése.
(Kosarlabda, kézilabda, kerékpar, atlétika stb.) A versenyrendszer megvaltozasa (atlétikai
csapatverseny, duatlon didkolimpia eltorlése, sportjatékokban az V. és VI. korcsoport
Osszevonadsa eleve lehetetlenné tette azt a célkitlizéslinket, ami szerint az orszagos dontds
tanuldi létszamot érinti, mivel a valtoztatdsok minden pontban hatranyosan érintették az
iskola versenyzéit. A 2. hely megbrzése még igy sem reménytelen, de azt hagyomdnyosan a
kovetkez6 tanév testnevelSi megyei nyitd értekezletén tudjuk meg a Megyei Didksport
Szovetség altal vezetett pontrangsorbdl.
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4.2.Nevel6testiilet kiemelt feladatainak megvaldsulasa a tanév soran

Tervezett gimnaziumi feladat

Tervezett munkakozésségi, tanari
feladat

Tanévi megvaldsulas
(munkak6zosségi értékelések)

Az igazgatdi értékelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés: Az el6z6 tanévi beszamoldéra épuld
tervezési segédlettel a felkészités a feladatokra
idében, a tantestilet bevonasaval torténik.

A pedagodgiai programunk szerinti mi(ikddés
tervezése, Utemezése megjelenik a
munkakozosségek terveiben, a tanév helyi
rendjében és a tanévi naptarban.

DINA adatok oszt.f6i feltoltési  hatérideje
munkatervek elkészitése, megvitatas mk-i
érekezleteken szept. 16. leadadsa szept.18,;

munkaterv elfogadasa szept. 30.

A tervezés modszere:

Vezet6i munkaértekezletek (javaslattétel- tervezési
segédletek)

Alakuld értekezlet (személyi véltozasok;
tantdrgyfelosztds- csoportszervezés; javaslat a tanév
feladataira; a tanév/nevelési év rendjére vonatkozo
feltételek - javaslatok) Munkako6z6sségi
értekezletek- felkészités a feladatokra

Tanévnyité értekezlet — a tanévi munkatervre
vonatkozd javaslatok egyeztetése, a tanév helyi
rendjének egyeztetése

Egyeztetés az iskolaszékkel, szllSi 6nkormanyzattal,
didkénkormanyzattal, fenntartéval véleményezési-
dontési, ill. javaslattételi jogosultsaguk gyakorldsaval
(gimndaziumban szept. 14., hétfd)

A munkaterv felépllése (mellékletekkel)
elektronikus mappakban (legkésébb szept. 16.-
munkakozosségi értekezletek)

A dokumentum benyujtasa a fenntartdnak
Megvaldsitas:

1. Kompetenciamérés eredményességének

Idegen nyelvi munkakozosség:

A munkako6z0sség tagjai részt vesznek a tervezési
dokumentumok kialakitasaban, valamint id6pontot
javasolnak a tanév helyi rendjéhez. A 9. és 10.
évfolyamon a tanmenetek végén megjelenik a
kompetenciamérés eredményességének novelésére
készult tantargyi intézkedési terv, melynek kovetése
hozzajarul a kompetenciamérés eredményeinek
noveléséhez. Az idegen nyelvi munkakozosség
mappaban elhelyezett feladatbank hasznalata és
bévitése tovabbi lépés az eredmények javitasa
érdekében. A munkak6z9sség tagjai az egyéni
eredményességi mutatok alapjan konkrét célokat
fogalmaznak meg az eredmények javitasa érdekében.
A hangsuly a fejleszt6, motivald eljarasok
megvaldsitdsan van. Az idegen nyelvi munkak6zosség
mihelymunkat tart a jé tapasztalatok, mddszerek
cseréjére, a neveltségi problémak egységes
kezelésére. A munkakozosség-vezetd
Oraldtogatasokat tervez, illetve valésit meg a tanév
soran. Tovabba megjelenik a szakmai m(ihelymunka a
munkakozosséglinkben, a jo gyakorlatok atadasa,
munkakozosségen belili hospitalasok gyakorlatanak
alkalmazdsa. A munkak6z6sség tagjai a NAT, a
kerettanterv, valamint a helyi tanterv alapjan
elkészitik az Uj tipusu tanmeneteket, igy a
kovetelményeknek megfelel8, csoportonként
személyre szabott dokumentumok késziilnek el. A
tanmenetekben megjelenik az e-learning rendszer
hasznalatdnak tervezése, a digitalis tananyagok
alkalmazésa.

A tanulastanitasa szaktanari kiemelt feladatként
fogalmazddik és valésul meg, mely a tanmenetben is
megjelenik, és a tanmeneteket kbvets pedagdgiai
gyakorlattal valdsul meg. A szaktanarok a

Sikeresen megvaldsult, a munkaterv elfogadasra
kerdlt.

A tanmenetek elkésziltek, megjelenik bennik a
kompetenciamérés eredményességének
novelésére készilt tantargyi intézkedési terv.

A feladatbank bévitése folyamatban van.

Az egyéni eredményességi mutatdk alapjan
elkészilt a terv a 2015-16-0s tanévre. Ennek
fellilvizsgalata, esetleges korrekcidja
folyamatban van.

A human munkakozosséggel egylitt
megvaldsult.

Minden munkak6z6sség-vezetdi dralatogatas
megvaldsult.

Megvaldsult, a tanmenetek elkésziiltek.

A szaktandrok a tanmenetben is jelzett
mértékben (30%) hasznaltak az IKT eszkozoket a
tandran, valamint az interaktiv tablaval
rendelkezd termekben aktivan kihasznaltdk a
tabla el6nyeit.

Megvaldsult.

Megvaldsult. Idegen nyelvbél két diadk (Vida
Daniel 12.A; Kalanyos Karolnia 11.D) és egy
tanar (Gazdag Gabriella) részesult Mecéndas-
dijban.

Sikeresen lezarult. A versenyre 105 palyazat
érkezett 15 iskolabol.

A dont6ben 18 didk kerlt be.

Megvaldsult.

A pedagogiai program célrendszerének
megfelel6en a munka éves tervezésekor kit(iztik
az adott tanévi célokat, legf6bb feladatokat
(korabbi  mérési eredmények, fejlesztendd
terliletek azonositdsdval egy un. tervezési
segédletben oltott el6szor testet, melyet a
munkakozosség-vezeték  tanévet  el6készité
tandcskozasdn  kiegészitettiink,  prioritdsokat
hatadroztunk meg, javaslatukra mddositottunk,
alapvetéen megdllapodasra  jutottunk a
legfontosabbnak tartott feladatainkban, stb.). Ezt
kovette a kiegészitett segédlet alapjan a teljes
nevelGtestilet bevonasa (alakulo-
munkakozosségi-  tanévnyitd  értekezlet) Az
értekezletek az egyeztetés férumai voltak, végul
konszenzussal allapodtunk meg. A konszenzus
része, hogy a feladatok - a sziikséges lépések
javaslatok alapjan modosultak. A
munkakozosségek felépitették a terveiket, a
teamek tervezési dokumentumai lépésrél [épésre
Utemezték a feladatokat. Az intézményi szintl
munkaterv az értekezletek alapjan szintén
felépllt, ezt kbvette a legitimaciods folyamat.

A stratégiai célok eléréséhez  szikséges
feladatokat a munkatervek tartalmaztak, ill. az
ennek hatdsara készilt tovabbi dokumentumok. A
munkatervekben (intézményegységek
munkatervei, munkak6z6sségek munkatervei,
teamek tervei) rogzitett feladatmeghatarozasok
pontosak, érthet6ek, a feladatokat eszerint
valdsitottuk meg.

A munkatervet benyujtottuk a fenntartéonak.
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novelésére  készilt bels6  intézkedési  terv
intézményi, munkakodzosségi és a pedagogusra
vonatkozé feladatai - intézkedési tervben

meghatarozott Utemezésben és felelGsségi korben

2. Tanév elején az eredményességi mutatdk alapjan
(9. évfolyamon a bemeneti mérések, kozponti
felvételi eredmények alapjan) egyéni,
eredményességet  javitd pedagégus- célok
meghatarozasa és féléves monitorozdsa. A hangsuly
nem az érdemjegyek megtervezésén van, hanem a
fejleszt, motivald eljarasok megvaldsitasan.

3. hatékony mddszerek cseréje, neveltségi
problémadk egységes kezelése — a hagyomanyosan
gimnaziuminak vallott értékrend kozvetitése

Okt.14: human-real miiveltségterileti megbeszélés
tartalmi tervezése a jé tapasztalatok, mddszerek
cseréjére, a neveltségi problémak egységes
kezelésére

(egyéni tanari eredményesség (szokdsos grafikus

dokumentum, ill. csoportatlagok- tanari
eredményességi mutaté nevii mappa (. Kis
tudastarban) segitségével) az egyes
pedagdgusoknal)

4. A pedagégus munka statisztikai mutatdinak

értékelése (félévkor, tanév végén)

5. E-learning rendszer hasznalatdhoz, tanulds-
modszertani ismeretek dtadasahoz nevelGtestileti
szintl belsé képzés

LehetBség szerint vissza kell szoritani a frontalis
osztalymunka kizarélagossagara épuld tanari
gyakorlatot.
Tanmenetek
megfelel6en
A tanmenetekben megjelenik az e-learning rendszer
haszndlatanak tervezése, digitdlis tananyagok
alkalmazasa

A tanulas tanitasa szaktanari kiemelt feladatként
kell, hogy megfogalmazddjon és megvaldsuljon,
tanmenetben tervezni és megvaldsitani is sziikséges
—monitorozassal: tanmeneteket kdvetd pedagogiai
gyakorlat megvaldsitdsa (sziikség esetén tudatos,
kévethet6 korrekcioval)

6. A pedagdgiai innovacidk fenntartasa, korszer(
médszertan alkalmazasa (TIOP — IKT 1:1, IKT, TAMOP
3.1.4. tanulasszervezési eljarasai)

készitése az Uj kritériumoknak

tanmenetben is jelzett mértékben (30%) hasznaljak az
IKT eszkdzoket a tandran, valamint az interaktiv
tablaval rendelkezé termekben aktivan kihasznaljdk a
tabla elényeit, melyeket beépitenek az oktatasi
gyakorlatukba.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal vald
foglalkozas keretében egyéni, illetve csoportos
tehetséggondozo foglalkozasokat tartunk mind angol,
mind pedig német nyelvb&l. Mecénas palydzaton
kiemelkedGen tehetséges tanuldink el6terjesztése. A
tehetséggondozas keretében idén is megszervezzik a
Megyei Angol Mifordité Versenyt, melynek részlete
projektterve a mellékletben talalhaté. A kiilénleges
banasmddot igénylé tanuldkkal kapcsolatos
tevékenység keretében segitjuk a sikertelen,
lemaradé tanuldinkat az egyéb foglalkozasaink
rendszerével. A lemorzsolddas megel&zésének
érdekében a szaktandarok idében jelzik a problémat az
osztalyfénoknek, valamint a megfelel6 felzarkdztato
foglalkozésra iranyitjdk a didkokat. A munkakozosség
célja, hogy a pedagdgusok éves tervezése, a
tananyaggal valé év kézbeni haladésa és a tényleges
megvaldsuldsa nyomon kovethetd és ellenérizhet6
legyen (tanmenet, digitélis napld).

Az ellendrizhet&séghez feladatok:

»  helyitanterv alapjan elkészitett tanmenet
»  anapld pontos vezetése

»  anapld a tanmenetben foglalt
tartalmaknak megfelel

»  15%-ot eléré vagy meghalado eltérés
észlelése esetén egyeztetés szaktandrral, a
tanmenet korrekcidja sziikséges

Ennek megvaldsulasa érdekében a munkakozosség-
vezetd ordkat latogat, valamint félévkor ellendérzi a
nyelvi csoportok eredményességének alakuldsat.
Idegen nyelvbél a bemeneti mérés eredményeit a
nyelvi szintfelméré adja. Ez alapjan torténik a nyelvi
csoportok nivé-szintenkénti megszervezése. Ezek az
eredmények adjak tovabba az alapjat az egyéni
eredményességi mutatok megtervezéséhez. A
szintfelmérét évente fellilvizsgéljuk és frissitjlik.
Human munkako6zosség:

A munkako6z6sségi munkaterv elkészitése,

Megvaldsult.2016. majus 18-an keriilt sor a
szintfelméré megiratasara és a nivécsoportok
kialakitdsdra.

Megvaldsult, a szeptember 16-ai
munkakozosségi értekezleten elfogadtuk

Megvaldsult a 10. évfolyam év eleji mérését
kivéve.

SzUlGi visszajelzések a 2015-6s mérési
eredményekrél az osztalyfénokok
kdzremiikodésével megtorténtek, az intézményi
atlag felett teljesit6 didkok jeles osztalyzatokat
kaptak. A 2015-6s mérés belsé javitdsa majus
26-an megtortént.

Megvaldsult oktdber 14-ére elkésziiltek az
egyéni eredményességi tervek, a masodik
félévben a félévi eredmények alapjan
felllvizsgalat

Megvaldsult

Az egyéb foglalkozasok keretében egyéni és
kiscsoportos tehetséggondozas tortént
torténelembdl, magyar nyelv és irodalombdl.

Lezarult.

Lezarult.

Az intézményi kulcsfolyamatokban a tanév soran
nyomon kovethet6 volt a PDCA ciklus. Az un.
folyamatba agyazott ellen6zést valdsitottuk meg.
A megvaldsitds folyamatat vezetSi
értekezleteken, munkakozosség-vezetSkkel
folytatott konzultaciok sorozatdban folyamatosan
kovettiik, tamogattuk, segitettiik, szerveztik,
eltéréseket kezdeményeztiink ill. jévahagytunk,
ha erre volt inkdbb sziikség, majd a megvaldsitast
értékeltiik. A tervek tovdbbfejlesztése esetén
kockdzatokat is szamba vettliink. A feladatok
projektjellegli  megkozelitése biztositotta a
megvaldsitds  eredményességét. A vezetés
permanensen elérhet6 volt az intézményben
szllék, diakok, pedagdgusok szamara. A felmerilé

problémak megolddsaban hatékonyan
segitettlnk.

A stratégiai dokumentumokban (pedagdgiai
program, munkaterv, szervezeti és mikodési

szabalyzat, kompetenciamérési intézkedési terv,
hazirend) az Osszegy(ijtott és elemzett mérési
eredményekre  alapozva  hatdroztuk  meg
céljainkat, ezek eléréséhez feladatainkat. A
mérési eredmények alapjan szlikséges
valtoztatasokat rendszeresen kezdeményezte a
vezetés, hogy a tanuldi eredményességre
pozitivan haté folyamatokat valdsitsunk meg. (PI.
helyi tanterv 2015. aug.31-ig torténd atalakitasa.)
A tanulds szervezésének, iranyitasanak vezérlé
elve, hogy a tanuldk iskolai sikeressége
novekedjen, a szamukra optimalis fejlesztést
biztositani tudjuk. Kiemelt feladat volt a tanodrai
folyamatok hatékonysaganak névelése (a tanuloi
leterheltség hatranyos kovetkezményeinek
tandrai kompenzélasa), ezt szolgélta a tartalom, a
véltozatos tanuldsszervezési eljarasok, az e-
learning rendszer, a tanuldcsoportok kialakitasa, a
tanodrak védelme, a rendszeres sziilGi tajékoztatds
(hidnyzasok, el6rehaladas), a helyettesitések
gondos szervezése.

A nevelS-oktatd munka tervezése és szervezése,
ellenérzése, értékelése a pedagdgiai programban
megfogalmazottakkal 6sszhangban tértént meg. A
gimndaziumban a csoportalakitasnak, a
tandrvalasztasnak egy bonyolult rendszerét
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A TAMOP 3.1.4 palyazat, TIOP 1.1.1/09, tanuldi
laptop program, a TIOP 1.1.1/07 interaktiv tabla
program, a TAMOP 3.4.3 iskolai tehetséggondozas
program, TAMOP 3.1.7. referenciaintézményi
program fenntartdsi kotelezettségéhez kapcsolédd
szakmai tevékenységek, az innovacidk
eredményeinek fenntartasa:

. korszer(i és modern oktatd eszk6zok

hasznalata

. tanuldk motivaltsagdnak emelése

. tanuldk tanulasi moédszereinek javitasa

. modszertani és mérésmetodikai eljarasok

fejlesztése

Tandrai tevékenységben, a tanuldi tevékenységben
IKT alkalmazds (e-learning-rendszer, elektronikus
tananyagok) a tandrak min. 30 %-aban
A miiveltségterilet tantargyi bontas nélkuli oktatasa
(valamennyi magyar nyelv és irodalmat tanité
szaktandr), modularis oktatds, angol és német nyelv
tandrai, matematika tandrai a 9-11. évfolyamon)
A TIOP 1.1.1/07 palyazat fenntartasi
kotelezettségeinek teljesitése:
Az interaktiv tablak nyujtotta lehet&ségek beépitése
az oktatasi gyakorlatba:
a tablakkal felszerelt termekben oktatdk (A/16, 18,
39,40,41,47 B/7 és A/18; B/4, A/30 teremben a
kordbban beszerzett eszk6z6k hasznositdsa)
A tanévben folytatjuk az indikatorok teljesitését: az
IKT alapi mérés-értékelést, ill. az eszkozokkel
oktatott tandrak aranyanak 2016-ra el kell érnie a
30, ill. a 32 %-ot.

7. Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valé
foglalkozas

Tehetséggondozas

A koz06sségi tehetséggondozas komplex programjat
a tandrai és egyéb foglalkozasok rendszerében
valésitjuk meg, mely egytttal a TAMOP 3.3.4.
palydzat fenntartasi kotelezettsége is.

TAMOP 3.4.3. Tehetséggondoz6 palyazat fenntartasi
kotelezettség teljesitése:

Célunk: Tehetségigéretek tehetséggé fejlesztése az |.
Béla Gimnaziumban

oAz |. Bélaban az egyéniséget elfogadjak, a
tehetséget felkaroljak”

A fenntartasi kotelezettségek az alabbi feladatok

megvitatasa, elfogaddsa;

A szaktargyi elkészitése a megadott, egységes
formatumban.

A 2014/2015. tanév orszagos kompetenciamérésének
eredményeirdl visszajelzés a tanuldknak, a sziil6knek
A 2015/2016. tanév orszagos kompetenciamérési
feladatsorainak belsé értékelése

Egyéni tandri eredményesség, fejleszts, motivald
eljardsok tervezése a 2015/2016. tanévre

Az interaktiv tablak nyujtotta lehet&ségek beépitése
az oktatasi gyakorlatba:

a tablikkal felszerelt termekben oktatok (A/16, 17,
18, 39, 40, 41, 47 B/7 és A/18; B/4, A/30 teremben a
kordbban beszerzett eszkdzok hasznositasa)

A tanévben folytatjuk az indikatorok teljesitését: az
IKT alapi mérés-értékelést, ill. az eszkozokkel
oktatott tandrak aranyanak 2016-ra el kell érnie a 30,
ill. a 32 %-ot.

A tehetséggondozd tagozatokon az emelt éraszamu
képzések a helyi tanterv szerint folynak.

Nevelési munkakozosség:

Tanmenetek elkészitése

Felel8s: osztalyfénokok

Hatarid8: 2015. szeptember 15.

Balesetvédelmi oktatds osztalyfénoki orak keretében.
Felel8s: osztalyfénokok

Hatarid6: 2015. szeptember 4.

Az osztalyfénokok folyamatos kapcsolatot tartanak az
ifjusagvédelmi felelGssel.

FelelGs: osztalyfénokok

Hatarid8: 2016. junius 15.

A munkakozosség tagjainak folyamatos tdjékoztatasa,
mind széban mind kéremailekben

Felel6s: munkakozosség-vezets

Hatdrid6: 2016. junius 15.

Az osztalyfénokok kapcesolatot tartanak a szakmai
munkakdzosségek tagjaival, nyomon kovetik didkjaik
haladasat.

Felel8s: osztalyfénokok

Hatérid&: 2016. junius 15.

Az osztalyf6nokdk nyomon kovetik és ismertetik a
mutatdkat

Felel8s: osztalyfénokok

Hatérid&: 2016. junius 15.

Lezérult.

Lezérult.

Lezérult.

Lezérult.

Lezérult.

Megvaldsult.

megvaldsult

megvalosult, A feladatbank létrehozasa
megvalosult

megvaldsult

alakitottuk ki, mely az egyéni sziikségletekhez, és
egyéni tandr-diak célokhoz alkalmazkodé. Az AJKP
osztalyban egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa
mentén haladtunk. A helyi tanterv, a tantargyi
tantervek, az ehhez készilt tanmenetek és
megvalositasuk folyamata az emelt szintl és a
kozépszint(i érettségi felkészitést biztositotta. A
tantargyfelosztdsban a rendelkezésiinkre 3l
6rakeretet jél kihasznaltuk, a vdlaszthaté tanoérai
és tandran kivuli egyéb foglalkozdsok széles
skdldjaval. A tanulds tanitdsa technikdinak
megosztasdra alkalmat teremtettiink.

A hozzdadott érték mutatdink mindig az
intézményt6l elvart szint felett vannak.

A tanulmanyi eredményességi mutatok
javitasanak érdekében a tervezés és megvaldsitas,
ennek monitorozasa, értékelése a tanulétdl a
tanarig, majd pedig a szervezeti szintek szerint
tervezett, felépitett folyamat intézményiinkben,
melyet a nevelGtestliletben a sajatos feladatok
alapjan egylttmuikodéssel tudtunk megvaldsitani.
Az elemzés- értékelés forumai rendszeresek
(tanari - didk -szul6i oldalrdl egyarant). A tanév
soran kitoltott pedagdgus-kérdGivek tanusaga
szerint is az intézményben folyd nevelG-oktatd
munka segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék és
kibontakoztassdk  egyéni  képességeiket. A
lemaradd tanuldk tervszerlien és rendszeresen
kaptak segitséget, ugyanakkor az intézmény
lehet&séget teremtett a tehetség
kibontakoztatdsara. A vezet6k tanari munkajara is
jellemz6 volt, hogy az eredményesség érdekében
jelentGs eré- feszitéseket tesznek. ElGsegitettik
és igénybe vettik a pedagdgusok szakmai
egylttm(ikodését ezen a téren (szervezett
szakmai tapasztalatcsere egy-egy témaban, jo
gyakorlat megismerése, Kis Tudastdr, e-learning
rendszeren tantargycsoportos elérés). Belsd
mihelymunkaban human-redl teriileten osztottuk
meg a tanulds tanitasanak technikait, a tervezett
idépontban.

Az intézményegységenkénti tanulmanyi
eredményesség elemzése féléves gyakorisagu
(nevelGtestuletek, diakok, szul6k szamara), ez a
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tanévi megoldasat jelentik:

. folytatjuk a ,tehetségkutatd” programot az
altalanos iskoldsok szamara

. mikodtetjuk a tehetséggondozd tagozatokat
(emelt szintli/6raszamu képzés matematika;
magyar; angol; informatika; torténelem;
természettudomany)

. mikaodtetjik a kdznevelési tipusu sportképzést

. egyéb foglalkozasok keretében mikodtetjuk a
program soran létrehozott m(helyeket, ezzel
tovabbra is lehetséget adunk a tehetséges
tanuldék kreativitasanak, tehetségének
kibontakoztatasara, bemutatasara

. tovabbra is megszervezziilk a mar régebb ota

meglév6 és a projekt soran létrehozott
versenyeket: Matematika Feladatmegoldd
Pontverseny, Megyei Kérnyezetvédelmi
Verseny, Megyei Angol Nyelvi Miforditd
Verseny,  Nemzetkdzi Neumann  Janos
Tehetségkutatd  Programtermék  Verseny,
Kistérségi Olvasastechnikai Verseny, Lazar

Ervin Szépiré M(ihely és Pédium

. Fenntartjuk a kapcsolatot az egyuttm(ikodd
kdzép- és altalanos iskolakkal

. A projekt megvaldsitasa soran kialakult
kapcsolatainkat erdsitjiik és tovabbfejlesztjik a

Tehetségpontokkal
. Az ,egyéb foglalkozasok” aranyos
megtervezése a kiemelt figyelmet igényl6

tanuldk korében, egyeztetés a fenntartoval

Kiemelt figyelmet forditunk a természettudomanyos
és muszaki palyara készulg tanuldk felkészitésére, ill.
a pdlya irdnti érdekl6dés fokozasidra. Ehhez
kiemelten a megismerd képességek, a
problémamegoldd gondolkodas, az
informaciokezelés képességének és az
eredményorientalt szemléletnek a fejlesztésére van
szlikség.

Laborfoglalkozasok: természettudomanyos
munkak6z0sség tanmeneteiben a laborszemélyzet
szamara kovethetd tervezéssel

- sajat tanitvanyaink és az irantunk
érdekldé tanulok tehetségfejlesztése —
foglalkozasok szervezése

A munkako6zosség-vezetd félévi és év végi beszamoldt
készit.

Felel6s: munkakozosség-vezets

Hatérid6: 2016. junius 15.

Osztalyfénoki statisztikak készitése mind tanulmanyi
mind neveltségi terileten.

Felel8s: osztalyfénokok

Hatdrid&: félévkor és év végén

Természettudomanyi munkako6zosség:
Munkak6z6sséglink munkatervét szeptember 16-i
munkakozosségi értekezleten megvitatjuk, és ha
szlikséges korrigaljuk, kiegészitjiik, majd végleges
formaban szeptember 18-ig a munkak6z6sség vezetd
leadja.

Munkako6z6sséglink torekszik az iskolai eredmények
javitasara, ezért egyéni eredményességi céljait is
ennek fliggvényében fogalmazza meg, melyben a
tantargyhoz kapcsolhaté fejleszt6, motivald eljarasok
megtervezésére helyezi a hangsulyt. A
kompetenciamérés eredményességének novelésére,
feladatbankot hozunk létre. Az eredményességi
mutatdk javuldsanak alapjat jelentd neveltségi
problémakat egységesen kezeljik és toreksziink a
hagyomanyosan gimnaziuminak vallott értékrend
kozvetitésére.

A kit(izott céljainkat a tanév végén értékeljik.

A szaktanarok év elején felhivjak a didkok figyelmét a
tantargyhoz kapcsol6dé eredményes, hatékony
tanulas ismérveire. A tanév soran gyengébben
teljesit6 tanuldk tanulas-maddszertani hibdinak
feltarasa, megbeszélése.
Oréinkon az IKT alkalmazasok minél nagyobb
hasznalatdra toreksziink (min. 30%). Feladatunk a
természettudomanyok irant kiemelten érdekl6dé
tanulok felkaroldsa és motivaldsa, tanulmanyi
versenyekre valo felkészitése. Kérnyezetvédelmi
vetélked6nk megszervezésével az éltaldnos iskolai
didkokat is szeretnénk a természettudomanyok és
iskolank irdnyaba orientalni.

- feladat: Természetvédelmi Vetélkedd

megszervezése

- felel6s: Szaboné Novak Bedta

- Hatarid6: 2015. december 2.

- Indikétor: résztvev6k szama, visszajelzések

2015. december 2.: A vetélkedd sikeresen
teljestlt, 9 csapat, 27 tanuld vett részt.

3. helyezés: Bokros Kamilla, Kanya Arpad,
Nyikos Daniel, 5. helyezés: Badics Barbara,
Keszthelyi Boglarka, Rappay Bence

lasd: kornyezetvédelmi vetélked6 beszamold

Iskolai TDK: 7 dolgozat érkezett. megvaldsult
2016. marcius 9-én

1 arany, 7 ezlst és 1 emléklap kerilt kiosztasra.
lasd: TDK beszamold

megvaldsult

megvalosult 6ralatogatdsok:
munkakdzosség vezetdi 6ralatogatasok: 2
Munkakozosségen beliili 6raldtogatasok: 4

megvaldsult, 1asd: Oko beszamolé

részben megvaldsult. A hirek kozzététele nem
volt rendszeres.

megvaldsult
megvaldsult

megvaldsult

Megvaldsult a 2015. szeptember 16-an

kovetkez6 idGszak tervezési alapja, intézményi,
munkakozdsségi, tanari, osztaly és tanuldi szinten.
A valtozadsokat, a tendencidt azonban tanuldi
szinten kovettik, az osztalyf6nokok segitségével,
akik felel6sek a negativ iranyd véltozas esetén a
szUlGi értesitések elkészitéséért (november vége,
aprilis eleje). A kozponti mérési eredményeket
(kompetenciamérés, NETFIT és el6dje Hungarofit)
azok fenndlldsa 6ta nevelGtestiileti értekezleten
elemezziik, a tanulsagok alapjan terveziink a
kévetkezd tanévben. Két éve a
kompetenciamérések elemzése alapjan
intézkedési tervet is készitlink és valdsitunk meg.
A szakmai tanulsagok levonasara példa, hogy a
2015-6s kompetenciamérésben visszadllt a
kordbban megszokott, a gimnaziumok
teljesitményét meghaladd eredményességiink. A
matematika kozépszint(i érettségi eredmények és
tantargyi teljesitmény csokkenésének
megdllitdsdra a helyi tantervben végeztiink
atalakitasokat és orakereteket noveltiink, mely
elsésorban az alsébb évfolyamosok
teljesitményére hat pozitivan, a végzds évfolyam
teljesitményét a felmend rendszerl bevezetés
nem befolydsolta.

Az Ujszer(i kezdeményezéseket is tdmogattuk, az
innovdcidkat, fejlesztéseket el6mozditottuk. (PI.

kisérleti  tankonyvek tesztelése;; IKT  1:1
alaklmazasa, Moodle rendszer haszndlata; jo
gyakorlat atadasanak

kezdeményezése;laboratériumok
egylttm(ikodése tanuldi kutatdsban, Tuddsklub

m(ikodtetése; digitalis témahét,
kozlekedésbiztonsagi program, Néket a
természettudomdanyokba  program  részeként

POWER-projekt,
technikakra)

A 9-10. évfolyamon a valasztott tanulmanyi
tertleten tanulnak a diakok, de az egyéni tanulasi
utak bejarhatésaga érdekében a 11. évfolyamtdl a
megkezdett utat mdédosithatjak. A kbzép és emelt
szintli csoportokban | az egyéni fejlesztés tandrai
keretekben nagyobb mértékben biztositott. Az
egyéb  vdlaszhaté  6rdk  (tandran  kivili
tevékenység) miveltségteriiletek szerinti ardnyos
elosztasaval és azon belil a belsé aranyok kozos

ontevékeny didkcsoport 3D
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az irdnyitott 6nallo tanulas elterjedésének
tdmogatasa e-learning rendszer, kutatasok,
projektek
A nevelési program tehetséggondozasi feladatai
legyenek az egyéb  foglalkozasok tartalmi
szervezésének kulcs- jellemz8i — munkakozosségek
tervezési  dokumentumaiban és az  egyéb
foglalkozdsok tematikdjaban jelenjen meg.

8. Kuldnleges banasmddot igénylé tanulékkal
kapcsolatos tevékenység; EsélyegyenlGség javitasa,
ifjusagvédelem, baleset-megel6zés

- sikertelen, lemaradd tanuldink segitése az
egyéb foglalkozasaink rendszerével — milyen
foglalkozadsok vannak munkakdzdsségi szinten

- a lemorzsolédas megel6zése: a tanulok
iranyitdsa a felzdrkoéztaté foglalkozdsokra,
ennek moddja megjelenik a munkakozosség
tervezési dokumentumadban

- az ifjusagvédelem terlletén legfontosabb
feladatunk a problémas esetek feltdrasa
mellett a megel6zés és a gondozas erdsitése —
nevelési munkak6zosség tervezésében

- az AJKP el6készit6 tanévhez kapcsolédd
feladattervezd szerinti feladatok megvalésitasa

- Mecénds pélyazaton kiemelkedGen tehetséges
tanuldink elGterjesztése

- hidnyos tanuléi ismeretek pétlasa egyéni tanari
eredményességi célokban — munkak6z6sségi
tervezésben és megvaldsitdsaban

- témogatd programok igénybe vétele (Ut az
érettségihez program, AJKP toborzas és
fejlesztés a feladattervez§ szerint)

- A tanuldbalesetek megel&zését  szolgdlo
szabalyozasok, eljarasok megismerése,
dtadasa, az el6irt nyilvantartasok jogszeri
vezetése

- Az Arany Janos Kollégiumi Program elGkészit6
tanévének megszervezése: a mellékletben
talalhato feladattervez6 szerint

- A TAMOP 3.3.10 palyazat fenntartasi
kotelezettségeinek megkezdésével a hatranyos
helyzetld tanuldék tovabbtanuldsi esélyeinek
novelése

9. Feladatunk — a vezetGi programban foglaltak

szerint — a kulcsfolyamatok belsé ellenérzése

A hazi Tudomanyos Didkkori Konferencia
lebonyolitasaval a kutaté munka irant érdekl6 tanuldk
igényeit szeretnénk kiszolgalni és lehetGséget
teremteni a tovabbi orszagos szintl
megmeérettetésre. A TDK-val szeretnénk felkésziteni
didkjainkat a felsGoktatasi intézmények altal
tamasztott kbvetelményekkel kihivasokkal vald
konnyebb és sikeresebb helytallasra.(ldsd: TDK
munkaterv)

- feladat: TDK megszervezése

- felel&s: Barocsai Zoltan

- Hatarid6: 2016. marcius 9.
Indikator: résztvevék szama, mindsitések fokozatai,
visszajelzések

Oréinkon toéreksziink a lemaraddk felzarkéztatasara.
Sikereket elért tanuldinkat felterjesztjuk a Mecénas
dijra. A felzarkoéztaté AJKP-s osztély heti harom
6rdban zajlo természetismeret 6rajan a hianyossagok
pétlasa mellett a Természettudomanyos Labor minél
jobb kihaszndlasat tartjuk szem el6tt.

Munkdnkkal segitjiik az 6nértékelési rendszer
megvaldsitdsat. A munkakozosség tagjai félévente 1-1
orat latogatnak a munkak6zosség tobbi tagjanal. A
munkakozosség vezet6 a tanév soran minden
munkakozosségi tag drajat meglatogatja. A j6
gyakorlatok, innovacidk ataddsara a szakmai
mihelymunkakon teremtink lehetdséget.

Szeretnénk elémozditani diakjainkban az
6kogondolkodas fejlédését, melynek programjat az
Oko-munkatervben régzitjiik.

Munkako6zosséglink programjairdl, fontosabb
eseményeirdl tajékoztatast adunk a megfeleld
csatornakat(hirdet6tabla, e-mail) igénybe véve.

Munkak6z6sséglink értekezletei:
- 2015. szeptember 16.
megbeszélés

- 2016. januar 27. félévi értékel6
- 2016. junius 29. éves munkat értékeld értekezlet
A munkakoz0sség vezetd a szaktandrokkal
folyamatosan konzultal a tervezett haladas
megvaldsulasarol.

munkatervi

megtartott munkakozosségi értekezleten

A tanmenetek tartalmazzdk a

tervezést.

megfeleld

A munkakozosség tagjai elkészitették az egyéni
eredményességet javitd célok meghatarozasat.

A félévi monitorozas megtortént.

Okt.14: real miveltségterlleti megbeszélésen a
problémékat megbeszéltiik. A hatékony, bevalt
modszereket egymadssal megismertettik.
Késdébbi munkakozosségi megbeszélések
tovabbi alkalmat adtak a hatékony mddszerek
cseréjére.

2016. 01.27-ei munkakozosségi megbeszélésen
az értékelés megtortént, és a masodik félév
feladatait is megbeszéltiik.

A belsé képzésen részt vettink.

A haziverseny lezajlott. A 11. évfolyamos
verseny minden feladatsora felkerilt a
tanszobara.

Nem valdsult meg. Mas gyakorlasi lehetGséget
biztositottunk a tanuléknak.

A tervezési dokumentumok
elkészlltek.

megfelelGen

Munkakozosségiink teljesitette a feltételeket
(IKT tandrdk legaldbb 30%-aben, IKT 1:1
legalabb 32%)

kialakitasaval torekszink a kulonleges
banasmodot  igényl6  didkok  fejlesztésére,
tehetséggondozasra, felzarkdztatésra. Az

alulteljesité tanuldk szileinek értesitést kildve
személyre szabottan is megkildjik az egyéni
fejlesztést biztositd foglalkozdsok idejét, helyét,
hogy éIni tudjanak a lehet&séggel, kozosen
hassunk a diak fejlesztése érdekében.

A tehetséggondozashoz tervezett feladatokat
rendre megvaldsitottuk, a versenyek kozil a
kistérségi olvasastechnikai verseny
megrendezésére nem kerdilt sor.

A gimnaziumban utazé gydgypedagdgus végzi a
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(vezetdi felulvizsgalat), illetve a folyamatok
mikodésének monitorozasa, tovabba a
pedagdgusok, szlil6k és a tanuldk kérében az
elégedettségmérések megvaldsitasa.

A pedagdgus életpalyamodell elvarasaihoz
kapcsolédo értékelési rendszernek valé megfelelés
bevezetése is f6 feladatunk.

Onértékelési rendszer miikodtetése, visszacsatolas
Kozszolgalati feladatok hatékony ellatasa és a
nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
teljesitése, arculatformalas

kompetenciamérés eredményeinek alkalmazasa
pedagdgusok egyéni eredményességi céljai

intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd
elemei

Egyéni pedagdgus teljesitményértékelés
folytatasa

Mérések, Egyéni tantdrgyi, tandri statisztikak,
tanulmanyi eredmények és vizsgaeredmények,
neveltségi mutatok kdvetése, rendszeres
értékelése

Félévi és év végi statisztikdk elemzése a munkat
értékelG értekezleteken, jelentds eltérések
esetén egyéni interjukban

Szakmai miihelymunka a munkakozdsségekben,
a jo gyakorlatok ataddsa, munkakdzosségeken
belili hospitalasok gyakorlatanak
,alkalmazéasa”- gyakornokok

Szakmai fejlGdést lehet6vé tevd belsd és kiilsé
képzések igénybe-vétele

10. Pedagodgiai Programunk kiemelt céljainkhoz
kapcsolédo feladataink:

. fejlesztd, felzarkoztato és
tehetséggondozo 6rék, illetve érdekl&dési korok
szervezése: minden szaktanar (kiilonosen az
osztalyfénokak) kiemelt figyelmet fordit a tandrakon
a tanuldk személyiségfejlesztésére (pl.
csoportmunka, (konfliktuskezelés), szervezési
kompetenciak fejlesztése megjelenik az
oratervekben)

. olyan alkalmak szervezése, amikor a

Redl munkakozoség:

A tervezési segédletek felhasznalasaval, a pedagogiai
programunk szerinti m(ikodés tervezése, a
munkakozosségi munkaterv elkészitése

1. Kompetenciamérés eredményességének
novelésére készilt bels6 intézkedési terv intézményi,
munkakozosségi és a pedagogusra vonatkozd
feladatai — intézkedési tervben meghatarozott
ltemezésben és felelGsségi korben.

A tanmenetekben 9. és 10. évfolyamon tervezni kell
ezeket az 6rdkat

2. Tanév elején az eredményességi mutatdk alapjan
(9. évfolyamon a bemeneti mérések, kozponti
felvételi eredmények alapjan) egyéni,
eredményességet javitd pedagdgus- célok
meghatdrozdasa és féléves monitorozdsa. A hangsuly
nem az érdemjegyek megtervezésén van, hanem a
fejlesztd, motivald eljarasok megvaldsitasan.

3. hatékony médszerek cseréje, neveltségi
problémak egységes kezelése —a hagyomanyosan
gimndaziuminak vallott értékrend kozvetitése.

4.A pedagdgus munka statisztikai mutatdinak
értékelése (tanév vége, vagy a kovetkezs tanév
kezdete)

5.

d) Az e-learning rendszer hasznalatahoz
nevel6testileti belsé képzésen vesziink részt.

b) Ezen keresztll bonyolitjuk le a haziverseny
feladatainak a kiadasat.

¢) Mindenki szdmara elérhet6, mar létezé
feladatbankot folyamatosan bévitjik.

d) A kompetenciaméréshez gyakorlé feladatokat
kozzé téve gyakorlasi lehetGséget biztositunk
didkjainknak.

2.

a) Tanmenetek készitése az Uj kritériumoknak
megfelelGen.

b) A tanmenetekben megjelenik az e-learning
rendszer haszndlatanak tervezése, digitalis
tananyagok alkalmazésa.

c) A tanulas tanitasa szaktanari kiemelt feladatként
kell, hogy megfogalmazddjon és megvaldsuljon. A

tanmenetben tervezni és megvaldsitani is szlikséges —

A matematika foglalkozasokat Sziegl Erné
kolléga tartotta

Ezek a tagozataink eredményesen mikodnek,
eredményeik az iskolai &tlag felett vannak
minden csoportunkban ~matematikdbdl és

informatikabdl is.

9-10.évf. Sziegl Erné
11-12. évf. Matisné
A projekt sikeresen lezajlott. Isd. kilén
beszamold

A projekt sikeresen lezérult.

Résztvev pedagogusok: Matisné Sz. E., Péter

Miklds, Sziegl Erng.

Az egyéni foglalkozasok a tervezettnek
megfelel6en lezajlottal. Dokumentdlasat Isd.
DIN

Madtisné Sz. E. szerda 8. éra

Zsoldosné O. K. hétfé 8. éra

Sziegl Erng csutortok 2. 6ra

A félévi eredmények sziikségessé tették az orak
kibGvitését. Toricht P. hétf6 8. dra, L6rincz) . a
kollégistaknak tart korrepetélast hétfén
délutan. Sajnos nem valdsult meg. A kdvetkezd
tanévben erre nagyobb gondot kell forditanunk.

A belsé 6nértékelési rendszerlink kidolgozasban
részt vettiink.

A munkako6zosség-vezetd 2-2 6rat latogatott.
Sziegl Erné és Zsoldosné Obadovics Katalin
kollégaknal.

AZ egyéni teljesitmények értékelését a kollégak
megtették és munkakdzosségi szinten is
lezajlott.

- Tanmenetek ellenérzése: 2015. 09. 30-ig
megtortént.

- A haladas ellendrzése folyamatosan
megtortént.

rehabilitaciés feladatokat a képességterileti
problémdk alapjan két kiscsoportban, a teljes
id6keret masik részében felzarkdztatd-fejleszté
foglalkozasokat szerveziink kifejezetten az SNI és
BTMN-es tanulék szamaraA tehetséggondozas
egyéni, kiscsoportos formaban tanéran kival is
szervez&dik (kereteit, formait a ped.program
tartalmazza). A HH ill. HHH tanuldk kiemelt
tdmogatasa valoésul meg intézményilinkben: az
dltaldnos iskola tovébbra is alkalmazza az
integracios pedagdgiai rendszer egyes elemeit (pl.
dtmenetek kezelése, fejlesztés); a gimnazium és a
kollégium pedig az Arany Janos Kollégiumi
programot valdsitia meg, melyben a hatranyos
helyzetl tanuldk kiemelt fejlesztése valdsul meg.
Két EU-s palyazatunk zarult a tanévben, mely
esélyegyenlBségi  alapu fejlesztést biztositott
mindhdrom intézményegységben, fenntartasuk
tovabbra is biztositja, hogy a specidlis tamogatast
igényl6 tanuldk hozzadjussanak a sziikséges
fejlesztéshez. A munkaterv tartalmazza a kiemelt
figyelmet igényl6  tanuldk  szamara a
tantargyfelosztas szerinti foglalkozdsokat,
megvalositasuk megtortént, dokumentalt.
Nyilvantartjuk a  korai  intézményelhagyas
kockazatdnak kitett tanuldkat, a vezeték aktiv
irdnyitoi magatartdst tanusitanak a lemorzsolodas
megelGzése érdekében.

A digitdlis naplé segit a nyilvantartasban.
Szabdlyozott és dokumentalt az alulteljesit/sokat
hidnyzé tanuldk szlleinek értesitése, a tanulok
figyelmeztetése. A gyermekjoléti intézményekkel,
gyamhatdsaggal a  kapcsolatunk  kiépitett,
mikodé. A lemorzsolédas megel6zése
hatékonynak mondhaté, az Arany Janos
Kollégiumi Program jelentGsen csokkenti a
lemorzsolddas veszélyét.

A belsé intézményi ellenGrzési-értékelési rendszer
egyrészt az SZMSZ szerinti, masrészt az orszagos
onértékelési rendszer adaptacidja. Az éves
tervezési feladatot elvégeztik (éves onértékelési
terv), az elvarasrendszert ko6z6s, kooperativ
szervezéssel kidolgoztuk, majd  korrigdltuk-
Ujraterveztiik. Folyamatosan kovetem ezen a
téren a valtozdsokat, az Onértékelési csoport
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tanuldk szocidlis kompetenciat, szervezési
képességeiket fejlesztik

3 a tanérak min. 30%-an hasznaljanak a
pedagdgusok IKT-eszkozoket és az interaktiv tablak
adta lehetdségeket

. innovdcidk, uj modszerek, lehet&ségek
keresése, bevezetése az intézmény mindennapi
életébe

3 minden olyan férumon meg kell jelenni,
amely segit megdrizni keresettségiinket, a bevalt
gyakorlatainkat meg kell Grizni (pl. intézmény
népszer(isités, versenyeink, killitasok)

11. Az elektronikus és papiralapu hirdetétabla
folyamatos frissitése, kor-emailekben pedagégusok
tajékoztatdsa.

Munkako6z6sségek, teamek egytittmiikodése.

honlapra hirek feltoltési jogosultsagok kiterjesztése
(hirek rovat még jobb legyen — projektek, teamek
vezetdi, unkakdzdsség-vezetsk, DOK-segits)

AJKP kdzponti portal jogosultsag kérése a
gimnaziumhoz is

12. Evkozi, félévi, év végi értékelése a tanuldknak, a
neveltségi mutatok elemzése

munkakoz6sségi, nevelGtestuleti értekezletek
tervezése (félévi értékeld, elGkészits értekezletek)

Az ellendrizhet&séghez feladatok:
- helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet
- a naplo pontos vezetése

- a naplo a tanmenetben foglalt
tartalmaknak megfelel

- 15%-ot elérd vagy meghalado eltérés
észlelése esetén egyeztetés szaktanarral, a
tanmenet korrekcidja szlikséges

Munkako6zosségek (is) tervezzék az ellenrzés
maodjat.

Bemeneti mérések iratasa a szeptember elején, az
eredmények 0Osszegyljtése. szeptember 9. (9.-es
bemeneti mérések) (megiratds, az eredmények
Osszesitése, hdlozatra feltoltése)

10. évf.: kompetenciamérés- bemeneti felmérés
(megiratds, az eredmények Gsszesitése, haldzatra

monitorozdssa

d) , TAMOP 3.1.7. referenciaintézményi program

fenntartasi kotelezettségéhez kapcsolddd szakmai
tevékenységek, az innovdcidk eredményeinek
fenntartdsa.

e) TAMOP 3.4.3 iskolai tehetséggondozas program
el) Folytatjuk a ,tehetségkutatd”
altaldnos iskoldsok szamdra.
felkészité foglalkozasokat.

e2) muikodtetjuk a tagozatokat
szint(i/6raszamu képzés matematika; informatika;)

e3) Tovabbm(kodtetjiuk az IKT-mihelyt.
e4) Megszervezzik matematika
pontversenyt.

5) Megszervezzik a Nemzetkézi Neumann Janos
Tehetségkutatd Programtermék Verseny. Lsd. projekt

terv

e6) Kiemelt figyelmet

POWER - Progression Of Women EngineeRs” STEM

f) A nevelési program tehetséggondozési feladatai
tartalmi
egyéb

legyenek az egyéb  foglalkozasok
szervezésének kulcs- jellemz6i és az
foglalkozdsok tematikajaban jelenjen meg.
a) Sikertelen, lemaradé tanuldk segitése. A
munkakdzosségben tartott felzarkdztatd
foglalkozasok:
11-12. évf. emelt sz. matematika
12. évf. kozép sz. matematika
12. évf. kozép sz. matematika

informatika
b) Tanuldk iranyitasa a felzarkéztato
foglalkoztatasokra.
c) timogatd programok igénybe vétele (Ut az
érettségihez program, AJKP toborzés)

- helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet

- a napld pontos vezetése

- a napld a tanmenetben foglalt tartalmaknak
megfelel

15%-ot elér6 vagy meghaladd eltérés észlelése esetén

programot az
Megszervezziik a

(emelt

feladatmegoldd

forditunk a
természettudomanyos és miszaki palyara készild
tanuldk felkészitésére, ill. a palya iranti érdekl&dés
fokozéasara. Részt vesziink a MAFIn-projekt, ,Project

- A kisérleti tankdnyvek tanmenet
javaslatdt, ha szlikséges volt korrigaltuk.

A méréseket elvégeztik, feldolgoztuk és a

halézatra a munkak6z6sségi mappaba

elhelyeztik. A félévi és év végi eredményekkel is

Osszevetettik.

. A tanév OKM feladatait javitottuk, osztalyzattal
is értékeltuk

A részletes elemzést Isd. mérések
értékelésénél.

A munkak6z6sség tagjai elfogadtdk a tervezési
dokumentumokat, a feladatok és felelGsok
megvalasztasdra sor kerilt 2015. szeptember
22-én.

A tanmenetekben megtértént. a TAMOP 3.1.4
palyazat a Harom hetet meghaladé projektek,
valamint a TAMOP 3.1.4.-08/2-2008-0119
Témahét palyazati projekt rogzitése.

Teljesdilt.

A mihelymunkara a szaktargyi
munkakozosségek keretében kerilt sor: human,
idegen nyelvi munkakozosség.

J6 gyakorlatok atadasara kerdlt sor a ,,Palydk,
valasztasok” 3 hetet meghaladd projekt
megvaldsitasanak idészakaban.

A projektmddszer alkalmazdasa a tanérakon”
témaban. Az érakat Kovécs Zoltan a B14-es
teremben tartotta a projektidészak alatt
péntekenként a 6. 6raban. Az elsé 6ra (2015.
november 6.) a projekt bevezetésével
foglalkozott, a kovetkez6 érak maga a projekt
megvalodsulasanak folyamatat is demonstraltak.

tagjaival rendszeresek a talalkozasok.

Tanari és vezetGi értékelési gyakorlatunkban a
fejlesztd célu értékelés erételjesen jelenik meg. A
vezetés az egyének erGsségeire fdokuszal, a
feladatok elosztasanal mar figyelembe vesszik a
pedagdgus személyiségét, erds oldalat abban
bizva, hogy az erGsségek tovdbbi er@sitése a
gyengébb pontokat is "magadval huzza" . A
gyengébb teriileteket a fejlédés lehet6ségeként
kozvetitjik, pozitivan tekintink a valtozads
szlikségességére; a hibakat a folyamat részeként
igyeksziink kezelni. Sok segitséget ad a vezetés a
projektek megvaldsitasaban, elsGsorban a nem
pedagogiai jellegli feladatok megoldasaban
igényelnek a pedagdgusok nagyobb tdmogatast.
"Aki hisz a pedagdgidban, csak optimista lehet..."
(Németh Laszl6 gondolatai pl. az idei tanév és
vezet8i programom egyik mottdja).

Az egyéni tanuld teljesitmények 6sszehasonlitasa
dokumentdltan féléves rendszerességgel torténik,
az osztalyfénoki beszamold része, az osztilyozd
értekezleten kap nyilvanossdgot (hossztak is
ezért ezek az értekezletek). Mivel ndlunk az

egyéni igényekhez igazodé csoportalakitasi
szempontok miatt az osztdlykeretekt6l a f6
tantargyakbdl eltérnek, igy a

csoportteljesitmények 6sszehasonlitasa félévente
torténik. Konszenzussal a helyi tanterviink alapjan
az atjarhatésagot eszerint biztositjuk. Az egyéni
tanari  eredményességi célok monitorozasa
féléves gyakorisagl, ez alapjan a sziikséges
fejlesztési irdnyokat a pedagdgusok meg tudjak
ragadni. Decemberben és juniusban az
intézmény Gsszes pedagdgusa beszamoldt készit a
tanuldi teljesitmények egyéni valtozdsardl és
fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg. Ennek
hozadéka az egyéni tanari munka attekintése
mellett, hogy nevelGtestiileti értekezleten
megosztjuk a fejlesztési elképzeléseket, ezzel is
segitve a jo gyakorlatok megosztasat. Az érettségi
eredményekr6l  minden  érintett  kollégank
részletes elemzést készit, ennek tapasztalatait

A pedagogiai folyamatban mind a pedagdgusok
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torténd leadasa, munkakozosségi értekezleten az
eredmények ismertetése, feladatok alkalmazésa,
elosztasa)

Feladatunk a tanuldk eredményeinek vezetése, a
tanuldk értékelésének elemzése (tanulmanyi és
neveltségi, félévkor és év végén), illetve a
didkdnkormanyzat munkajanak értékelését
(diakkozgy(ilések)

Mddszerek, megolddasok, j6 gyakorlatok gy(ijtése,
illetve — , Keressiik a palyazati forrasbdl, ill. mas
forrasbdl finanszirozott, a fenti teriileteket fenntarté
és a nevelési tevékenységet erdsitd képzési
lehetGségeket” (Vezetdi Program).

egyeztetés szaktanarral, a tanmenet korrekcidja
szlikséges

Tehetségkoordinaciés-mddszertani munkako6zosség:
A munkako6z0sség tagjai részt vesznek a tervezési
dokumentumok kialakitasaban, valamint id6pontot
javasolnak a tanév helyi rendjéhez.

FelelGs: Jaksa Annamaria

Hatarid6: 2015. szeptember 16. - munkakdzosségi
értekezlet

Munkaterv elfogadésa: 2015. szeptember 23.

A munkak6z0sség tagjai az egyéni eredményességi
mutatdk alapjan konkrét célokat fogalmaznak meg az
eredmények javitasa érdekében. A hangsuly a
fejleszté, motivald eljarasok megvaldsitasan van.
Felel6s: a munkak6zdsség minden tagja

Hatdrid6: 2015. szeptember 26.

A tehetségkoordindciés munkakdzosség
mihelymunkat tart a jé tapasztalatok, mddszerek
cseréjére, a neveltségi problémak egységes
kezelésére.

Felel6s: a munkak6zosség minden tagja

Hatarid8: 2015. oktdber 14.

Indikator: feljegyzés a megbeszélésrdl; tapasztalatok
és jo gyakorlatok 6sszegyjtése

A munkako6z6sség-vezetd oralatogatdsokat tervez,
illetve valdsit meg a tanév soran. Tovabba megjelenik
a szakmai méhelymunka a munkakozdsségiinkben, a
jo gyakorlatok ataddsa, munkakozosségen beldli
hospitalasok gyakorlatanak alkalmazasa.

FelelGs: Jaksa Annamaria; szaktanarok

Hatérid&: a tanév soran folyamatosan

Indikétor: éralatogatdsi dokumentumok

A munkako6z0sség tagjai a NAT, a kerettanterv,
valamint a helyi tanterv alapjan elkészitik az uj tipusu
tanmeneteket, igy a kbvetelményeknek megfeleld,
csoportonként személyre szabott dokumentumok

A feladatot a szaktargyi munkak&zosségekben
lattak el a munkako6zosség tagjai. A feladat
megvaldsulasat a tébbi munkakozosség-
vezetGje értékelte.

A feladatot a szaktargyi munkakozosségekben
lattak el a munkak6z6sség tagjai. A feladat
megvalodsuldsat a tobbi munkakdzosség-
vezetGje értékelte.

A 12. Neumann Janos Nemzetkozi
Tehetségkutatd Programtermék Versenyt
palyazati projekt keretében kidolgozott
modszerrel sikeresen megszerveztik, a
résztvevlk és a szakmai zs(ri teljes
megelégedésére.

Az IKT-m(hely sikeresen m(ikodott a tanév
soran. A mihelybe aktivan részt vallalé tanuldk
sikeresen szerepeltek palyamunkaikkal a
Neumann-versenyen.

A munkak6z6sség-vezetd 3 orat latogatott meg.

munkajadban, mind pedig a munkak6z6sségek
szintjén, az intézményegységek  szintjén
(munkdjaban) érvényre juttattuk a PDCA ciklus
szerinti megvaldsitast. Ez a folyamat a nevelési
program, a helyi tanterv, a kollégiumi pedagégiai
program, a tantargyi tantervek, a tanmenetek
alkalmazasaval, kovetésével valdsul meg, melynek
nyomon  kovetése, attekintése, értékelése
rendszeres.

A tanév kezdésére a tantervet a
kerettantervre, az érettségi
vizsgakovetelményekre alapozva és az intézményi
sajatossagokhoz igazodva alakitottuk ki
(tanulmanyi tertletek - mat-info; term.tud.,
angol-inf.; human-idegen nyelv; sportképzés;
mlvészetek-, képzési sajatossagok, eljarasaink
rogzitése). A 2013-ban  készitett  helyi
tanterviinket 2014-ben a korrekcids
jogszabalyokhoz igazitottuk; 2015-ben két év
tapasztalatai és az érettségi kovetelmények
kerettantervhez  igazodé  valtozdsa  miatt
atdolgoztuk, az odraterhelést is felilvizsgéltuk,
eljarasainkat pontositottuk. A helyi
sajatossagokhoz  igazitds rendszerint  tébb
hénapon at tartd folyamat ( jogszabalyi és kils6-
belsé kornyezet elemzése, egyéni javaslatok,
nevelési  értekezletek, dokumentumkészités;
véleményezések, korrekcio, elfogadas,
jovahagyds). A kozos érdekek mentén alapos
tantestlleti és munkakozosségi megfontolast
varok el. A fejlesztési folyamatot iranyitom, a
szervezeti strukturdba illeszked&en.

helyi

A tanmenetek kidolgozasa (tanulécsoporthoz
adaptalva) iranyitott folyamat intézménytinkben.
Vannak tartalmi megkotések (megfelelés a helyi
tantervnek, tanuldcsoportnak, IKT alkalmazas
tervezése, szamonkérések tervezése, célok,
feladatok, témakorok, fejlesztési teriletek,
ismeretanyag, Orakra vagy tanitasi hetekre
bontott tervezés, kompetenciaméréshez fejleszté
feladatok tervezése), a forma vdltozhat. A
tanmeneteket a  szaktanarok  készitik, a
munkakdzosség-vezets hangolja Ossze a
tevékenységet. A munkak6zOsség-vezetd
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készulnek el. A tanmenetekben megjelenik az e-
learning rendszer haszndalatanak tervezése, a digitalis
tananyagok alkalmazésa.

A tanulds-tanitasa szaktanari kiemelt feladatként
fogalmazddik és valésul meg, mely a tanmenetben is
megjelenik, és a tanmeneteket kbvets pedagdgiai
gyakorlattal valésul meg.

A szaktanarok a tanmenetben is jelzett mértékben
(30%) haszndljak az IKT eszkdzoket a tandran,
valamint az interaktiv tablaval rendelkez6 termekben
aktivan kihasznaljak a tabla elényeit, melyeket
beépitenek az oktatdsi gyakorlatukba.
Munkak6z6sséglink tagjai torekszenek arra, hogy a
tehetséggondozas fokozottan megjelenjen az
intézménylink munkajadban nemcsak a
tehetséggondozo foglalkozasok tervezésekor, hanem
a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban is.

Az Okoiskolai Program szaktargyakhoz kapcsol6dé
kérdéskoreinek beillesztése az oktatasi folyamatba.
Felel6s: a munkak6z6sség minden tagja

Hatarid6 (tanmenetek elkészitése): 2015. szeptember
15.

Indikator: A csoportonként személyre szabott
tanmenetek; haladdsi naplo; az e-learning felllete
Mecénas palyazaton kiemelked&en tehetséges
tanuldink el6terjesztése.

Felel6s: szaktanarok

Hatdrid6: 2015. szeptember 15.

A munkako6z6sség célja, hogy a pedagdgusok éves
tervezése, a tananyaggal valé év kézbeni haladésa és
a tényleges megvaldsulasa nyomon kévethetd és
ellenérizhet6 legyen (tanmenet, digitalis napld).

Az ellendrizhetGséghez feladatok:

helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet
a naplo pontos vezetése

a naplé a tanmenetben foglalt
tartalmaknak megfelel

15%-ot eléré vagy meghaladé eltérés

észlelése esetén egyeztetés szaktanarral, a tanmenet
korrekcidja sziikséges

Ennek megvaldsulasa érdekében a munkak6zosség-
vezetd orakat latogat.

Felel8s: Jaksa Annamaria; szaktanarok

Hatdrid8: tanév soran folyamatos

Indikdtor: tanmenetek, éralatogatasok
dokumentumai

A tervezési dokumentumok a munkaterv szerint
elkésziltek, a testnevelés tanmenetek formailag
jelent@sen eltérnek a szaktanacsado altal
javasolt formatdl, ennek racionalizadlasa feladat
a kovetkezd tanév elGkészitésében.

A kompetenciamérés eredményességének
novelésére készilt tantargyi intézkedési terv
megjelenitésre kerdilt, a tanév soran
alkalmazasra kertilt.

Iskolai eredmények javitasa érdekében
tervezett feladatok:

A testnevelés és sport év végi tantargyi
tanulmanyi atlaga: 4,56

A terveink szerint sikerilt elérni, hogy 4,30 alatti
osztalyatlag ne legyen. Tanuldink jelentGs része
motivalt, ezt a célt a jov6ben is megtartjuk.

A koznevelési tipusu sportképzés
tanulmanytertilethez kapcsolddé sportelméleti
tantargyak tanulmanyi atlaga:4,77.

A tantdrgyi tartalmak kapcsoldddsa a sportoldk
mindennapi életéhez, érdekl6déséhez a jelentds
résziiknél motivalé. Ez tukrozEdik a jo
eredményben.

A kézépszintii érettségi dtlag: 81,7%

Ez az eredmény megfelel a mindségcélunknak.
Tanuldink jol felkésziiltek a kozépszintl
kovetelményekbdl.

Az emelt szintii érettségi dtlag: 66,6%.

Ez kissé alacsonyabb, mint amit a
mindségcéljaink kozott megfogalmaztunk. Az
elemzése soran megallapitottuk, hogy a
gyakorlati rész sikerilt gyengébben tanuldink
szamara, annak ellenére, hogy egy kivétellel -
akit egészségligyi problémak hatraltattak — jol
felkésziiltek a megmérettetésre. Tanulsag lehet,
hogy a gyakorlati anyagot folyamatosan, az
irasbeli érettségik idején is ismételni kell.
Osszetett, szigort el8irdsok szerinti anyagét

hataskore a tanmenet jovahagyasa szept. 15-ig,
majd a haladds ellen6rzése is az 6 bevonasukkal
torténik (igazgatdhelyettesek feladata) félévente.
Szikség esetén korrekciot kezdeményeznek, hogy
a helyi tanterv teljesithet6 legyen a tanéven beliil.

Az 6nértékeléshez kapcsolodd feladatokat a tanév
soran modositva végeztiik el, mivel a rendszer
valtozasa kapcsdn az OH tandcsat kdvetve csak
azoknak a pedagdgusoknak végztik el az
onértékelését, akiknek a tanfeligyeleti
ellendérzésére sor kerdilt.

A pedagdgiai folyamatok tervezését a
gimndaziumban kiemelkedd teriletként
értékelhetjiik.

A megvalositds a munkakozosségek és az
intézményvezetés egylttmiikodésével tortént, a
tervezetttek megvaldsultak.
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Testnevelés-sport munkak6zosség:

Tervezési dokumentumok elkészitése:

Tanmenetek Uj formatumu elkészitése (valamennyi

testnevelG) szeptember 15.

Munkakozdsségi munkaterv megvitatas, elfogadas:

szept. 16.

leaddsa szept.18. (Vecsési Klara)

A 9. és 10. évfolyamon a tanmenetek végén a

kompetenciamérés eredményességének novelésére

készult tantargyi intézkedési terv megjelenitése.

(Valamennyi testneveld)

Iskolai eredmények javitasa érdekében tervezett

feladatok:

- Tantdrgyi tanulmanyi eredmények javitdsa
tovabbi motivéacidval (6rai munka értékelése,
versenyeken, felhivasokon résztvevék
jutalmazasa, egyéni eredmények javulasaért
tett eréfeszitések értékelése) Kiemelten a 4,30
tantargyi atlagu osztalyok esetében.

- Erettségi eredményeink szinten tartasa
K6zép szinten: min.80%
Emelt szinten: min.75%

- Didkolimpiai versenyeken elért eredményeink
meg6rzése, a megye kdzépiskoldi kozt elért 2.
helyezésiink megtartasa. Lehet§ség szerint az
orszagos dontébe jutott tanuldk szamanak
novelése.( Kosarlabda, kézilabda, kerékpar,
atlétika stb.)

- Tanari eredményességi mutatok teriiletén a
tervezett eredmények elérése érdekében a
fejlesztd, motivald tényezbket sziikség szerinti
Ujra gondoljuk.

nagy biztonsaggal kell tudni ahhoz, hogy a
vizsgahelyzetben is jél kivitelezett legyen.

A versenyrendszer megvaltozasa (atlétikai
csapatverseny, duatlon didkolimpia eltorlése,
sportjatékokban az V. és VI. korcsoport
Osszevonasa eleve lehetetlenné tette azt a
célkitlizéstinket, ami szerint az orszdgos dontés
tanuldi létszamot érinti, mivel a valtoztatasok
minden pontban hatranyosan érintették az
iskola versenyzgit.

A 2. hely megG6rzése még igy sem reménytelen,
de azt hagyomanyosan a kdvetkez6 tanév
testnevel6k megyei nyitd értekezletén tudjuk
meg a Megyei Diadksport Szévetség altal
vezetett pontrangsorbdl.

A félévi attekintés soran azt allapitottuk meg,
hogy az eredmények a tervezettnél
kedvezébbek, igy nem valt sziikségessé az
eddigi gyakorlatunk felllvizsgélata.

A statisztikak értékelS elemzése megtortént.
Ebben a tanévben nem teljesiltek a terveink az
oralatogatasok nem valdsultak meg, a
hospitalasok igen.

A munkak6z6sség tovabbra is feladatnak
gondolja az egységes kovetelmények
kozvetitését mind a tantargyi, mind a nevelési
terlleten.

A tervek szerint megvaldsult.
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- Félévi és év végi statisztikdk elemzése a munkat
értékeld értekezleteken. (Osszesitd ért. Vecsési)

- Oralatogatas

Munkak6z6sség vezets: minden tagnal 1 éra/tanév

Hospitalas: Minden tag 1 6ra/ tanév

- Gimnaziumi értékrend egységes kdzvetitése
érdekében a testnevelés 6rak alapvetd
kovetelményeit (felszerelés, felmentés,
fegyelmezett drai tevékenység a balesetek
elkeriilése és az érdemi munka érdekében) Ujra
targyaljuk, sziikség esetén a felmerilé
problémdkat kezeljuk.

(Munkakdzosségi megbeszélés szept. 2.)

- Okt.14: -human-redl mdveltségterileti
megbeszélés tartalmi tervezése a jo
tapasztalatok, mddszerek cseréjére, a
neveltségi problémak egységes kezelésére

- Tanorai tevékenységben az IKT lehetdségeinek
alkalmazasa
Sportelméleti érakon (Vecsési, Breuer-Orban)
Mozgéselemzés, egyes tematikai egységek
lehetGségeinek feltérképezése, szorgalmi feladatok a
tanév soran, a jé gyakorlatok egymas kozti
megbeszélése, értékelése év végén.(Valamennyi
testneveld)

- Onértékelési rendszer miikodtetése

Munkako6z6sséglink az 6nértékeld csoport altal

kialakitott terv szerint vesz részt a folyamatban a

tanév soran.

- Kiemelt figyelmet igényl& tanuldkkal vald
foglalkozas

TEHETSEGGONDOZAS:

Sportiskolai képzésben részt vevd tanuldk fokozott

figyelme, a kett6s karrier lehet6ségének biztositasa

az érintett testnevel6k, osztalyf6nokok és edz6k

kozos tevékenysége.

Mas teriletek: Emelt szinti érettségire felkészité
képzés(Vecsési, Breuer-Orban),

Diakolimpiai versenyek(valamennyi testneveld).

A tanév soran megvaltozott rendnek
megfelel6en megtortént.

Néhany kiemelked§, utdnpotlas valogatott
sportoldnk esetében eredményes
egylttm(ikodés zajlott az érintett felek kozott a
tanulmanyok és a sportolds sérilésmentes
Osszeegyeztetésére.

Emelt szint(i érettségire 7 tanuld jelentkezett,
eredményiik néhany szazalékkal elmaradt a
varttol.

A tervezettek szerint valamennyi versenyen
elindultunk. eredmények a 8/b pontnél.

A palyazatok megirasa, megvaldsitasa
megtortént.

A versenyeztetésbe sikeresen bevontunk AJKP
progranban tanuld didkokat, nem csak a 9.
évfolyamon.

Az AJKP uszodai foglalkozas az eddigiektdl joval
sikeresebb volt. Gyakorlast, egyéni foglalkozas
lehet&ségét biztositotta az érdekl6dé
didkoknak.

Az idei tanévben is szdmos orszagos dontds
eredményt értek el tanuldink, amit iskolank
honlapjan is feltiintettlink, a jutalmazé
intézkedések csaknem minden szint( verseny
utdn megtorténtek.

A sportold didkjaink egyesiileteivel éI6 a
kapcsolatunk, sziikség szerinti
megbeszélésekkel.

A tanév soran nem volt sziikség korrekciora.
Az érdemjegyek tervezett mennyiségét 1
kollégank kivételével még nem sikerilt
teljesiteni.

A mérést zokkené mentesen lebonyolitottuk, az
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MDSZ elektronikus felliletére id6ben felvittiik.
Mecénds palydzaton kiemelked&en tehetséges Ertékelése a 8. pontban talalhatd.
tanuldink el6terjesztése. (Erintett testneveld)
ESELYEGYENLOSEG BIZT.
AJKP el6készit6 tanévhez kapcsoléddan (Bardos
Laszld) a versenyzésbe vald bekapcsolddas
lehetGségének biztositdsa.
AJKP uszodai foglalkozas: kedd 15.00-17.00 (Molnar
A)
- Keresettséglink novelése
Honlapra hirek feltoltése (Vecsési)
Kiemelked§ teljesitmények elismerése (Valamennyi
testneveld)
Egyesleti kapcsolatok (Vecsési)
- Az ellendrizhet&séghez
helyi tanterv alapjan elkészitett tanmenet
a naplé pontos vezetése
a napld a tanmenetben foglalt tartalmaknak megfelel
15%-ot elérd vagy meghalado eltérés esetén
egyeztetés, a tanmenet korrekcidja
megfelel6 mennyiségl érdemjegy
Kéthavonta egyéni kontroll, szlikség szerint
megbeszélés (felels: Vecsési)
-NETFIT mérés

Idépontja: 2016.02.01-04.31

Madjus folyaman (legkésébb) az elektronikus
rendszer

feltoltése. (Valamennyi testneveld)

Osszegz6 onértékelés és fejlesztési javaslatok:

Az idegen nyelvi munkak6zosségben célul tliztik ki a pedagdgiai szakmai munka hatékonysaganak novelését, az egyéni tanari sikeresség elémozditasat, az
egyéni orak szinvonaldnak fenntartasat, fejlesztését. A szinvonalas, igényes, hatékony munkavégzés és az eredményesség megtartdsa, ill. novelése
érdekében oralatogatasokat bonyolitottunk le.

A természettudomanyi munkakozosség rendezvényei sikeresen megvaldsultak, megvaldsitasukba bevontuk a természettudomanyos Laborunk lehetGségeit
is. A kovetkez6 évben mindenképpen hatékonyabb kommunikaciéval novelniink kell az iskolai TDK és a Megyei Kornyezetvédelmi Vetélkedén résztvevé
didkok szamat.

A nevelési munkakozosség feladatai lezarultak.

A testnevelés munkak6zosség szamara a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal valé foglalkozas terén tervezett tanévi munka fokozott figyelemmel kisérése. A tanévi munka
tervezésénél a NETFIT elemzése minden kolléga a sajat osztalyaiban a fejlesztés teriileteinek meghatarozasa érdekében.
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A tehetségkoordinacids-modszertani munkak6zosség tagjai a szaktargyi munkakozosséglikh6z kapcsolddva végezték a pedagogiai munkat. A jové évi tervezésnél erre kilon
figyelmet kell forditanunk, hiszen munkakozosségiink adott feladatok szervezésére alakult meg.

A readl munkak6zosség a kitlizott feladatokat megvaldsitotta. Az ellendrzés tertletén kellene a munkankat hatékonyabban végezni. A tanuldk motivalasat tovabb kell
fokoznunk az eredmények javulasa érdekében. Meg kell taldlni azokat a médszereket, amelyekkel a foglalkozasok, egyéni segitségnyujtasok még eredményesebbek
lehetnének.

1.6 Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban (pedagégiai program, munkaterv, szervezeti és mukodési szabalyzat, kompetenciamérési intézkedési terv, hazirend) az
Osszegylijtott és elemzett mérési eredményekre alapozva hataroztuk meg céljainkat, ezek eléréséhez feladatainkat.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatokat a munkatervek tartalmazzak, ill. az ennek hatdsara késziilt tovabbi dokumentumok. A munkatervekben
(intézményegységek munkatervei, munkakozosségek munkatervei, teamek tervei) rogzitett feladatmeghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatokat
eszerint valdsitottuk meg.

A pedagdgiai program célrendszerének megfelel6en az éves munka tervezésekor kitlztiik az adott tanévi célokat, legfébb feladatokat (korabbi mérési
eredmények, fejlesztendd teriiletek azonositasaval egy un. tervezési segédletben o6lt el6szor testet, melyet a munkakozosség-vezet6k tanévelSkészité
tanacskozasan kiegészitettlink, prioritdsokat hataroztunk meg, stb.). Ezt kovette a kiegészitett segédlet alapjan a teljes nevelGtestiilet bevonasa (alakuld-
munkakozosségi- tanévnyitd értekezlet). Az értekezletek az egyeztetésforumai, végil konszenzussal allapodunk meg. A munkak6zosségek felépitették a
terveiket, az intézményi szint(i munkaterv az értekezletek alapjan szintén felépilt, ezt kovette a legitimacidos folyamat. A teamek tervezési dokumentumai
|épésrdl |épésre Utemezik a feladatokat. A megvaldsitas folyamatdt vezetdi értekezleteken, munkakozosség-vezetSkkel folytatott konzultacidk sorozatdban
folyamatosan kovetjik, tamogatjuk, segitjlik, szervezziik, jovahagyunk,majd a megvaldsitast értékeljik. A tervek tovabbfejlesztése esetén kockazatokat is
szamba vesziink. A feladatok projektjellegli megkozelitése biztositja a megvaldsitas eredményességét.

A pedagdgiai program célrendszeréhez igazodo az éves pedagdgiai munka felépitése, a feladatok megvaldsitdsa rendszeresen ellenérzott. A vezetdi
egyeztetd forumokon (vezetdi értekezletek, kibSvitett vezetSségi megbeszélések, Iskolaszék, DOK, sziil6i kdzosséggel talalkozds) a célok megvaldsuldsat

szolgalé feladatokat kis Iépésekben is Gitemezziik, a megvaldsulas szintjérdl, mértékérsl beszamolunk.
4.2 A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A tanév végén minden munkakozosség-verzeté beszdmoldjaban értékeli a tanév soran az elért eredményeket, az altaluk meghatarozott indikatorok alapjan.
Minden pedagdgus kolléga félévente eredményességi mutatdja alapjan értékelte eredményességét, és irasban szamol be réla, meghatarozva fejlesztend6
terileteit.

Ezen dokumentumok képezik a kdvetkezd tanév tervezé munkajanak egyik alapjat. igy biztositott, hogy az el6z8 tanév tapasztalatai és eredményei
beépllnek a kovetkezs tanév terveibe.

A tanmenetek kidolgozéasa (tanuldcsoporthoz adaptalva) iranyitott folyamat intézménylinkben. Vannak tartalmi megkotések (megfelelés a helyi tantervnek,
tanulécsoportnak, IKT alkalmazas tervezése, szamonkérések tervezése, célok, feladatok, témakorok, fejlesztési terliletek, ismeretanyag, érakra vagy tanitasi
hetekre bontott tervezés, kompetenciaméréshez fejleszts feladatok tervezése), a forma valtozhat. A tanmeneteket a szaktanarok készitik, a munkakozosség-
vezet6 hangolja O0ssze a tevékenységet. A munkakdzosség-vezet6 hatdskore a tanmenet jovdhagyasa szept. 15-ig, majd a haladas ellenérzése is az 6
bevondsukkal torténik (igazgatdhelyettesek feladata) félévente. Sziikség esetén korrekciét kezdeményeznek, hogy a helyi tanterv teljesithetd legyen a
tanéven beliil.
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Gimnaziumi egységlink a 2014/2015. tanév beszamoldjaban minden munkatervi kiemelt feladat esetében feltlintette azok megvaldsulasanak mértékén tul
az 6sszegzl értékelést is, mely a 2015/2016. tanév munkatervének alapjava valt.
8.4 A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen torténik az egyénre szabott értékelés, amely a digitalis naploban nyomon

kovethetdo

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete — ezen beliil is
kotelezéen az 51/2012. (XIl. 21.) EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd pedagdgus
tanligy-igazgatasi jogkore. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulé altaldnos dllapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Az
értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagdgusok értékel6 magatartdsanak és a tanuldk onértékelésének jellemzéje a
pozitivumokra valé tdmaszkodas, az elért sikerek, eredmények megerdsitése.

Az értékelés kozos alapelveit a gimnazium helyi tanterve tartalmazza. A dokumentumban hangsulyos, hogy az értékelés 6sztonz6 hatasu, folyamatos, segit6é
szandéku legyen, céljai, kovetelményei pedig legyenek el6re ismertek. A fejleszt6 értékelés soran a tanulé 6nmagahoz mért fejlédése legyen meghatdrozé. A
fejleszté célu értékelés pedagdgiai gyakorlatunk része. "Szarnyakat adjon dicséretilink, kritikdnk épitsen!" szolgal éves munkaterviinkben az iskola tartalmi
munkdja szervezésének mottdjaul.

A tanuldk értékelése szoveges, szazalékos és érdemjegy (osztdlyzat) formdjaban torténik. A tanari értékelés legyen pozitiv: mutassa be a tanuld szdmara a
fejl6dési lehet&ségeket. A rendszeres osztalyozas egyik feladata a tanulasi hibak és hianyossagok feltarasa, amely lehet6vé teszi a javitast és potlast. A masik
fontos célja a tanuld, a tantestilet és szilG tajékoztatdsa az elért eredményekrdl.

Iskolankban a hagyomanyos otfokozatu skalan érdemjegyekkel mindgsitjik a didkok egy-egy tantargybdl nyujtott teljesitményét. Ez lehet szdbeli felelet,
témazaro, kisebb dolgozat, kisel6adas, onalléan végzett otthoni munka, gyljtémunka, érai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozas van. Az egyes
szaktargyak tandrai a munkakozosségiikon beliili kozos megegyezés alapjan egységesen értékelik a tanuldkat. Iranyadd a kdzépszintl érettségi szdzalékos
elosztdsa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Szorgalmazzuk a szdbeli feleletet, mert erGsen visszaszoruldban van, ugyanakkor az érettségi minden szintjén alapvetdé a szerepe. Kozépiskolaban
kovetelmény az 6nallo, Gsszefliggd felelet. Az egyéni felkészllés és/vagy a hazi feladat ellenGrzésére szolgal, ugyanakkor az dra eleji ismétlést is
helyettesitheti. A feleletet a jegy mellett roviden széban is értékeljuk.

Minden mas olyan forma alkalmas lehet a tanuldk értékelésére, amely visszatiikrozi a tanuld tudasat, kreativitdsat, ratermettségét és a kdvetelmény-
rendszerrel 6sszhangba hozhatd. Alapkovetelmény még az, hogy az adott tantargyi kompetencidkkal is szoros kapcsolata kell, hogy legyen, és az értékelés is
ezen kell, hogy alapuljon. llyen formak lehetnek példaul a projektmunkak, prezentdcidk, transzparensek, kisel6adasok, esszék, egyéni megfigyelések,
kisérletek, mérések. Mivel ezek az Ujszerli formak gyakran nagyon jél motivalnak, és el6segitik mds irdnyu képességek kibontakoztatasat is, ezért
haszndlatukat szorgalmazzuk. Az Ujszer( tanuldsszervezési eljarasok - projekt, témahét, szervezési projekt, tobb hetes projekt — bevezetésével béviilt az
értékelhet6 6nalld és kdzos produktumok kore, lehetéséget nydjtva a munka vilagdra inkabb jellemzé feltételek kozotti megméretésre.

Elsportold tanuléink edzésrendjét és drarendjét igyeksziink maximdlisan 6sszehangolni Ugy, hogy a tanuld kérelmére idGszakosan egy-egy adott targy
ordinak egy része latogatasa aldl felmentést kaphat. Ez nem jelenti az értékelés aléli felmentést, az osztalyozhatdsag feltételeit a hianyzas ebben az esetben
nem befolyasolhatja.

88




A tanuléi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezziik, egyéni és csoportos fejlesztés alapjaként haszndljuk, sziikség esetén a tanitdsi gyakorlatot
modositjuk. Magasabb évfolyamokon az értékelést Ugy végezziik, hogy a kdzépszintl érettségi vizsga értékeléséhez mind jobban kozelitlink gy, hogy az
elvarasok az utolsé évben feleljenek meg az érettségi kovetelményeknek és értékelésnek.

A kialakulatlan részképesség jellegének megfelel6en az oktatasban és a vizsgaztatasban érvényesitjiik a szamonkérési, értékelési, esetleg — indokolt esetben,
a tanulasi képességet vizsgdld szakértbi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és minGsités
aléli mentesités lehetGségét.

Az értékelés kiterjed az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelel6en értékeljik minden tanuldnk esetében: a targyi kovetelmények elsajatitasat napi
szinten, témakorok mentén, szabdlytiszteletét, felelGsségvallalasat, korabbi teljesitményéhez képest fejlédési torekvéseit. Ertékelésiink 6sztonzé hatdsu,
folyamatos, rendszeres, segité szandéku. Céljai és kovetelményei el6re ismertek.

A pedagogiai értékeléshez sziikséges adatokat kiilonb6z6 mddszerek segitségével gyljtjiik Ossze, példaul feleltetéssel, megfigyeléssel, feladatlapos
felméréssel. Az irasbeli feladatok kapcsolddnak az adott tananyaghoz. Egy-egy fejezet lezardsat rendszerint irdsbeli szamonkérés koveti. A tanulénak joga
van a megirt, és két héten belll kijavitott dolgozatat megtekinteni. Az iskola pedagdgusai lehet6séget adnak, hogy az adott érdemjegyrél tajékoztatast
kérjen a tanuld.

A diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés a bemeneti mérések rendszere, melyet idegen nyelvbél a felvételkor, a 9/AJKP osztalyban és a 9. évfolyamon
(matematika, magyar nyelv, a munkakdzosségek tanév eleji dontése szerint mas tantargy), a 10. évfolyamon kompetenciamérés—bemeneti mérésként
alkalmazunk. Diagnosztikus mérést végeznek a szaktanarok az elézetes ismeretek meglétének felmérésére is.

A tanuldk formativ (fejleszt8) értékelése a szaktanarok és a nevel6testiilet feladata. Osszességében a formativ értékeléssel az iskola a nevelés folyamatat
kivanja szabalyozni. A fejleszt6 értékelés nem mindsit, hanem fejlédési allapotrél szamol be. Szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjéhez,
onmagdhoz mérten mennyit fejlédott; megjeleniti, hogy a tanuld sajat lehet6ségét mennyire hasznalta ki.

A szbbeli értékelés a tanuldi tevékenység folyamatos megerGsitését, korrigdlasat és segitését szolgalja. Tanacsot ad tandrdn és azon kivil a feleletek és a
dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas segitségével. Az irdsbeli szoveges értékeléshez tartoznak a dolgozatokhoz irt révid instrukciok, vélemények,
dicséretek, elmarasztaldsok, melyeket beirunk az ellen6rzé kdnyvbe és a digitalis napldba.

A gimnaziumban a kozosségi tehetséggondozas komplex programjat mikodtetjiik, melyben nem a bevalogatas, hanem a fejlesztés-kdzpontisag dominal:
nem szigoru kivalasztas utdn a program megvaldsuldsa sordn mutatott egyéni fejlédés valik a tehetség mutatdjdva. Ugyanezt a gyakorlatot alkalmazzuk
tandrai keretekben az emelt szintl érettségi vizsgara felkészit6 csoportokban, ahonnan nem zdrjuk ki a kordbban gyengébben teljesitéket vagy mas
tanulmanyi teriletrél érkez6ket. Ezeken a szintereken a fejleszt6 jellegli értékelés hidnyaban hamar elvesztenénk tanitvanyainkat. Megtartasuk a fejleszté
jellegli mikodés mutatodja.

Rendszeresen értékeljik didkjaink tanulmanyi eredményességét, az érettségi eredményeket és e ketté Osszhangjat. Fontos mutatdnak tekintjik a
nyelvvizsgak (emelt szintli nyelvi érettségi) szamat, tipusat, a végz6s évfolyamokon a nyelvtudas szintjét, a nyelvvizsgak aranyat.

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelési és a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellenérzése és
értékelése soran a tanuldi neveltségi szint, az alapkészségek és a kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

8.5 A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a tanulénak és sziileinek/gondviseljének.
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A didkok osztalyzatait, félévi és év végi érdemjegyeit a digitdlis napléban tartjuk nyilvan, és a sziil6k valamint a tanuldk szamara ezek elérhetGek. Az
osztalyzatok egyénre szabottak, jeloljik annak megszerzésének modjat (szébeli felelet, dolgozat, 6rai munka stb.) illetve annak sulyat (példaul témazaré
dolgozat, alapvizsga). A digitalis naplén keresztll szoveges értékeléseket, dicséreteket és elmarasztaldsokat is adhatunk és lzeneteket is valthatunk a
szlil6kkel. A sziil6k nyomon kovethetik a tanuldk hidnyzasait is.

A digitalis naplén kivil hasznaljuk az ellenérzé konyvet is a szil6kkel valé kommunikacidra. A tanuld koteles az ellenérz6jébe az osztalyzatokat beirni, és
szlileivel azt lattamoztatni. A félévi eredményeket is ebbe irja be az osztdlyfénok. Ezen keresztil is értesitjiik a szlil6ket a szllbi értekezletek és a fogaddorak
idépontjarol, melyek a visszacsatolas fontos formai, ahol az osztalykozosséget érinté és az egyéni eredményekrél személyes tajékoztatdst adunk. A gyengén
teljesitd tanuldk esetében a sziil6ket levélben is értesitjik a bukas veszélyérdl.

Rendszeresen vizsgdljuk, elemezziik és értékeljik a 10. évfolyam orszdgos kompetencia-mérésének eredményeit matematikabdl és szovegértés-

szovegalkotasbol. A tanuldknak és szileiknek az évfolyam szintjéhez mért képességpontok alakuldsardl egyénileg visszajelzést adunk.
A kiemelked®d teljesitményeket év végén irasban (bizonyitvanyba beirt zaradékkal) ismerjiik el.

Az 6rdkon folyamatos visszajelzést adunk a tanuldnak, mellyel segitjik a fej

G6désiiket. A visszajelzések, értékelések vildgosak, egyértelmuiek, targyszertek.

Célunk a pozitiv visszajelzésekre épilG, bizalomteljes |égkor kialakitasa, ahol minden tanulé hibazhat, és mindenkinek lehet6sége van a javitasra.
Evente oktdberben visszajelziink az altaldnos iskolaknak volt tanuléik tanulmanyi eredményességérél.
Fejlesztési javaslat: a munkako6zosségek 6sszetételének ujragondolasa, a munkakozosség-vezet6k munkamegosztasanak tovabbi tamogatasaért.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A pedagdgiai programban szerepl6 célkitlizések,

nevelési feladatok megvaldsitasa az osztalyf6noki

6rakon.

Ko6z6sségi szolgalat szervezése

Kérnyezeti nevelés, egészségnevelés

Mindennapos testnevelés feladatai, sportiskolai

feladatok

Mindennapos testnevelés megszervezése (9-12.

évf.)

- sportrendezvények megszervezése,
sporteredmények felmutatasa

- az iskolai szocialis életkorilmények javitdsa

OKOISKOLAI munkaterv megvaldsitasa

Az  egészségneveléssel, kornyezeti neveléssel
kapcsolatos feladatok megvalositasa az
osztalykozosségek szintjén, sportnapon

Tovabbra is kiemelt figyelmet kap a fenntarthatd
fejlédés pedagdgiai elemeinek alkalmazdsa és az
életpalya-kompetencia fejlesztés.

AZ idegen nyelvi munkakozdsség: célja
hozzajarulni a harmonikus testi, lelki,
szellemi képességek kibontakoztatasahoz;
fejleszteni tanuldink tanuldsi, onismereti és
életviteli képességeit, valamint hozzajarulni
a tudatos életpalya-tervezés kialakitasahoz
és fejlesztéséhez.

Erre lehetéséget nyujtanak azok a témak,
melyekkel az idegen nyelvi 6rakon aktivan
foglalkozunk, és a tanmenetekben is
megjelennek.

Az idegen nyelvi munkakozosség tagjai a
tanuldk fejl6dését folyamatosan
figyelemmel kisérik; teljesitményiiket a
helyi tantervben meghatarozott médon
osztalyzatokkal minésitik.

Human munkak6zosség: hagyomanyapolo
team projektterve

Folyamatosan megvaldsult.

Kiemelkedd szinvonalon megvaldsult

megvaldsult
lasd:Oko beszamold

VégzG6s évfolyamon harom,, a tobbi

A kompetenciafejlesztés, a
mlveltségkozvetités, a tudasépités az
intézményi alapdokumentumok
kovetésével, alkalmazasaval valdsul
meg. Feladatként hatdrozom meg a
tudatos  kovetést, alkalmazast. A
tervezésben és a megvaldsitasban is
jelen kell lennie a tanuléi
kulcskompetenciak fejlesztésére
fokuszalo gyakorlatnak. A
tanuldsszervezési eljarasokban elvaras a
korszer(i modszertan alkalmazasa, a
differencialds, adaptivitds, a reflektiv
gondolkodas fejlesztése. Ehhez
rendszeresen szervezlink belsé
képzéseket. Az Odralatogatasokon, a
hospitalasok soran tdmogatast, pozitiv

2 1.

megerGsitést kdzvetit a vezetés.
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Iskolai rendezvények szerevezése,
tervezési dokumentuma

lebonyolitasa

Az e tanévi lemorzsolddds csokkentése — AJKP-s
tanulok osztalyfénokeinek kiemelt feladata

Természettudomanyos munkakozdsség:

Szeretnénk elémozditani didkjainkban az

Okogondolkodds  fejl6dését,  melynek

programjat az Oko-munkatervben

rogzitjik.

Nevelési munkakozosség:

Sziil6i értekezletek tervezése:

végz@s évfolyamon 3, a tobbi évfolyamon

2, aleend6 9. évfolyamon 1 alkalom.

Fogadddra: 2 alkalom

Felel6s: munkakozosség-vezetd,

osztalyfénokok

K6z0sségi szolgalat dokumentdcidjanak

elkészitése, nyomon kovetése

Felel8s: osztalyf6nokok

Hataridd: folyamatosan

Osztalykirandulas tervezése a

munkatervben, a kirdandulas

dokumentacidjanak elGkészitése

Felel6s: munkakozosség-vezetd,

osztalyfénokok

Hataridd: el6készités: marcius
megvaldsitas utan: junius

Bejard és kollégista didkok aktiv bevonasa

a varosi rendezvényekbe.

FelelGs: osztalyfénokok

Hataridd: folyamatosan

Az osztalyf6noki tanmenetekben

tervezésre keriil a fenntarthato fejlédés

témakore és az életpalya-épitési

kompetenciak fejlesztés.

FelelGs: osztalyfénokok

HataridG: szeptember 15.

Az osztalyfénokok napi kapcsolatot

apolnak a kollégiumi nevel6kkel és az

AJKP- teammel, kiemelten kovetik az AJKP-

évfolyamon kett6 sziil6i értekezlet
lezajlott.

A tanév sordn két fogaddodra volt.

A nevelési munkak&zosség
megvaldsitotta a tervezett feladatokat,
azok lezarultak.

Kilsé partnerek, akiknek a
bemutatkozasat megszervezte a
munkak&zosség:
» Edutus Féiskola el6adasa
» Karoly Gaspar Reformatus
Egyetem bemutatkozasa
» PTE standdal mutatta be az
intézmény kinalatat.
» Honvédségi el6adas
» Katasztréfavédelmi el6adas
» Rendészeti képzés

bemutatdsa
Az egészséges életmddra nevelés
szempontjdbol nagy el6relépés a

mindennapos testnevelés, mely ebben
a tanévben mar a 9-12. évfolyamon
megvaldsult. A megnoévekedett
6raszam tovabbra is komoly feladatot
adott az orak helyszinének
végiggondoldsaban, tovabba az

orarend elkészitésében. Az idei
tanévtél igénybe vettik a Varosi
Sportcsarnok  kinalta  lehetGségek

mellett a PTE-IGYK tornatermének
szabad kapacitasat, valamint a 9.
évfolyamon a tantervi Gszasoktatast is
bevezetésre keriilt. gy sikerilt a
parhuzamos testnevelés dérak szamat
jelent6sen csokkenteni. A testnevelés

A kozOsségi szolgalat megszervezése,
koordinalasa nem konnyl feladat, ezért
a kozosségi tervezés modszerével
fejlesztésére lesz sziikség. Aranyosan jol
teljesitenek tanuloink, de a
szervezetiinkbe nagy vezetoi
erdfeszitéssel sikeriilt beillesztenlink a
tevékenységet, annak ellenére, hogy a
kozosségi szolgalat tamogatasa egyéb
orak keretében is megtortént.

A hagyomanyapoldé team ko6zOsségi
rendezvényei kiemelkedd szinvonalon
valdsultak meg.

A lemorzsolddas csokkentésére tett
erbfeszitések hatasara a lemorzsoddas
az €l6z6 tanévi 20 forol 12-re csokkent,
de a 9. évfolyamon még mindig magas
az arany (12-bdl 10 £6 9. évfolyamos)
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s didkok haladdasat.

FelelGs: osztalyfonokok

Hataridd: folyamatosan

A szulG6k, didkok bevonasa a programokba.
Kapcsolattartas kiils6 partnerekkel (pl.
felsGoktatasi intézményekkel)

Felel8s: osztalyf6nokok

Hatdrid6: folyamatosan

A testnevelés munkak6zosség feladata
kilonésen a harmonikus testi, lelki,
szellemi képességek kibontakoztatasanak
tdmogatasa.

A mindennapos testnevelés lehetdségeinek
kihasznalasa

Uj mozgasformak, jatékokra, versenyekre,
gyakorladsra szant id6 novelése.

Uj helyszinek bevonasabdl (vérosi csarnok,
uszoda, Fdiskola tornaterme) adddé
lehet6ségek kihasznalasa.(Erintett
testnevelGk-év végi értékelés)

Iskolai ~ Sportkori  foglalkozdas-roplabda
(Breuer-Orban K.)

Diakolimpiai versenyek

(Mellékelve az engedélyezés utan)
(Valamennyi testneveld)

Varosi és egyéb szervezésl
sporteseményekre mozgodsitas

(Felhivasok kezelése: Vecsési, szervezés:
valamennyi test-

neveld)
Ko6z0sségi szolgalat szervezése
Sportesemények lebonyolitasdban

egyesiileti igény szerint (Breuer-Orban)

6rak megnovekedett szama nem csak
a fizikai  képességek  tervszer(
fejlesztését, hanem a mozgasmintak
nagyobb szamanak tantervbe épitését
is lehetévé tette. Fokozott figyelmet
kapott az élményt nyujté tandra, a
jatékok, versenyek nagyobb aranyu
beépitése, hogy minél tébb tanuldnal
tudjuk elérni a testmozgas
jelent6ségének elfogaddsat, tudatos
alkalmazasat. Szeretnénk a jovGben is
kihasznalni ezeket a lehet6ségeket.
Ebben a tanévben Iskolai Sportkori
foglalkozas keretében heti 2 6ra
roplabda felkészités zajlott.
Beszdmoldja a 8. pontnal olvashaté.

A didkolimpiai versenyek a tervezettek
szerint torténtek, eredmények a 8.
pontban részletezve.

A Kihivasnapi felhivasra, a Fair Play
labdarugd versenyekre mozgositottuk
didkjainkat.

A szervezést ebben a tanévben Kiraly
Attila kolléga kapta feladatul.
Munkakdzosséglink a Varosi
Szabadidé6  Kozpontban  lezajlott
sportagvalaszto rendezvényre
mozgositott didkokat.

A helyi tantervben meghatarozott
moédon a pedagdgusok folyamatosan
vezették az elektronikus naplot.

3 hetet meghaladd projekt
Tehetségnap, Béla-nap

Témahét

(bemutatva részletesen az |. pontban.
+ kiilon projkettervekben)
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A tehetségkoordiniacios és moédszertani
munkakozosség:  célja hozzijarulni a
harmonikus testi, lelki, szellemi képességek
kibontakoztatasdhoz; fejleszteni tanuldink

A félév  soran megvaldsitott
feladatok, melyek a tervezéshen nem
jelentek meg:

1. Kutatok Ejszakdja 2015 Kutatok az
iskolaban alprogram keretében 2015.
szeptember 25-én Vajda Norbert, a
PTE Kultdratudomanyi,

tanulasi, Onismereti és életviteli | Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési
képességeit, valamint hozzdjarulni a | Kar  oktatdja  tartott  elGadast
tudatos é€letpalya-tervezés kialakitdsahoz €s | Indonézia cimmel.

fejlesztésehez. 9.AJKP, 12.A osztalyok
Erre lehetéséget nyujt a ,Palydk, | kszremikddésével.

vélasztasok” cimii  3hetet meghaladd | 5 A Nemzeti Kéznevelési Portal
projekthét. - A projekt megvalositisa a | yoselése 2015. oktéber 13. (kedd)

munkak6zosség kiemelt feladat. (tervezési

) 1.2. 6rdban a B7-es teremben a 9.C
dokumentaci6 a mellékletben.)

osztaly kozremikodésével.

3. 2015. november 13-dn Aszddi
Attila, kormanybiztos el6adasanak
meghallgatasa a paksi Uj
lehet6ségekrél  palyaorientacids és
tdjékoztatasi céllal 100 diak
részvételével.

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Kiemelten fontos a tanuldk személyiség- és kozosségfejlesztése, melyhez az idegen nyelvi 6rakon a témak feldolgozasa sordn a nyelv szakos kollégak jelentGs
mértékben hozza tudnak jarulni.

A tandrai folyamatok szervezése sordn a parmunka, illetve a csoportmunka el6térbe helyezése altal a didkok személyiségében pozitiv valtozasok johetnek
|étre, igy fontos ezek alkalmazasa a mindennapi pedagdgiai munkdaban.

A természettudomanyi munkakdzosség sokat [épett el6re a didkokbdl allé 6kocsoport kialakitdsdban, de hatékonysagukat, szerepvallaldsukat névelni kell a
kovetkez6 évben, hogy a programjaink még gordiilékenyebben torténjenek és nagyobb kézonséget mozgassanak meg.

A nevelési munkakozosségnél a személyiség- és kozosségfejlesztés megvaldsult.

A testnevelés munkakdzosség Uj elemként felveti a szeptember végi Orszdgos Didksport nap iskolai megrendezése munkatervi javaslat.

A tehetségkoordindcids és mddszertani munkakdzosség altal a személyiség- és kozosségfejlesztés érdekében vallalt feladatokat sikeresen megvaldsitottuk.

Yo’

14.2 Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl
Az ifjusagvédelemmel, és ezzel egylitt a tanuldk szocialis helyzetének nyomon kdvetése az iskoldk alapvetd feladata. Ez nem csupan torvényi kotelességiink,
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hanem ezen tevékenységilink legfGbb célja a segitségre szoruld didkok tamogatdsa, mely kiterjed a hatranyos helyzet enyhitésére, az esélyegyenl6ség
megvaldsitasara, a gondoskodast igényl6 tanuldk kiszlirésére és szamukra a tdmogatasi lehetdségek (példaul normativ tankonyvtamogatas) elérhetévé
tételére. Azért is fontos, mert a pedagdgusok ezen ismeret birtokdaban jobban tudnak figyelni a tanuldikra, segithetnek nekik a kiilonb6z6 tanulécsoportokba
vald beilleszkedésben. Olyan fejleszt6 kornyezetet igyekeztiink teremteni, melyben a szegregdciomentesség és az egyenlé bandsmad elvének teljes korl
érvényesitésével minden tanulé egyenld esélyt kapott a tudas megszerzéséhez és a kiilonb6z6 szolgaltatasok igénybevételéhez. (pl. 2015/2016. évi
Munkaterv 48. 0., 50. 0.)
A feladatok ellatasara az intézmény vezetGje a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelést
alkalmaz a feladatok koordinalasara, ill. a kotott munkaid6 terhére az osztalyfénokoket bizza meg a feladatok elvégzésével. A gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasat a gimnaziumban a nevelési igazgatdhelyettes iranyitja a nevelési munkakozosség kozremiikodésével. A gyermek- és ifjusagvédelmi
munka donté részét a tantestiilet gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajanak segitése, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék nyilvantartasa,
jogosultsagi igazolasainak figyelemmel kisérése, a kedvezmények igénybevételének érvényesitése és a gyermekjoléti feladatokat ellaté intézményekkel vald
kapcsolattartas tette ki.
A szocidlis helyzet nyomon kovetése egységes az intézményben. A beérkezett hatdrozatokat az iskolatitkarok iktatjdk, majd az érintett személyeknek
masolatban tovabbitjak. Ezutan az elvégzett feladatok az alabbiak:

e intézményi nyilvantartas vezetése,

e atanuld osztalyfénoke rogziti a digitalis napldban és a tanuld torzslapjan,

e atankonyvfelelGs elkésziti sajat nyilvantartasat a normativ kedvezményben részesiilé tanuldkrol,

e agazdasagi ligyintéz6 rogzit6 a tanuld nevét, hogy ingyenesen vagy kedvezményesen tudjon a tanuld étkezni.
Az intézményi nyilvantartas nyilvanos, az érdekl6dé pedagdgusok szamdra elérhet6 (pl. gimnaziumban tanari hirdetd).
Az AJKP-ban résztvevé tanuldk esetében a tdmogatas kiegésziil a program nyujtotta egyéb tdmogatasi formakkal, melyet minden évben meghatarozunk egy
kilén dokumentumban (Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevé diakok szocidlis juttatasai 2016., iktaté szama: 2789/2015.).

19.3 A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

A szll6k kiemelt partnereink. Az iskola és a sziil6k kozti kommunikacié és egyittmiikodés alapvetéen befolyasolja az iskolai életet. Tdmogatasuk,
elégedettségiik, visszajelzésiik alapvetéen befolydsolhatja az iskolaban folyé nevel6-oktatd munkat. Fontosnak tartjuk az eddig is j6l mikodd, hatékony
egyuttmikodést a szll6i szervezettel még szorosabbd tenni. A szll6k szivesen vesznek részt a didksagot érint6 kérdések és dontések véleményezé
szakaszaban, aktiv kozrem(kddésiik és tdmogatasok nélkul intézményiink néhany programja nem tudna megvaldsulni.

A gimndaziumban 6nallé szll6i szervezet (SZMK) mikodik, melynek tagjai az osztalyokbodl delegalt 2-2 6 kiildott. Az SZMK elnokot a kildottek maguk kozil
valasztjak.

Az SZMK a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat, illetve a hatdlyos jogszabdlyok alapjan vesz részt a dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezési
jogkorét érint6 kérdésekben (pl. Munkaterv, tankdnyvtamogatas helyi rendjének elfogadasa, érettségi vizsgak szervezése, egyénileg valaszthato orak).
Intézményink a szlil6kkel a hagyomanyos forumokon tartja a kapcsolatot (szilGi értekezlet, fogadd dra, egyéni tanari fogaddodra), ezt segiti még a digitalis
napld, a honlap, az iskola facebook-oldala, mindegyik csatornan a szil6k szamara igyeksziink minden informaciét megjeleniteni. (2015/2016. évi Munkaterv,
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Gimnazium, 53-54. o., 57-58. 0.)

Kozosségfejlesztésben vald részvételik alapvetd fontossagl az osztalyokat érint6 kilonbozé rendezvényeken (osztalytea, osztalykirandulas), ahol a sztilék

r_ s

anyagi tdmogatasukkal és az osztalyfénok tamogatdsaval segitik el a kozosség éplilését. Az iskola egyéb rendezvényein (pl. szalagtiiz6, ballagas, egyéb
iskolai programok) részt vevéként, tarsszervezéként vannak jelen. Az I. Béla Alapitvany anyagi tdmogatasaval, 6nkéntes munkajaval elésegiti rendezvényeink
sikerességét, tanuldink versenyekre vald eljutasat.
Fejlesztési javaslat: A kozosségi tervezés tovabbfejlesztésével a nevelGtestillet teljes elkotelez6dése a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos feladatok
megoldasaban, valamint a nevelési feladatok, problémadk terén a tandri szerepvallalas egységesedése.

3. EREDMENYEK

a tandrai folyamatok hatékonysagat névelniink kell,
egyértelmiibbé téve a pedagogusok és a tanuldok
feladatait ezen a téren: nyilvanos belsé férumokon
az egyértelm(i szabalyok értelmezése

Az adatok Osszegydjtése, elemzése, nyilvdnossagra
hozatala, — amennyiben sziikséges — intézkedési terv
készitése.

kompetenciamérés, év végi eredmények,
versenyeredmények, vizsgaeredmények,
elismerések, elégedettségmérés, lemorzsolddasi
mutatok

Kompetencia-alapu alapvizsga bonyolitasa, a vizsga
el6készitése és bonyolitdsa, dokumentacioé
Osszedllitdsa, az eredmények elemzése

személyre sz6l6, arnyalt értékelési modszer
alkalmazasa, az osztalyzatokkal értékelt tanuldi
munkak szoveges kiegészitése, fejlGdést segitd
értékelés

kilonbo6z6 tanulasszervezési eljarasok (pl. projekt,
témahét, differencialt oktatas) alkalmazasa, a
frontdlis tanitas visszaszoritasa

gyakorlatorientalt oktatds, nivocsoportok
szervezése, nyelvvizsga-felkészités
kompetenciamérés feladatainak elemzése
gyakorld/fejleszté feladatok tantargyankénti
gylijtése

,bemeneti mérések” a 9. évfolyamon magyarbdl,
matematikabdl, idegen nyelvbdl, a 10. évfolyamon
kompetencia-bemeneti mérés

mérési feladatok gyakoroltatdsa a tandrakon és
egyéb drakon

Idegen nyelvi munkakozosség: a munkakozosség
célja a tandrai folyamatok hatékonysaganak novelése,
egyértelmilibbé téve a pedagdgusok és a tanuldk
feladatait ezen a téren.

Ebbdl a célbdl a munkakozosség-vezetd folyamatosan
monitorozza az eredmények alakuldsat
Oraldtogatasok, valamint a félévi statisztika
segitségével.

A 11. és 12. évfolyam szamara a kompetencia-alapu
alapvizsga dokumentumait évente fellvizsgaljuk.
Folyamatosan hangsulyozzuk a vizsga fontossagat
ezdltal motivdlva a didkokat a jobb teljesitmény
elérésére.

Human munkako6zosség:

A tanuldk folyamatos értékelése

Mérési eredmények értékelése

Az adatok Osszegydjtése, elemzése, nyilvanossagra
hozatala, — amennyiben szikséges — intézkedési terv
készitése.

kompetenciamérés, év végi eredmények,
versenyeredmények, vizsgaeredmények, elismerések.
Személyre sz6106, arnyalt értékelési modszer
alkalmazasa, az osztalyzatokkal értékelt tanuloi
munkak szoveges kiegészitése, fejlédést segit6
értékelés

kilonboz6 tanulasszervezési eljarasok (pl. projekt,
témahét, differencialt oktatas) alkalmazasa, a
frontalis tanitas visszaszoritdsa;

kompetenciamérés feladatainak elemzése
gyakorlé/fejleszté feladatok tantargyankénti gydijtése
,bemeneti mérések” a 9. évfolyamon magyarbdl,

Megvaldsultak az Oraldtogatasok, valamint

elkésziltek a csoportstatisztikak.

Megtortént a didkok alapvizsgardl torténd
tajékoztatdsa (tandrakon a szaktandrok altal;
elérhetd informacid a honlapon).

Az alapvizsga eredményei bizonyitjak, hogy
sikeres és eredményes volt a felkészités.

Megvaldsult.

A human munkakozosség feladatait
megvaldsitotta, kivéve a 10. évf. bemeneti
kompetenciamérést, melyet nem sikerdilt
értékeljhet6 formaban megoldania a
munkakozosségnek.

A mérések elemzése, értékelése megtrtént.

Ebben a tanévben is szerveztiink
tapasztalatcserét a  tanulasi-tanitasi
modszerek bevalasanak vizsgalatahoz
(redl-human teriileten). Kifejlesztett,
publikalt jo gyakorlataink vannak, ezek
egyikének ismételt nyilvanossa tételével
"Mentoralod intézmény" cimet nyertiink
el, kiilsé és belsé forumokon adtuk at
modszertani  ajanlasainkat. (bemutato
orak intézményiink pedagdgusainak és
kiilsé pedagogusoknak, majd szakmai
konzultacio, a  tartalmi  elemek
értelmezése, modszerek, munkaformak
atadasa) .Az alkalmazott modszerek
bevalasanak (dokumentalt) vizsgalatat a
végzls évfolyamok esetében az irasbeli
érettségi vizsgak eredményei
ismeretében  minden évben  egy
értekezlet keretében végezzik el. Ezen a
szaktanarok a teljesitmények elemzése
kapcsan térnek ki a hatékony ill. a
fejlesztésre szorulo technikaikra
(modszerek, munkaformak, értékelési
gyakorlat, tanoran kiviili tev.).

Az eredményességi mutatok elemzése,
értékelése mind a nevelbtestiilet, mind
pedig a didkok és a sziil6k iranyaba
megttortént, a honlapon
nyilvanossagukat biztositottuk.
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a szaktanarok munkajanak hatékonyabba tétele
megbeszélésekkel

a kompetenciamérés eredményeinek ismertetése a
tantestulettel, tanuldkkal és sztilGkkel

a FIT elemz6 szoftver segitségével az eredmények
elemzése

az eredmények fliggvényében a késébbi feladatok
meghatarozasa

tandri eredményességi mutatok elkészitése, majd
megbeszélése

Pedagodgiai Program: , Az osztalyf6nokok feladata,
hogy november, janudr és aprilis hdnap 8. napjaig
ellendrizze a digitalis napld osztalyozd részének
allapotat, az osztélyzatokat érint hianyossagokat
jelezze az oktatasi igazgatdhelyettesnek.”

SZMSZ szerint: , A pedagdgus a didk tudasanak
értékelése céljabdl adott osztdlyzatokat az értékelés
feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuléval. A
tudds folyamatos értékelése céljabol félévente
minden targybdl legaldbb a targy heti éraszamanal
eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabaly aldl a heti
egy Oras targyak kivételt képeznek, e targyaknal is
szlikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld
lezérasdhoz. Az osztélyzatok szdmdanak szambavétele
napldellenérzéskor torténik.”

torténelembdl, a 10. évfolyamon szévegértési —
kompetencia- mérés.

Mérési feladatok gyakoroltatasa a tandrakon és
egyéb orakon

a szaktanarok munkajanak hatékonyabbd tétele
megbeszélésekkel

a kompetenciamérés eredményeinek ismertetése a
tantestulettel, tanuldkkal és sziilGkkel

tanari eredményességi mutatok elkészitése,
megbeszélése.

Nevelési munkako6zosség:

Az osztalyfénok az osztadly tanulmdnyi és neveltségi
helyzetének értékelése soran visszacsatol az el6z6 év
eredményeire.

Az osztalyf6nok a szilSket az ellen6rzén keresztiil
tajékoztatja a kompetenciamérés eredményeirdl.

Az osztalyfénok ellendrzi a digitalis napld osztalyozd
részének dllapotat, az osztalyzatokat érinté
hidnyossagokat jelzi az oktatdsi igazgatohelyettesnek
harom alkalommal a tanév soran.

Az osztélyfénok értesiti a bukdsra allé tanuldk szilei
évente két alkalommal.

Természettudomanyi munkako6zosség:
Munkako6z0sségi értekezleten egyeztetjik
eredményességi célkitlizéseinket és ennek
megvaldsuldsa érdekében az elvart teenddket,

feladatokat.

Real munkakozosség:

Az adatok Osszegy(jtése, elemzése, nyilvanossagra
hozatala

kompetenciamérés, év végi eredmények,
versenyeredmények, vizsgaeredmények.
megvaldsitast, tervezést Isd. pedagdgia
folyamatoknal.

oktatas, nivdcsoportok szervezése.

5.

kompetenciamérés feladatainak elemzése,
gyakorlé/fejleszté feladatok tantargyankénti gy(ijtése
,bemeneti mérések” a 9. évfolyamon matematikabdl,
a 10. évfolyamon kompetencia-bemeneti mérés

Minden feladat a tervezés szerint valdsult meg.

A feladatok megvalosultak.

Begionélis matematika verseny: 42 tanulé vett
részt a versenyen. 9., 11., és 12. évfolyamon 1-1
tovabbkiildhetd dolgozat volt. 9. évf. Palfi Zsofia
tanara: Sziegl Erné.

11. évf. Hamdi Fatma tanara: Hajos Eva.

12. évf. Kirch Mark tanara: Matisné Szultos
Erzsébet.

Arany Daniel Matematika verseny: 10 tanulé
vett részt

OKTV matematika: 12 tanuld vett részt

Lsd. el6bb
A mérést elvégeztiik és értékeltik.

A kompetenciaméréshez kapcsolodo
intézkedési tevben foglaltak szerint
valdsultak meg a feladatok, a részletes
tervezésnek megfelelden.

Az  eredményesség  eldmozditasat
szolgaljak az egyéni tandri beszamolok.
A félévet értékeld értekezleten a tanari
beszamolokbol készitett ,,modszertani
ajanlas” segitette a pedagogiai munka
hatékonyabba valasat.
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Az 6rarendi 6rakon kivil a mérés el6tti
hénapban mindegyik osztdlynak rendkivdili
orarend alapjan felkészit6 érakat tartottunk.
Ismertettlk a tanuldkkal a mérés eredményét.
A tanuld ellenérz6jén keresztil a sziil6ket is
informaltuk, hogy a gyermeke az atlaghoz
képest hogyan teljesitett. A legjobbakat
tantargyi osztélyzattal is jutalmaztuk.

A FIT elemz8 szoftver alkalmazdsaval az

Testnevelés munkak6zosség: - A tanérai eredmények értékelése megvaldsult. A feladat
folyamatok hatékonysaganak novelése tipusok szerinti vizsgalatot végeztik el,
tanari eredményesség tervezés elkészitése osszehasonlitva az elmult harom év
( Valamennyi testneveld) eredményeivel a 2015-6s jelentGsen jobb
eredményiinket..

- A tanulok teljesitményének értékelésénél
torekediink a havi 2 érdemjegy adasara. (Heti 5 A tanari eredményességi mutatdk elemzését

orasok.) elvégeztiik, az eredmények elemzése utan
Ennek a digitalis naploban szerepelnie kell. megdllapithatjuk, hogy eredményeink jok,
(Valamennyi megdrzésik a kovetkezd tanév feladata.

testneveld)
1 kolléga kivételével adésok maradtunk a
teljesitésben.

A szobeli visszajelzések, dicséretek motivald
hatdsa érzékelhetd.

7 oo

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Az idegen nyelvi munkakdzosség szamara az eredmények nyomon kovetése elengedhetetlen a tanuldi értékelés sordn. A tanari eredményességi mutatok
hozzajarultak az onreflexidhoz, és korrigalasi lehetdséget biztositottak a félév utan.

A természettudomanyi munkakozosség célkitlizéseik megvaldsitdsadra torekedtek, de az eredményeikkel nem lehetnek maradéktalanul elégedettek.
Tanuldsszervezési eljarasaink szinesitésére a Labor nydjtott lehet6séget. Tantargyainkhoz feladatgy(jteményt allitottunk 6ssze, mellyel a kompetenciamérés
eredményeinek javulasahoz tudunk hozzajarulni.

Az osztalyfénokok sokrétli feladatot végeztek az eredmények ismertetése soran.

A testnevelés munkakdzOsség egységesebb visszajelzést javasol a tanuldi teljesitmények esetében.

A tehetségkoordindcids-maddszertani munkakozosség tagjai a szaktargyi munkakozosséglikhoz kapcsolddva végezték a pedagdogiai munkat. A jové évi
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tervezésnél erre kilon figyelmet kell forditanunk, hiszen munkak6zdsséglink adott feladatok szervezésére alakult meg.

A real munkakozosség tantargyi eredményei javultak, de az egyes csoportok kozott jelentds kiilonbségek is el6fordulnak. Munkakozosségiik egyontetd
véleménye, hogy tanuléik rendkivil leterheltek. Sokan jelezték, hogy szeretnének részt venni a tehetséggondozo foglalkozasokon, de délutani egyéb
kotelez6 elfoglaltsdaguk miatt erre fizikailag nem képesek. Ez fokozottan jelentkezett a zeneiskolaba tanuléknal és a sportegyestiletekben sportoléknal. A heti
magas tandrdk szama a didkok szdmadra lehetetlenné teszi heti két tantargy délutani foglalkozasan valé részvételét. Vidékiek szamara ez fokozottan
jelentkezik. Amennyiben ez a tendencia a jovGben is folytatddik, a nem kotelezé érettségi targyak esetében a tehetséggondozas hattérbe fog szorulni. A
foglalkozasokat latogato tanuldk, noha motivaltak voltak, sokszor faradtsagra hivatkoztak, igy a hatékony tehetséggondozas alapfeltételei nem teljesiltek.
Ebbdl kovetkezik, hogy noha munkakozosséglik oril a tehetséggondozas lehet6ségének, nem tartja megoldottnak annak feltételeit.

20.3Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket

20.3.1 A gimndziumban a kompetenciamérések megjelenését kovet6en megkezdjik a kapott eredmények kiértékelését. Vizsgaljuk az eredményeket
intézményi, osztaly, tanuldcsoport, illetve egyéni szinten. A legkivaldbb tanuldkat igazgatdi dicséretben részesiti az intézmény igazgatdja, melyrél a honlapon
is hirt adunk.

A kompetenciamérés eredményét megismertetjik a tantestilettel. Minden tanulét és sziileit értesitjiik az ellenérzén és a digitalis napldn keresztiil az
évfolyam eredményéhez viszonyitott egyéni tanuldi eredményrél. Az iskolai és a tanuléi eredmények elemzését tovabb finomitjuk a FIT elemz6 szoftver
segitségével. A program felhasznalasaval még differencialtabb képet kapunk osztalyonként arrdl, hogyan teljesitett a tanuldcsoport adott feladattipusnal.
Milyen mértékben sikeriilt az egyes feladatfajtakat megoldani, mik okoztak szdmukra nehézséget. Arnyalni lehet még a képet a gondolkodasi m(iveletek
fajtaja szerint is.

A kapott eredményeket 6sszehasonlitjuk 2 ill. 5 évre visszamendleg. Ez az elemzés is segiti a kdvetkezs év tervezését, mely tipusu feladatok gyakorlasara kell
helyezni a hangsulyt. Ezek alapjan hatarozzak meg a munkakozosségek az er6sségeket, fejlesztendé terileteket.

A tanév végi értékel6 konferencidn az Gsszes elemzést felhaszndlva értékeljiik a 2015-6s évi kompetenciamérés eredményét. 5 évre visszamendleg
osszehasonlitjuk az eredményeket. Megnézziik a valtozasokat, kovetkeztetéseket vonunk le a tendenciakbdl. Minden tanév végén a kapott értékelés alapjan
intézkedési tervet fogalmazunk meg az eredmények javuldsdnak elésegitéséhez, mely az elemzés része.

20.3.2. A tanév végi eredményeket tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan a tanév végi értékel6 konferencidn a gimndziumban az oktatasi igazgatd-helyettes
részletesen elemzi.. Az értekezleten power point-os formdaban, a fenntarté felé a szoveges beszamold keretében.

20.3.4 A versenyeredmények is fontos egysége az eredményeknek. A gimnaziumban a munkakozdsség-vezetdk, illetve az oktatdsi igazgato-helyettes is
vezet nyilvantartast az orszagos, megyei, tankeriileti és telepiilési versenyeredményekrél. A tanévvégi beszamold szerves része a versenyeredmények
Osszegylijtése. Megjelenik a munkakozosségi beszamoldkban, illetve intézményi szinten az oktatasi igazgatd-helyettes foglalja 6ssze az eredményeket

20.3.5 A tovabbtanuldsi mutatot az intézmény minden egysége nyomon koveti. A gimndziumban a tanévnyitd értekezleten a végzds osztalyfénokok
beszamolnak érettségizGseink tovabbtanulasi eredményeir6l. Hanyan nyertek felvételt egyetemen/fiskolan, kik valasztottak fels6foku szakképzést/OKJ-s
képzést. Vannak-e olyanok, akik a munka vilagdat valasztottdk? A gimnazium térvényi el6irdsnak megfelel6en oktdberben tdjékoztatja az altalanos iskoldkat
volt tanuléinak gimnaziumi tanulmanyi eredményérdél.

20.3.6 Vizsgaeredmények

A gimnaziumban az egyes vizsgafajtakért egy-egy vezetd felel. Az érettségi megszervezése, a jogszerl lebonyolitas az igazgatd terllete. Az oktatasi igazgato-
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helyettes felel a tanulmanyi és bels6 vizsgakért, a felvételi vizsgdkért a nevelési igazgatd-helyettes. Torvényi el6irdsoknak megfelelGen torténik a vizsgak
el6készitése, lebonyolitasa. Az eredmények nyilvanossagra hozataldért is 6k felelnek. A nyelvvizsga eredményekrél a szaktanarok tdjékoztatjak az
osztalyfénokoket, akik az eredményt, illetve a nyelvvizsga bizonyitvany szamat rogzitik az elektronikus napléban. Félévkor és év végén az oktatasi helyettes
készit intézményi 6sszefoglalot a nyelvvizsgak szamardl. Fél évkor és év végén osztdlyozd vizsgakat tesznek a magantanuldk. A vizsgakrol jegyz6konyv késziil.
20.3.7. Elismerések, kitiintetések

Elismeréseket, kitlintetéseket nagy nyilvanossag el6tt (didkkozgytilésen, értekezleten, honlapon, iskolai rendezvényen) adjuk at, tesszik kozzé.

20.3.8 Lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok) Nyilvantartjuk az évismétl6, magantanulo, a kimarado és a lemaradd
tanuldkat. Igyeksziink kiemelt figyelmet forditani ezen tanuldkra, segiteni felzarkdzasukat, illetve a kovetelményeknek valé megfelelést. Az érintett sztlGkkel

rendszeres, a megszokottnal gyakoribb talalkozasokkal kapcsolatot kezdeményeziink.

20.3.9 Elégedettségmérés

177

A vezetGi onértékelés, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziil6k elégedettséget mérd kérdbivet toltottek ki. A gimndziumi tanuldk szileit
kérdeztiik meg. Az eredmény megtaldlhatd az intézmény honlapjan a 9-11. évfolyamra, a 12. évfolyamra vetitve, valamint dsszesitve. Az AJKP-s tanuldk
elégedettségét méri fel az elGkészit6 év befejeztével az AJKP mentor, melynek eredményét az AJKP menedzsment elemzi.

20.3.10 Neveltségi mutatok

Evente kétszer elemezziik a neveltségi helyzetet. A mutatdk alapjan megallapitasokat és javaslatokat tesziink a kedvez6 iranyba térténd elmozdulasra. A
gimnaziumban a nevelési igazgatd-helyettes elemzi a mutatékat. A neveltségi helyzet javitdsdra irdanyuld mindennapi intézkedések a tantestileti

e

értekezletek visszatérs témdja.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A Vezetdi Program szerint:

Az informaciok megosztasa, a hatékony
kommunikacio tovabbra is sziikségessé teszi a
rendszeres vezetGségi értekezleteket.”

»Egy alkalommal kezdeményezni fogom a kéz0s
tanacskozasokat.”

A gimnaziumi vezetGk és a szakmai
munkako6zOsség-vezeték, valamint a teamek
vezetdinek konstruktiv tanacskozasait havi egy
alkalommal rendszeressé szeretném tenni,
elsédleges prioiritassal.”

Belamail-hasznalata, hirdet6k, honlap, DINA

A tanév elején a munkakozosségek kialakitasa, a
munkakoz6sség-vezeték megvalasztdsa.
Munkak6z6sség-vezetSi munkakori leiras
elkészitése.

A rendes évi két didkkozgy(ilésen a munkakozosség-
vezet6k, teamek vezet6i beszamolnak
tevékenységiikrél, eredményeikrél. A

Idegen nyelvi munkak6zosség:

Az idegen nyelvi munkak6z6sség tagjai
kapcsolattartds céljabdl a Belamailt illetve a Dina
feluletét haszndljdk. A  munkakozosség-vezetd
hozzaférése a honlap "Hirek’ rovatanak
szerkesztéséhez hozzajarul az eredmények gyorsabb
és hatékonyabb disszemindcidjahoz.

Human munkako6zosség:

Halbzat, bela-mail rendszer hasznalata, a honlapra
hirek,

Diakujsag mikodtetése (megjelenések, HID-program;
DUE-rendezvények), szerepvallalasa a belsé
kommunikacié hatékonyaganak ndvelésében.

Az 6nértékelési rendszer miikodtetésében vald
kdzrem(ikodés, mérések, dokumentumok
monitorozasa, sziikség esetén Ujratervezés,
Diakkozgydléseken munkakozosség-vezetsi
beszdamold az eredményekrdl

Szakmai miihelymunka szervezése, j6 gyakorlatok

Az idegen nyelvi munkakdzosség a belsé
kapcsolattartasra a szébeli kommunikacion kivil
a belamail levelez6rendszert hasznalta.
Folyamatosan frissitésre keriltek a honlapon a
munkakozosséget  érint6  hirek, felhivasok,
eredmények.

A human munkakdzosség megvaldsitotta a
tervezett feladatait.

A vezet6i feladatok megosztdsa
aranyos. A feladatok delegdldsa terén
téreksziink az ardnyos terhelésre. A
dontési-és hataskori jogokat betartjuk.
A feladatok delegalasa a munkakori
leirdsokban részleteiben kovethetd.

A vezetés tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.

A munkatdrsak tdmogatdsa rendszeres,
szervezett keretek kozott zajlik. A
vezet6k napi id6beosztdsa nyilvanos,
kihirdetett, egyeztetési alkalmakat
biztosit a vezet6k részérdl, ill. a vezetsk
egyeztetést kérnek is a pedagdgus
kollégaktdl. Az egyeztetések hozadéka,
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tanévértékelésben is aktivan részt vesznek.
egyeztetés jelleg erGsitése, az értekezletek egy
részén csoportmunka

A KT elnokének jelenléte a vezetGi értekezleteken.

A DOK tajékoztatasa a DOK-segitd tandr Gtjan.
Véleményuk, javaslatuk kikérése. A
véleménynyilvanitasi kotelezettségukrdl, illetve a
véleményezend6 dokumentumrdl idében kapjanak
tajékoztatast. (pl. Munkaterv, érettségi vizsga
lebonyolitdsa)

Evi rendes két diakkozgyilés megtartasa.

Didknap megszerveztetése, didkigazgatd-vélasztas
segitése.

Szbcsketabori programok 6sszeallitdsa.

A Didkdnkormanyzat miikodésének,
hatékonysaganak emelése.

A Szervezetek tagjainak elérhetGségeinek kezelése, a
munkarendjik megismerése, feladataikban vald
kozrem(ikodés — amennyiben sziikséges.

Az ket érint6 kérdésekben kikérni a véleményiiket
(pl. Munkaterv, tankonyvrendelés), tdjékoztatni Gket
(pl. kompetenciamérés eredményei), illetve a
jelenlétiket kérni a programjainkon (pl. Béla-nap)
vagy akar segitségiket kérni egyes események
megszervezésében

Szakmai m(ihelymunka szervezése, j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatdsa.

A bels6 halézaton megtalalhatdé Kis
folyamatos bévitése az Uj ismeretekkel.

tudastar

ismertetése, tdmogatdsa.

A bels6 hdlézat folyamatos bévitése az Uj
ismeretekkel, szakmai innovacidkkal.
A tehetségkoordinaciés munkakozosség tagjai

kapcsolattartds céljabol a Belamailt illetve a Dina

feluletét haszndljdk. A

hozzaférése a honlap "Hirek’

munkak6z0sség-vezetd
rovatanak

szerkesztéséhez hozzajarul az eredmények gyorsabb

A tehetségkoordindciés munkakozosség feladatdul

tlzi ki didkjaink

versenyeredményeinek

nyilvantartasat. Ennek eszkoze az iskolai halézaton

erre létrehozott mappa.

Indikator: a tanév sordn elért eredmények Gsszesitett

tablazata

A természettudomanyos munkakozosség tagjaival
egyutt az éves didkkozgy(iléseken beszamolunk
eredményeinkrdl, tevékenységeinkrél.
EgytttmUkodiink a tébbi munkakozosséggel a
feladatok megvaldsitdsa érdekében (pl.: TDK).
Torekszlink, hogy didkjainkban a

természettudomanyok iranti érdeklédést felkeltstk.

Testnevelés és sport munkakozosség:

-A rendes évi két didkkozgy(ilésen beszamolunk a
testnevelés és sport munkakozosségen beliili
tevékenységunkrél, eredményeinkrél. (Vecsési K.)

- Didknap sportprogramjanak segitése a testnevelés
munkakoz6sség valamennyi tagjaval.

- A testnevelés munkakozosség tagjai folyamatosan
tajékoztatjak az osztalyfénokoket a didkolimpiai
eredményekrol.

Nevelési munkak6z6sség:
A nevelési munkak6z6sségben a szavazati joggal

rendelkezd tagok megnevezése, Uj tagok bevonasa, a

munkakozosség-vezet6 személyének elfogadasa.

Felel8s: osztalyf6nokok, munkakozosség-vezetd

Minden — a tehetségkoordindcids
munkakozosség altal menedzselt — programrdl,
feladatrdl hirt adtunk a honlapon.

A programok megszervezésében a DINA és a
Bélamail feltletét hasznaltuk.

Nem teljesiilt, a jové évben az
igazgatohelyettesekkel és a munkakdzosség-
vezetbkkel szorosabban kell egylttmkodntnk
ennek érdekében.

megvaldsult

megvaldsult

Az eredményekrél a beszamolé megtortént, az
aprilisi diakkozgydlésen értékelte a testnevelés
munkakozosség a végz6s, sportban kiemelkedd
didkokat kényvjutalmazassal.

A testnevelés munkakézosség DOK-kel
egyuttmUikodve a sportprogramok
lebonyolitasanak segitése megtortént.

A testnevelés munkakozOsség tagjai kozotti
kommunikacio csekély eset kivételével teljesnek
mondhaté. A tanulék az eredményeknek
megfelel6 jutalmazasi intézkedésben
részesultek

hogy a feladatok megvaldsitasa soran a
felmeril6 problémakat meg tudjuk
oldani, a kérdéseket tisztazni, a
folyamatos tamogatottsag-érzés pedig
lendiiletet ad vezetének, munkatdrsnak
egyarant. Ezért sikeresek és
eredményesek a projektjeink.

A munkak6zosségek (a gimnaziumban
8) az intézményen belll meghatarozott
feladatok szerint aktivan mikodnek.
Aktivitdsuk az utdbbi két tanévben
elsGsorban a munkakdzosség-vezetd
elkotelezett munkajan, eréfeszitésein
mulik, ezért ezen a téren egyes
terileteken fejlesztésre van sziikség: a
kozosségi tervezés erdsitésével,
tovabbfejlesztésével  szeretnénk a
bevonddast tovabbfejleszteni.
Intézménylnkben jellemz6 a team-
munka.  Sajatossag, hogy egyes
teameknek didk tagjai is vannak. A
kollégium és a gimnazium
pedagdgusainak egyuttmkodése
kiemelked6. Az altaldnos iskolaval a
mivészeti csoportok, a
természettudomanyos
laborfoglalkozasok, valamint az
onértékelési csoportban jellemzé a
pedagdgusok  egylttmiikédése. A
vezetésben napi szintl, kozvetlen
kapcsolatunk van.

A megosztott vezetés céljabdl vezetdGi
tanacsaddé csoportot muikodtetiink.
(torzskar, tagabb korl vezetés — pl.
munkak&zosség-vezetdk, egyéb
kozépvezetdk, szll6i képvisel6k, stb.
bevonasaval)
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Hatérid&: szeptember 15.

A nevelési munkak6z6sség tagjainak folyamatos
tajékoztatdsa, mind széban mind kéremailekben
Felel6s: munkakozosség-vezetd

Hatérid6: 2016. junius 15.

Kapcsolattartas a Hagyomanyapolé- arculattervezd
teammel.

Felel6s: munkakozosség-vezetd, osztalyfénokok
Hatdrid6: 2016. junius 15.

Real munkakozosség:

A bela-mail hasznélata az formécidk atadasahoz
minden real munkakozosségi kolléganak feladat.

A rendes évi két didkkozgy(ilésen a redl
munkakozosség-vezets, teamek vezetSi beszamolnak
tevékenységiikrél, eredmények.

Lezérult.

Lezérult.

Minden kolléga haszndlja, de nagyobb
rendszerességgel kellene.

teljestlt

A feladatok utemezésébdl addddan
jellemz&en havonta egyszer tudunk a
munkak6zosség-vezetbkkel

tanacskozni. Minden stratégiai dontés
el6tt megfogalmazzuk véleménylinket,
javaslatainkat, (szept-munkaterv,
onértékelési rendszer;oktdber:
tanulmanyi terliletek meghirdetése,
november: beiskoldzasi tevékenység,
december:tehetségnapok; januar:
kozponti felvételi szervezés, javitas;
februar: tovabbtanulas, érettségi

szervezés; marcius egyénileg
valaszthatd o6rak meghirdetése; aprilis
osztalyozdvizsgak, végzGsok

rendezvényei osztalyok alakitasa; majus
tantargyfelosztas, kompetenciamérés
elemzése; junius beszamoldk,
elemzések, értékelések fokuszai,
augusztus: tantdrgyfelosztas, tervezési
segédlet készitése, csoportok
kialakitasa)

Szorgalmaztuk a belsé tudasmegosztas
kiilonb6z6 formait.

A bels6 tuddsmegosztast kiemelten
tdmogatjuk, mivel a pedagdgusok
szamara azonnal hasznosithatd,
relevans tudasra vezet. Ezek a
hospitdlasok, bemutaté o6rdk, jo
gyakorlat ataddsa; a tanitds tanitdsa
tapasztalatcsere, e-learning a
gyakorlatban; portfolidkészités-
pedagdgusmingsités; érettségi
vizsgdztatds szabalyai; a felvételi
rendszer véltozésai - belsd
tuddsmegoszto forumok rendezvényei
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A dontésekhez sziikséges informacidkat
megosztottuk az érintettekkel.
Megériztik azt a gyakorlatot, hogy az
adott problémara vonatkozéan a
vezetés minden informaciot atad, hogy
dontések meghozatala el6tt érdemben
Utkodztetni tudjuk a véleményeket, hogy
toébb néz6pontbdl vizsgalva keressiik a
j6 megoldasokat, hogy a lehetséges
alternativak kovetkezményeit
végiggondolhassuk. Az iranyitasi
feladatok ellatasaban nagyon fontosnak
tartjuk, hogy mindenki kapja meg
id6ben azokat az informdcidkat,
amelyek intézményi életét
befolyasoljak.

Az intézmény szervezeti és tanulasi
kulturdjat a tanulasi folyamatot
tdmogatd rend jellemzi. (pl. mindenki
altal ismert és betartott szabdlyok
betartatasa).

Kidolgozott bels6 szabalyrendszerrel
rendelkeziink, folyamatosan frissitjiik a
pedagdgusok, diakok, tanuldk
ismereteit ezen a téren. Nyomon
kovetjuk betartdsat. Ez a terlileten még
szeretnénk tovabblépni: a kozdsségi
tervezés tovabbfejlesztésével a
hagyomanyos  gimnaziumi  értékek
kozvetitése, a nevelési feladatokban a
tanari szerepviéllaldas egységesedése
terén.

Szabalyozassal biztositjuk a folyamatok
nyomonkdvethetdségét,
ellenGrizhetoségét.

A folyamatok szabalyozasanak leirdsa
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ISO mindségbiztositasi rendszeriinkben
kiépitett. Mara a rendszert a maga
teljességében nem mdikodtetjiik, de a
szabalyozas technikait ismerve,
alapdokumentumainkban jol
szabdlyozottak a folyamatok. Ezzel a
szokasrenddel atlathatoak a
folyamatok, ismertek az eljardsok. Az
ellenérizhetdséget,
nyomonkovethetdséget biztositjak.
Elvartuk a  szabalyos, korrekt
dokumentaciét.

A pedagdgiai adminisztracio elvégzése a
pedagdégus munkakori feladatai kozé
tartozik. A korrekt dokumentacio
érdekében rendszeresen  végzlink
ellen6érzést, melyhez el6z6leg az
esetleges  hidanyok  potlasdhoz a
szabalyos dokumentalas érdekében
pontos Utmutatdt készitlink. A digitélis
napld biztositja, hogy a havi zarasok
miatt a haladasi naplék, osztdlyozo
naplék nem tartalmaznak a hdénap
zarasakor hianyossagot. A pedagdgiai
munka mas teriletein is (pl.értékelés)
elvartuk a kozosen alkotott szabalyok
betartasat.

A tanévben tanligyi adminisztraciod
ellen6rzése kiils6, fenntartoi ellenérzés
keretében is megtortént.

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Az idegen nyelvi munkakozosség sikeres munkavégzéséhez sziikség volt a zokken6mentes kommunikacidra, melyre a szébeli egyeztetésen tul a belamail

lehetdségeit kihasznalva kerdlt sor.

A kommunikacidnk hatékonyabba tétele sziikséges a természettudomanyos munkakdzosségen beliil, mellyel a didkok aktivitdsat és a programokon valé
részvételt is ndvelni tudnank. Szilkséges a munkakozosségen bellli szerepvallalasok kiegyensulyozottabba tétele. Rendezvényeink, versenyeink
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lebonyolitasanal egytttmikodtiink, bevontuk a tébbi munkakdzosséget is, ha szlikség volt ra.

A jov6ben torekedni fogunk a testnevelés munkakozosség tagjaival az informacidk teljes korl atadasara.

A tehetségkoordinaciés munkakdzosség-vezet6i a hozzaférést a honlap Hirek rovatdhoz innovativ és pozitiv 6tletnek talaljuk. Nagyban megkonnyiti és
felgyorsitja a programok, elért eredmények hirlil adasat.

24.2 A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, onallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkakozosségek vezetGi a munkakdzosség tagjainak bevondasaval dsszeallitottak az intézmény pedagodgiai programja és aktudlis feladatai
alapjan a munkakozosség éves munkatervét. Meghataroztdk a munkaterv stratégiai pontjait, ezek teljesiilésének indikatorait, majd véglegesitve elfogadtdk
azt.

Az éves munkatervben meghatdroztdk a tanévi feladatokat, ebben a munkakozosségek szerepvallalasat. A tanév végén értékelik tevékenységlinket, és
elinditjuk a kovetkez6 tanév tervezési folyamatat.

A tantargy-pedagdgiai munka kozvetlen koordinalasa szakmai munkak6zosségekben torténik. A nevel6testilet és a szakmai munkakozosségek feladat- és
hatdskorét a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata irja le.

26.4 Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Intézményilinkben biztositott a kétiranyd informaciéaramlas mivel a belamail.hu domain ala bejegyzett Microsoft Outlook alapu webes e-mail rendszer erre
kivald lehet6séget biztosit. Az iskolavezetés és az 0Osszes kolléga rendelkezik belamail-es cimmel amely barhonnan web-bongészével elérheté.
Informaciédramldsunk egyik fontos pillére tehat sajat kétirdnyu szolgalati levelezést lehet6vé tevé e-mail rendszeriink. Az informaciok kozzétételét és a
visszajelzések feldolgozasat az iskolavezetés a titkarsag segitségével végzi.

A munkatarsaknak sz6l6 digitalis informacio kozzététel kovetkezd fontos eszkoze iskolank Drupal alapu, sajat fejlesztés honlapja. A portal (ibela.hu)
lehet6séget ad minden fontos informdcié kozzétételére és mivel a kollégak mindegyike rendelkezik sajat hozzaféréssel (név, jelszd) is ezért csak a
kollégaknak szdl6 értesitéseket is meg lehet jelentetni ezen a fellleten is. A weblaprdl el lehet érni a linkkel a levelezési rendszeriinket és a tanuldk szamara
sz016 Digitalis Naplo fellletet is. A honlap aloldalakkal is rendelkezik melyek egyike az iskolankban évek 6ta megrendezett Neumann Janos Programtermék
Verseny oldala, a masik pedig a legutdbbi Erasmus nemzetkozi projektiink (Read Aloud Rise Europe) angol nyelv(i weboldalat tartalmazza. A honlap nemrég
ellendrzott latogatottsagi adatai (1625 megtekintés/hét) jelzik, hogy iskolank informacid kozzétételének bevalt és elfogadott eszkozérdl van szo.

Az el6z6ekben emlitett Digitalis Naplé lehet6séget ad a kollégaknak, hogy a tanuléi érdemjegyek és egyéb adatok nyilvantartasa mellett, egymasnak egyéni
ill. csoportos modon informaciokat tegyenek kozzé, vagy értesitéseket kiildjenek.

A Gimnaziumban izemel egy nagyképernyds LCD televizié formajaban egy digitalis hirdet6tablat is Gzemeltetiink a bejarati falitjsag felett, amely a tovabbi
lehetdséget biztosit az informacidk kozzétételére a kollégak és a didkok iranyaba.

Iskolankban a kollégaknak sz6l6, hagyomanyos papir alapu informdacid kozzététel legfébb fellilete a tanari szobaban elhelyezett faligjsag. Itt az igazgatd ill. az
igazgatohelyettesek felligyelete mellett lehet kdzzétenni a napi miikodés kozérdekd hireit, informacioit a munkatarsak szamara.
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A személyre sz6l6 hivatalos informaciok kdzzététele —amikor ez sziikséges- természetesen megtorténik hagyomanyos papir alapu levél utjan is, ez kiilondsen
megbizasok, ill. egyéb aldiras koteles hivatalos dokumentumok esetén torténik igy.

Amikor sziikséges és célszerli az iskolavezetés értekezleteket is 6sszehiv ahol a megbeszélés jellegével, céljaval 6sszhangban vagy a teljes alkalmazotti kor,
vagy csak a pedagogusok ill. vezet6i megbeszélések alkalmaval a munkakdzosség vezetbk és az iskolavezetés vannak jelen. Az iskolavezetés mellett a
munkakozosségek is rendszeresen tartottak megbeszélések a sajat korikben. Az értekezletek egy része el6re tervezetten id6pont megjel6léssel
megtalalhatd az intézményi munkatervben, de az iskolavezetés -ha sziikséges volt — az erre kijelolt napra vagy akar nagysziinetben rendkiviili értekezleteket
is 0sszehivott. Az elGre tervezett és az év soran megtartott f6bb megbeszélések a kovetkezbk voltak: alakuld értekezlet, tanévnyitd értekezlet, munkatervi
értekezlet, félévi értékel6 értekezlet, tanévzard értekezlet. A tantestiilet egészét érint6 megbeszélésekre kijelolt nap a szerda volt mely napon legtobbszor
valdban volt is megbeszélés a fent emlitetteteken kivil is, a kollégak szlikebb vagy tagabb kore szamara. A vezet6i megbeszélésekre fenntartott id6pont
pedig a hétfé délutan volt. A szervezett megbeszéléseken kivil a vezetés ill. a kollégak természetesen sokszor éltek a szdbeli személyes tdjékoztatas
eszkozével is, amely jellegénél fogva sok esetben a leghatékonyabb megolddsnak bizonyult.

Fejlesztési javaslat: Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a tanulasi folyamatot tdmogaté rend jellemzi. (pl. mindenki altal ismert és betartott
szabalyok betartatasa).

Kidolgozott belsé szabalyrendszerrel rendelkeziink, folyamatosan frissitjiik a pedagdégusok, didkok, tanuldk ismereteit ezen a téren. Nyomon koévetjlik
betartasat. Ez a teriileten még szeretnénk tovabblépni: a kozosségi tervezés tovabbfejlesztésével a hagyomanyos gimnaziumi értékek kdzvetitése, a nevelési
feladatokban a tanari szerepvallalds egységesedése terén.

5. KULSO KAPCSOLATOK

A kiils6 partnerekkel gyors, hatékony
kommunikacio.

Egymads kolcsdnds tamogatdsa (jelenlét,
segitség).

K6z06s programok szervezése.
Tajékoztatas.

A honlap folyamatos frissitése.

Részt vesziink a telepiilésiink nagy
rendezvényein. Misorok, el6addsok
szervezése, lebonyolitasa.

A kollégaink felterjesztése munkajuk
elismeréséért kilonb6z6 dijakra,
elismerésekre. (pl. Mecénas palyazat)
Vezet6i Program szerint: ,Minél szélesebb

Az idegen nyelvi munkak6z6sség tagjai
részt vesznek az emelt szintl érettségi
bizottsagok munkajaban, valamint a
Megyei Angol Mdfordité Verseny altal
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot mas
kozépiskolakkal.

Az ERASMUS+ nemzetkozi projektiink
modot ad a nem hazai oktatdsi gyakorlat
megismerésére.

A Megyei Angol Mdfordité Versenyre
15 kozépiskoldbdl érkezett Osszesen
105 palyazat.

Az emelt szintl érettségi bizottsagok
munkajaban  két angol szakos
pedagdgus (Kovacsné Toéth Erika,
Gazdag Gabriella) vett részt az Gszi és
a tavaszi érettségi idGszakban.

Az Angol miliforditd verseny team
beszamoldja megtekinthet6 a
mellékletben.

Az ERASMUS+ palyazat megvaldsitasa
folyamatban van, egy
projekttalalkozéra kertlt sor az elsé
félévben Magyarorszagon (2015
oktéber 12-16.), valamint két

Az o6nértékelési rendszer
miikodtetésérdl a partnerek
tajékoztatasa szeptemberben
megtortént.

A pozitiv kép kialakitasa és a

folyamatos kapcsolattartas érdekében
kommunikacids eszk6zoket,
csatornakat miikodtetiink.

Az intézményrél kialakult pozitiv kép
fenntartdsdan sokat faradozunk. A
kommunikaciés eszkozok mindegyikét
hasznaljuk a kapcsolattartasban. Az
elektronikus kommunikaciéban
viszonylag hatékonyak vagyunk, midta a
kozosségi oldalakat is felhasznaljuk az
informaciok  tovabbitasara, ill. a
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kord tdjékoztatassal, jo
sajtényilvanossaggal és személyes
taldlkozassal névelni keresettségiinket.”

Human munkakoz6sség:

A partnerek, érdekl6dok tijékoztatasa a
honlapon a munkakozosséggel kapcsolatos
eseményekrdl;

A tanuldi tehetséggondozasban mas
intézményekkel is egylttmikédni, a kinalt
lehet6ségekrél tajékoztatni a tanuldkat (pl.
kozponti szakkorok)

Varosi rendezvényeken eleget tesziink a
felkéréseknek tehetséges tanuldink
szerepeltetésével;

A munkak6zosség kozremiikodik a
gimnazium két ,Hatartalanul!”
programjanak megvaldsitasaban, illetve az
ERASMUS+ nemzetkozi projekt
megvaldsitasaban;

Partnerként miikodink egyitt a térség
altaldnos és kdzépiskolaival az
olvasastechnikai verseny
megszervezésében;

Az Gszi érettségi, illetve az emelt szint(
érettségi folyamataban is kozrem(kodik a
munkakdzosség

A természettudomanyos
munkakdzosségben célunk, hogy
tevékenységiink soran minél tobb és
szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki kiilsé
partnerekkel, valamint rendezvények
szervezésével (pl.: kdrnyezetvédelmi
vetélkedd) és rendezvényeken vald
megjelenéssel (pl.: palyavalasztasi borze)
segitsiik el6 iskolank jo hirnevének
terjesztését. Célunk. hogy a
Természettudomanyos Laborba latogatd

taldlkozdéra a masodik félévben.
Lengyelorszagban 2016 majusaban,
Olaszorszagban pedig 2016.
aprilisaban.

Az Erasmus+ palydzat beszamoldja a
mellékletben megtaldlhatd.

A versenyeredményekrél a munkakozosség
részletesen beszamolt.

A tdjékoztatas, iranyitas megtortént.

A varos felkérésének minden esetben
eleget tettlink.

Az egyik projektet a munkakdzosség

egyik tagja (Szavari A. ) valdsitotta
meg.

A projekt szakmai megvaldsitasanak
legnagyobb része a human
munkakdzdssére harult.

megvalosult

Megvaldsult.

honlapunkhoz tartalombekiildési
jogosultsagot kaptak a
munkakozosségek és a  projektek
vezetGi. A didkujsag webes felilete is
elérhet§ a honlaprél. 2008 6ta van

digitalis naplénk, a hatékony
kommunikdacidnak egyik j6 eszkdze. A
tanulék  szdmara az  e-learning
rendszerben tudunk tananyagot,

feladatokat adni és ott varhatjuk vissza
a megoldasokat. Mindemellett a

személyes kapcsolattartast nagyon
fontosnak tartjuk, nem
elhanyagolhaténak, hanem

folyamatosan munkalkodnunk kell a
kapcsolatok személyes fenntartasaban,
bévitésében.

Megtortént a partnerek igényeinek és
elégedettségének megismerése.
Partnereink  azonositasa, igényeik
megismerése Iényeges eleme
munkanknak. Az idei tanévben a DOK -
kel készllt online felmérés, valamint a
sziilék elégedettségét is
megismerhettik. Az intézményben a
tanuldk szileivel valé kapcsolattartas

formai megfelelSek, hatékonyan
biztositjuk a szUl6k szamara, hogy

hozzdjussanak az
gyermekiikkel
informacidkhoz.
Az igazgaté személyesen részt vesz a
partnerek képviselGivel és a
partnereket képvisel6é szervezetekkel
(példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartasban.
A kapcsolattartas

intézménnyel és
kapcsolatos

feladatunk. A
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altalanos iskolas didkokra j6 benyomast
tegylink és a késGbbiekben, mint
lehetséges tovabbtanulasi alternativaként
gondoljanak rank. Szeretnénk kihasznalni a
laborkapcsolatok (pl.: Szekszardi Vizm,
Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz) adta
lehet&ségeket és kutatd tevékenységeink
soran igénybe venni azokat, hogy didkjaink
tudomanyos tevékenysége minél
szinvonalasabba valjon a lehetd legjobb
eredmények elérése céljabol.
Okoprogramjaink (pl.: szemétszedések,
kornyezetvédelmi vetélkedd) soran
szeretnénk minél tobb egylttmikodést
kialakitani kilsé partnerekkel
(pl.:Szekszardi Klimakor). A hatartalanul
program segitségével kornyezetvédelmi
programokra, tevékenységekre épilé
egyluttmikodést szeretnénk megvaldsitani
hataron tuli magyar gimndziummal.

A testnevelés munkakdzOsség szeretné
varosi sportegyesiiletekkel
egyuttmikodésben megvaldsitani a
sportképzési feladatokat.
(dokumentacié-oktober 25-ig-Vecsési)
Egyesiileti kikéréket folyamatosan
figyelemmel kisérte a testnevelés
munkakdzosség. (Vecsési)

A testnevelés munkak6zosséghdl a Béla —

Kilon laborbeszamolo készilt.

A testnevelés munkakdzdsség tagjai
folyamatosan felllvizsgalata az
egylttmdikodéseket. A kovetkezd
tanévben az egyesiileteknél varhato
valtozasok miatt Gjra sziikséges lesz
attekinteni.

A tanév soran, mivel délel6tti edzésid6
mar csak a 12.C osztalyban volt
orarend szerint, csak néhany tanulé
esetében volt egész tanévre sz6l6
kikér6, ami az iskolankban

megbeszéléseket (ha mi hivjuk 6ssze)az
igazgatd orommel vezeti.. VezetGtarsak
is bevonddnak a kapcsolattartasba,

gyakran terjesztik el6 az altaluk
gondozott teriileten az egyes napirendi
pontokat. Kezdeményeztiik a DOK

szervezeti és mUkodési szabalyzatanak
megujitasat, megujult, elfogadtuk.

Az intézmény vezetése hataskorének
megfelelGen hatékonyan
egyuttmiikodik a fenntartéoval az
emberi, pénzligyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében.

A fenntartéval vald egyittm(ikédésiink
hatékony, a személyes és elektronikus
kapcsolattartas napi szintd. A
problémak megoldasaban koélcsondsen

a konstrtuktivitas jellemzé. A
szamunkra atadott feladatokat
toreksziink eredményesen és

hatarid6re megvalésitani.

A tanévben megkezdtik, a kovetkezd
tanévben is folytatjuk intézményilink
névadodja. . Béla Arpad hazi kirdlyunk
sziiletésének 1000. évforduldja
emlékére rendezvénysorozatunkat,
,Laudetur rex noster” cimmel.
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Kupa kosarlabda tornat Breuer-Orban
Karoly vezette le decemberben.

Real munkakozosség:

Mentoralld intézményként a megyébdl
fogadunk pedagoégusokat, intézményeket
matematikai modszertani jé gyakorlatunk
atadasara.

Tehetségkoordinaciés munkak6zosség

A nevelési munkakodz6sség kapcsolatokat
apol a kilsg partnerekkel (pl. fels6oktatasi
intézményekkel, az OTP Bankkal...)
Felel6s: munkakozosség-vezetd,
osztalyfénokok

szabalyozott mdédon tortént.

Az egyesiileti alkalomszer( kikérék
esetében gyakori volt a késén
beérkez6, ezen a jov6ben szeretnénk
javitani az egyesiiletek felé kéréssel.

A Béla nap kisérdé programjaként
hagyomanyosan lezajlott, a Garay
Altalanos Iskola és AMI —val
egylttmdkodve.

A projekt sikeresen lezajlott.
(Zsoldosné O.K.)

A tehetségkoordinacids
munkak6zosség egyik vallalt feladat a
12. Neumann Janos Nemzetkozi
Tehetségkutatd Programtermék
Verseny megszervezése,
lebonyolitasa. Ez a rangos verseny,
amennyiben jol sikeril megszervezni,
nagyban hozzajarulhat
keresettséglinkh6z, egyben
lehet6séget teremt a versenyre
nevezd tanulok felkészitGivel torténé
kapcsolatteremtésre.

(ktlon beszamold)

A Szekszardi |. Béla Gimnazium 2016
aprilisdban tagja lett az Eurdpai
Tehetségtamogatd Haldzatnak. Ennek
kdszonhetSen iskolank is felkerilt az
Eurdpai Tehetségtérképre.
(echa.info/high-ability-in-europe). A
szervezetnek jelenleg 25 orszag 250
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intézményi Tehetségpont a tagja.
2016 marcius és majus kozott lezajlott

A nevelési munkak6zosség a Kivald Tehetségpont akkreditacid
kapcsolattartast biztosit a K6zosségi el6készitése.

szolgdlat teljesitésébe bevont kiilsé

partnerekkel.

Felel&s: munkakozosség-vezetd,

osztalyfénokok Fels6oktatasi intézmények képviseldi
Hatarid6: 2016. junius 15. bemutattak képzési kindlatukat.

Az OTP Bank munkatarsai pénziigyi
kultura témakoérben tartottak elGadast
a 11. évfolyamon.

A Nyitott Birdsag program keretében
el6adast hallgatott a 11. évfolyam.

K6z0sségi szolgalat team valdsitotta
meg.

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Az idegen nyelvi munkako6zdsség a Megyei Angol Mliforditd verseny és az Erasmus+ palyazat altal kapcsolatban all tobb megyei k6zépiskolaval, valamint kilfoldi
partneriskoldkkal. A kilsé partnerekkel torténé kapcsolattartas elsédleges féruma a honlap, mely folyamatosan naprakész informacidkat biztosit az érdekl6dék szamara.
A természettudomanyos munkako6zosség tagjaival kiils6 kapcsolatainkat jol fejlesztettiik, a kovetkezé évben még tobb vallalkozot, civil szervezetet szeretnénk bevonni
munkank segitésébe.

A testnevelés munkakdzosség szeretne jovében a varosi nagy sportrendezvényeken nagyobb létszamban képviseljik iskolankat.

A tehetségkoordindcids munkakdzdsség tagjaival a vallalt feladatokat teljesitettiik. A 12. Neumann Jdnos Nemzetkozi Tehetségkutatd Programtermék Verseny sikeres
megszervezése, lebonyolitdsa, melyben a dont6 fontossagu szerepet az iskolavezetés és Péter Miklds vallalta oregbiti az iskola hirnevét. Az idei évben nagy
sajtényilvanossagot is kapott a rendezvény. Az Eurdpai Tehetségpontta valasnak koszonhetben felkeriilt a gimnazium az Eurdpai Tehetségtérképre. A Tehetségpont
akkreditacio el6készitése megtortént.

J6 kapcsolatokat apol a nevelési munkakozosség kiilsé partnereivel.

29.2 Az intézmény munkatarsai a helyben szokasos madon tajékoztatja kiilsé partnereit (az az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu)
Iskolank nagyon fontosnak tartja hogy a szlil6ket mint legfontosabb partnereinket megfeleléen tajékoztassuk minden lényeges tudnivalérél gyermekiik fejlédésérdl,
magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl és hianyzasarol. Ennek legfontosabb eszkdze a Digitalis Naplo (Dina) amely megfelelS személyes kéddal a szil6k szamara
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otthonrdl is elérhet6. A rendszer tartalmazza a érdemjegyeket ill a tanuldk altal kapott jutalmakat blintetéseket és lehetGséget biztosit a pedagdgusok szamdra, hogy
személyes vagy csoportiizentekkel keressék meg a sziil6ket.
A Digitalis Naplo mellet a masik legfontosabb elektronikus feliilet a sziil6kkel ill. a tobbi kilsé partnertinkkel valé kapcsolattartasban iskolank honlapja (ibela.hu).
A weblap lehet6séget ad minden fontos informacio kdzzétételére iskolankkal kapcsolatban. Ezt ki is hasznaljuk és a vezetés altal szabalyozott modon a megfelel
jogosultsaggal rendelkez6 kollégak a weblap f6oldalara feltoltotték a tanév soran az aktualis informacidkat, eredményeket, hireket, hirdetéseket. A weblaprdl el lehet érni a
linkkel a tanuldk szamara sz616 Digitalis Naplo felliletet is. A honlap aloldalakkal is rendelkezik melyek egyike az iskolankban évek 6ta megrendezett Neumann Janos
Programtermék verseny oldala, a masik pedig a legutébbi Erasmus nemzetkozi projektiink (Read Aloud Rise Europe) angol nyelvi weboldalat tartalmazza. A honlap nemrég
ellendrzott latogatottsagi adatai (1625 megtekintés/hét) jelzik, hogy iskolank informacio kozzétételének bevalt és elfogadott eszk6zérdl van szo.
Természetesen a sziil6kkel valo kapcsolattartasban éliink a hagyomanyos eszkzékkel amelyek kore kiterjed a levélben torténé , személyes vagy telefonos megkeresésre,
megbeszélésre. A csoportos tajékoztatas legfébb eszkdze pedig az emlitett digitalis megoldasokon kivil a hagyomanyos , 6sszevont vagy osztalyonkénti sziilGi értekezlet és
fogadddra. A tanév sordn tartottunk harom sziilGi értekezletet és két fogadddrat. Ezek soran a sziil6k donté része jelen volt és tajékozddott gyermeke elémenetelérdl és az
6t érint6 aktualis informacidkrdl teenddkrél.
Visszajelzést kiildlink az altalanos iskoldaknak is minden tanévben a 9. és 10. évfolyamos tanuldk tanulmanyi eredményérdl.
Az intézmény életében a kozvetett és kozvetlen partnerekkel vald kapcsolata meghatdrozé. Az intézmény kiils6é partnerei:

e Béla Alapitvany

e mas oktatasi-nevelési intézmények (pl. altalanos és kdzépiskolak, felsGoktatasi intézmények, évodak);

o kozmlivel6dési intézmények (pl. mizeumok, konyvtarak, mivel6dési hazak — kdzosségi szolgalat teljesitése);

o tehetségpontok (Akkreditalt Kivald Tehetségpontként, illetve Eurdpai Tehetségpontként);

o civil szervezetek (k6z6s rendezvények, kozosségi szolgalat teljesitése);

e sportegyestletek (gimnaziumban sporttagozatos tanuldk, kozosségi szolgdlat teljesitése);

e  segit6 szervezetek,

e nemzetkozi partnerek (Erasmus+ pdlydzat, Neumann-verseny lebonyolitdsa),

e amédia képviseldi és

e a hivatalok (pl. jegyz6k, Kormanyhivatal).
Kuls6 partnereinket az iskola rendezvényeirdl, tanuldi problémardl idében, a jogszabalyoknak megfelelen, a helyben szokdsos mddon (altalaban elektronikus és/vagy
hivatalos levélben, iskolai honlap) tajékoztatjuk.
A véleményezési joggal rendelkezd partnereinket (szll6k, diakonkormanyzat, 6nkormanyzat, Intézményi Tanacs, Iskolaszék, fenntartd) a jogszabalynak megfelel6en, a
véleményezendd irat megkiildésével, a mddositas pontos meghatarozdsaval és megindokolasaval egyitt kiildjik meg, altaldban elektronikusan és a honlapon is kozzétéve.
A vélemények beszerzése minden esetben a testlletek 6sszehivdsaval, szébeli tajékoztatdssal torténik, melyrél minden esetben jegyz6kdnyv késziil.
A jov6ben is torekedni fogunk arra, hogy partnereinket id6ben tajékoztassuk, véleményalkotdsukra a megfeleld id6 alljon rendelkezésre. Az ehhez sziikséges tébbcsatornds
kommunikacié még hatékonyabba tétele folyamatosan fejlesztendd terilet. Korabbi gyakorlatunkat megtartva akkor is kikértiik a miikodtetd 6nkormanyzat és a szilGi
szervezet véleményét, amikor a jogszabalyban fenntarto és Iskolaszék vagy Intézményi Tandcs szerepelt. Fenti partnereink mellet jé kapcsolatot apolunk azzal a szamos
egyéb szervezettel akiknél tanuldink az érettségi vizsgahoz kotelezGen teljesitend6 Kozosségi szolgdlatot. EIGzGekben emlitett partereinkkel kialakitott jé kapcsolatok
gylimolcse, iskolank tanuldinak és pedagdgusainak részvétele a Nyitott Birésag rendezvényein és intézményiink Béla Napi programjaban a k6zosségi szolgalat lehetGségét
biztositd szervezetek intézmények részvétele.
29.3 A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik
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Iskolankban nagyon fontosnak tartjuk a szul6k, mint legfontosabb partnereink véleményét ezért tobb férumon is igyeksziink vélemény nyilvanitasi lehet&séget biztositani

nekik.

A szll6k és az iskola f6bb kommunikacids csatornai:
e A mar emlitett szUlGi értekezletek melyekrél jegyz6kdnyv késziil, amit az iskolavezetés attekint és amennyiben sziikséges intézkedéseket indit el.

e  Evente kétszer megtartott szervezett fogaddéra.

e Aszil6k a sajat maguk altal valasztott tagokbdl all6 Szil6i Munka K6zosség (SZMK) altal is fontos vélemény kifejezési és dontési lehetGséghez jutnak, hiszen az
SZMK tagokat delegal az Iskolaszékbe is.

e Az SZMK ezen felul az Szervezeti és M(koddési Szabalyzatban rogzitett mdédon véleményezési lehetésége van sok fontos, iskolat érinté dontés és dokumentum
Ugyében (Hazirend, Munkaterv, tanév helyi rendje stb...).

e  Aszil6k fenti csatorndkon kiviil természetesen egyénileg is megkereshetik az igazgatot a honlapon feltiintetett fogadddrak alkalmaval, il. ugyanigy kapcsolatba

Iéphetnek a szaktanarokkal is.

Természetesen 0sszes tobbi partneriinkkel is az el6z6ekben felsorolt csatornakon tartjuk a kapcsolatot, visszajelzéseiket feldolgozzuk ha sziikséges Uj csatornakat nyitunk,
hogy kommunikacionk vellk jobb, hatékonyabb legyen.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az ellatottsdg felmérése, tovabbképzési tervben a
hidnyszakra jelentkez6k elényben részesitése. Az
elldtottsdg valtozasardl a fenntartd értesitése, az
esetlegesen kialakulé hiany megoldasahoz javaslat
készitése.

Munkakori leirasok készitése.

Tovabbképzési lehet8ségekrdl tajékoztatas.

A pedagdgus beiskolazasi terv elkészitési
folyamatdba a munkatdrsak bevonasa (egyéni
életpdlya és az intézményi szlikségletek
figyelembevétele).

A Hazirendben megjelend szabalyok, a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elvek
megismertetése/attekintése a kollégakkal.
M(ihelymunkak, konzultacidok (eredmények,
tapasztalatok atbeszélése) szervezése, a belsé
haldézaton elérhetd Kistudastarban az informaciok
osszegy(ijtése.

A rendezvények megszervezése. Utemezést lasd a

Hagyomanyapoloé-arculatépitd team
munkatervében.

Az innovaciodra valo torekvés fejlesztése, a javaslatok
Osszegy(ijtése

A targyi feltételek folyamatos ellenérzése.
Hiany esetén jelzés a fenntartonak és a
mUkodtetnek.

Az idegen nyelvi munkakdzosség fontosnak tartja a
Hazi rendben megjelend szabdlyok, a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elvek megismerését,
valamint az egységes pedagdgiai elvek alkalmazasat.

Human munkak6zosség

Belsd képzéseken torténd részvétel;
Szaktérgyi tovabbképzések
kihasznélasa;

Kotott munkaid6 célszerd és hatékony kihasznalasa.
A rendelkezésre 4ll6 IKT lehetGségek kihasznalasa;

16 gyakorlatok, otletek megosztasa a haldzaton.

Az iskolai rendezvények szervezésében a human
szakos  kollégdk  kozremikodnek, segitik az
osztalyfénokok munkadjat.

lehet6ségeinek

A Hazi rendben megjelené szabalyok, a Pedagégiai
Programban megfogalmazott elvek
megismertetése/attekintése a kollégakkal.

M(ihelymunkak, konzultacidk (eredmények,
tapasztalatok atbeszélése) szervezése, a belsd
halézaton elérhet6 Kistudastarban az informacidk
Osszegy(jtése.

Alsébb évfolyamokon a csoportbontas szaktandri
munkakdzosségi feladat.

Megvaldsult.

A Digitalis Témahéten kiilon hangsuly
helyez6dott a szamitdgép és az Internet
oktatdsban torténé felhasznalasara. Az errdl
52616 beszamolo a mellékletben megtaldlhatd.

Megvaldsult

A szaktandrok jol kihasznaltdk az IKT
adottsagainkat.

A hagyomanydpolé team kiemelkedGen
segitette az osztalyf6nokok felelelGségvallalasat
a kozosségi rendezvényeken.

A mihelymunka megvaldsult, a human
munkakozosség ebben aktivan kbzrem(ikodott.

Megtortént a munkatarsak
felel6sségének, jogkorének és
hataskorének egyértelm(
meghatarozasa, valamint a

munkatarsak felhatalmazasa.

A munkakori leirasokban egyértelm(en
rogzitett a feladatkor, jogkor, hataskor.
A munkakori leirasok részletesek, de jol
strukturaltak, betarthatoak.
Mellékleteikben a pedagdgusok egyéb
feladatai is rogzitettek, ahol az aranyos
terhelést a  vezetés igyekezett
megvaldsitani.

Az Otéves tovabbképzési program és az
éves beiskolazasi terv a pedagdgiai
program igényeihez igazodd. BelsG
képzésekkel is igyeksziink felkelteni az
érdekl6dést: bels6  el6addk ill.
meghivott el6addok tdmogatjdk ezt a
munkat. Az idei fontosabb alkalmak: a
differencidlds  témaban  kooperativ
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Azon tandrak szamanak novelése, mely soran a
pedagdgus, illetve a tanuldk IKT eszkozoket
hasznél/hasznalnak.

Ennek monitorozasa tanévente megvaldsul (ELEMER
IKT hasznalat szintjét vizsgald mérés).

Belsd képzések szervezése azon kollégak szamara,
akik kevésbé hasznaljdk az IKT eszkozoket.

Alsébb évfolyamokon a csoportbontds szaktanari,
munkakozosségi feladat.

A 11. évfolyamos tanuldk Nivél, Nivd2, esetleg
Nivé3 csoportba soroldsa irasbeli kezdeményezé
nyilatkozat alapjan.

A 11. évfolyamos tanulék Nivél, Nivo2, esetleg Nivé3
csoportba sorolasa irdsbeli kezdeményezé nyilatkozat
alapjan.

A 11. évfolyamos csoportok kialakitasa a tanév elején.
A konyvtar, fejlesztése a lehet&ségek szerint
E-learning rendszer haszndlata.

A természettudomanyos munkakozésség tagjaival
téreksziink munkdank sordn az innovativ szemléletiink
megGrzésére, el6térbe helyezésére, a modszertani
lehet6ségek (Labor, interaktiv tablak, e-learning)
minél magasabb szint(i kihaszndlasdra és az egységes
szemlélet kialakitasara

A testnevelés munkakozosség tantargyaihoz
kapcsolédo infrastrukturalis feltételek valtozatlanok.
Az udvari létesitmények felljitasra szorulnak.

A mindennapos testnevelés az idei tanévben a 12.
évfolyamra ért. A megnovekedett oraszam miatt a
varosi sportcsarnok, a foiskola tornaterme és uszodaja
ad tovabbi lehetéséget az 6rak megtartasara. A
helyszinekre torténd eljutas, illetve visszatérés az
iskolaba az érak része. (Ertékelés félévkor, év végén-
Osszegzés:Vecsési)

A nevelési munkakozosség tagjai egységes
pedagogiai és nevelési elveket vallanak. Egységesen
alkalmazzak a Hazi rendben és Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elveket.

Felel6s: munkakozosség-vezetd, osztalyfénokok
Hatdrid6: 2016. junius 15.

A nevelési munkakozosségen beliil a
hagyomanyapoloé--arculatépitd team tervezete
alapjan osztalyf6nokok és osztalyok bevonasa a
hagyomanyok dpolasaba

Felel6s: munkakozosség-vezetd, osztalyfénokok
Hatdrid6: 2016. junius 15.

Osztalyok bevondsa az ELEMER felmérésbe

A real munkako6z6sség célja csoportok kialakitasa.

Nem kerdlt rd sor, nem volt kezdeményezés.

A természettudomanyos munkakdzdsség
tagjaival torekedtiink a megvaldsitasra.
(483 laborora teljestilt)

A tanév soran csak az allagmeg6rzés sikerilt.

Tanitvanyaink kedvelik ezeket a lehet&ségeket,
ami szdmunkra szakmai és moédszertani
megujitasra ad lehet&séget a megvaltozott
kortlmények miatt.

Szeretnénk a lehetdséggel a jovében is
biztositani.

Lezarult.

Ez a mérés nem tortént meg.

A redl munkak6zosség a csoportok kialakitasat a
tanév elején elvégezte. A tagozatos rendszer jol
mikodik. Megfontolandé, hogy 9. évfolyamon a
szintfelmérét vegyiik-e tovabbra is alapul. A
felzarkoztatds nem biztos, hogy elég hatékony,
ha a csoportban csupa lemaradé tanuld van,

munkaval kombindlt el6adas kiils6
el6addval;  e-learning  rendszeriink
hasznalata- belsé el6addval; Prezi -
készitstink Prezivel mutatos
prezentdciot-meghivott el6add).
Tamogatjuk a projektoktatast,
témanapokat, a pénzigyi kultdra
fejlesztését melyek a pedagdgusok

kezdeményezésére onfejlesztd
tevékenységiik révén éplilnek be

oktatdsi gyakorlatunkba.

A személyes szakmai célok, a
kihivasoknak vald megfelelés
tdmogatdsa a munkatarsak

motivaldsanak legf6bb eszkdze. A
vezetés az egyének erdsségeire

fokuszal, a feladatok elosztasanal mar
figyelembe vesszilk a pedagogus
személyiségét, erds oldalat abban bizva,
hogy az er6sségek tovabbi erGsitése a
gyengébb pontokat is "magdval huzza" .
A gyengébb teriileteket a fejlédés
lehet8ségeként kozvetitjiik, pozitivan
tekintlink a valtozas sziikségességére; a
hibdkat a folyamat részeként
igyeksziink kezelni.

Rendszeresen felmérjuk, milyen
szakmai, moddszertani tudasra van
szliksége az intézménynek.

Féléves gyakorisaggal mérjik fel és
adjuk meg a POK-nak a belsd igényeket,
a munkakozosség-vezetSk javaslatai és
kozvetleniil a pedagdgusok korében. A
felmérések ill. a tapasztalatok alapjan
szervez6dnek az altalunk szervezett
képzések; igényeljiik a szaktandcsadast.
A bels6 tuddsmegosztast kiemelten
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hidnyzik a ,h(z6” ember.

Tehetségkoordinaciés munkakozosséglink az
alapdokumentumok minél teljesebb
megismerésére, valamint a benne foglaltaknak
a legteljesebb betartaséra torekszik.

tdmogatjuk, mivel a pedagogusok

szamara azonnal hasznosithato,
relevans tudasra vezet.
A tovabbképzési programot,

beiskoldzasi tervet ugy allitja 6ssze,
hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.

A tovabbképzési programot Otévente
allitjuk  6ssze, de a fenntartd
jovahagyasaval modosithatd. Jelenleg
2013-2018 kozotti  id6szakra  sz010,
egyszer modositottuk  azéta. Az
intézményi szakmai céloknak
megfelelve, az intézményi sziikséglet
figyelembe-vételével allitottuk 6ssze. Az
éves beiskoldzasi terv 0Osszeallitasanal
figyelembe vesszik a programban
foglaltakat és a lehet&ségeinket. A nem
akkreditalt felkészitéseket eseti voltuk
miatt nem tudjuk tervezni, de
tdmogatjuk a kollégdk részvételét
(helyettesitéssel). A beiskolazasi terv
Osszeallitasat megelGzte az
igényfelmérés és a pontos tajékoztatas,
hogy életpalyajat minden pedagdgus
egyénileg is tervezni tudja.

Megtértént az  intézmény mint
létesitmény, és a haszndlt eszk6zok

biztonsagos miikodtetésének
megszervezése

A biztonsagos mikodtetés
megszervezésében a pedagdgiai

munkat segité alkalmazottak és
szolgdltatd szervezetek, valamint a
mikodtet6 alkalmazottai nagy
segitséget nyujtottak. Az intézmény
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|étesitményeit a céloknak megfelelGen
mikodtettiik, kiemelt figyelmet
forditottunk az allapot megé&rzésére.
Mint alapitok, felkaroltuk, frissitettiik
az |. Béla Alapitvany miikodését. Az
alapitvany  visszanyerte  2014-ben
elvesztett kozhasznusagat,
kuratériuma  megujult, mikoédési
feltételei a civil torvénnyel 6sszhangba
keriiltek. Mindezzel elGsegitettik az
alapitvany tamogatd tevékenységeinek
gazdagodasat, boviilését.

Az intézmény vezetése hataskorének
megfeleléen hatékonyan
egyluttm(ikodott a fenntartéval és a
miikodtetd ©Onkormanyzattal az
emberi, pénzligyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében.

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Napjainkban a pedagdgiai munka feltételei kozé sorolandd a kiilonb6z6 IKT eszkdzok hasznalata. A laptopos érakon, az interaktiv tablan végzett feladatokon
tul idén részt vett gimnaziumunk a Digitalis Témahét programon, mely Uj megyvilagitasba helyezte a digitalis eszk6zok hasznalatat.

A Labor adta lehetdségek kihaszndldsara torekedtiink a természettudomdanyos munkakozosség tagjaival. A jovében novelni kell a Labor 6rak szamat,
kifejezetten a fizika tantargy teriletén.

A testnevelés munkakdz6sség tagjaival szeretnénk a jévében is kihasznalni varosi létesitmények szabad kapacitdsat a testnevelés érdk tervezésénél.

A tehetségkoordindcids munkakdzosség minden tagja bekapcsolddott a szaktargyi munkakdzosség munkajdba, a munka értékelése ott tortént meg.

31.1 Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges

infrastrukturat, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az iskola a fenntartofelé jelezte infrastrukturajanak fejlesztési igényét,(mutatodja fajl datuma) az Adatszolgaltatas a szlikséges épuletfeldjitasi, beruhdazasi
feladatokrél ciml dokumentumban.

Az miikodtet6 6nkormanyzat felé pedig a karbantartasi kisebb feldjitasi és allagmegdvasi feladatokat jelezziik. jeleztiik.

Az igények megfogalmazdsa rendszeres minimum évente egyszer megtorténik.
35.1 Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneroéforras sziikségletérol.
A nevel6-oktaté munkank eredményességének feltétele, hogy az intézmény redlisan ldssa humanerdforras-és targyi sziikségletét. Humanerdforras-
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szlikséglet hidnyaival és "tobbletével" a tantargyfelosztds el6- és elkészitésekor szembesiiliink a leger6teljesebben (természetesen a mindennapi feladatok
kapcsan pl. szakszer(i helyettesités kiirasa is érzékeli a vezet6ség). Az ellatottsag felmérése folyamatos, pedagogusaink KIR-rendszerbe feltoltott adatait
exportdljuk, a pedagdgusok részére igazold lapot adunk ki, melyen jelezhetik a hidnyzé vagy megvaltozott adatot. Minden év marcius 15-ig elkészitjik a
kovetkez6 tanév beiskolazasi tervét az ot évre sz6lé Tovabbképzési Programnak, a hidnyszakoknak és a POK Aaltal kiildott tovabbképzési lehetéségeknek
megfelelGen.

(2015/2016. tanévi Munkaterv, Gimnazium, 55-56. 0.)

35.2 A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A beiskoldzasi tervet marcius 15-ig megkildjik a fenntarténak. A tantargyfelosztas elkészitésekor ténylegesen szembesiiliink a problémakkal, melyeket a
"Szabad tanar" és az "Ellatatlan éra" tablazatok kitoltésével jelez az iskola a fenntartdnak. A tanév kozben jelentkezd problémadkrdl a fenntartét azonnal
értesiti az intézmény, ha sziikséges, allashirdetés meghirdetését kéri, vagy pl. osztalyfénok-valtast kezdeményez.

7. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az érvényes szabdlyokkal valé megismertetés, Az idegen nyelvi munkakdzdsség az érvényes Folyamatosan figyelemmel kisértitk az
informaciok k’ozyeltltese. szabalyokkal megismerkedik, ] a[ Nerr]zetl intézmény miikodését befolyasolé jogi
Munkaterv készitése. Alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a , , , L.
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi szabalyozok valtozasait.
A munkatervben, a tovabbképzési tervben, az céloknak megfelel. Az elvérasoknak megfelel§ munkaterv elkészilt. Figyelemmel kisértik a jogalkotasi
intézkedési tervekben és egyéb Az idegen nyelvi munkakozosség az éves munkahoz folyamatot a szdmunkra relevans
dlokur:nentumamkban a ku’e,njelt célokra vona’tkozo munk'atervet kes._2|t.: ) , o kérben, azaz a trvényalkotas-
részcélok, feladatok, felel6s6k megfogalmazasa, az Human munkakozosség: A human munkakozdsség a tervezetteknek , - , ) ,
eredménymutatok meghatdrozasa. Az  egészségneveléssel, kornyezeti  neveléssel | megfelelGen madositas folyamatat €s egyéb
kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa a human jogszabalyok tervezetét is. A
A tanari kar és az SZMK véleményének tantargyak kapcsolédé tananyagai segitségével. valtozasokat kovetjiik, errdl a

feltérképezése, illetve a diakok legfrissebb

X DN : ] , nevelGtestiletet, a szil6ket, didkokat is
tovabbtanulasi szandékanak megismerése utan,

oktéber elejéig megfogalmazzuk a kovetkezd évi Kiemelt figyelmet kap a fenntarthatéd fejl6dés tajékoztatjuk. Lényegesnek tartjuk a

indulé osztalyaink tagozati rendszerét. pedagdgiai elemeinek alkalmazasa és az életpalya- mikodést, képzést befolyasold

Mindennapos testnevelés feladatai, sportiskolai kompetencia fejlesztése a kapcsolddd szaktargyi esetekben a jovSben hatdlyossd valod

fe!adatok ) ] tananyagok tanitdsa soran. médositasokat, hogy azokra idSben

Mindennapos testnevelés megszervezése (9-11. L. R

évf.) A tanuléi hatarozatok szerinti eljaras. felkészilhessunk.

- sportrendezvények megszervezése, A pedagoégusokat az Gket érintd, a
sporteredmények felmutatasa DINA rendszeres hasznalata, vezetése. munkajukhoz sziikséges jogszabaly-

- OK’OISISOLAI n'\’unkaterv“megvalqsnasa ) o - . . valtozasokrél folyamatosan

Az  egészségneveléssel, kornyezeti neveléssel | Vizsgaztatdsi feladatok a megbizasok szerint. e

kapcsolatos feladatok megvaldsitasa az tajéekoztattuk.

osztalykozosségek  szintjén,  tanitds  nélkdli Folyamatosan tdjékoztatjuk a

munkanapok programjain A felvételi eljdrasban javitasi feladatok. pedagdgusokat a jogszabalyok

Tovabbra is kiemelt figyelmet kap a fenntarthatd Az Okoiskolai programok kdzel 100%-a valtozasarél, melyek a
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fejlédés pedagdgiai elemeinek alkalmazdsa és az
életpalya-kompetencia fejlesztés.

- szabalyzatok tartalmanak ismerete (irat- és
adatkezelés, munka- és tlizvédelem, tanulébalesetek
megel6zése; didkigazolvanyok kezelése)

- tanligyi nyomtatvdnyok szakszeri
(vizsgajegyz6konyv, torzslap, bizonyitvany)
- tanuldi hatarozatok kezelése, informacidéaramlas
biztositasa

- SNI; HH; HHH nyilvantartasok jogszeri kezelése

vezetése

- KIR felliletek teljeskorl vezetése
- DINA rendszer hasznalata

Természettudomanyos munkaterviinkben rogzitjik a
tanévre kitlzott céljainkat, feladatainkat, felelGseiket
és a megvaldsulds indikatorait. Okoiskola cimiink
megtartdsa érdekében megtervezziik a vele
kapcsolatos feladatainkat (Iasd: Okoiskola munkaterv)

A testnevelés  munkakoézosség a  Nemzeti
Alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagoégiai Programban megfogalmazott intézményi
céloknak megfelel6en végzi tevékenységét

A testnevelés munkak6zOsség az éves munkahoz
munkatervet készit.

Ertékelés: félévkor, év végén. (Vecsési)

Minden napos testnevelés

A nevelési munkak6zésség munkatervének készitése
Felel6s: munkakozosség-vezets
Hatdrid6: 2015. szeptember 15.

A nevelési munkak6zosségen belll az osztélyfénoki
tanmenetekben tervezésre keril a fenntarthatd
fejl6dés témakore és az életpalya-épitési
kompetenciak fejlesztése.

Felel8s: osztalyfénokok
Hatérid&: 2015. szeptember 15.
Az osztalyf6nokok feladata:

megvalosult. lasd: 6koiskolai beszamold

A tervezettek szerint megtortént.

Az eredmények értékelése a tablazat 1.
pontjanal.

Az egészséges életmddra nevelés
szempontjabdl nagy elérelépés a mindennapos

testnevelés, mely ebben a tanévben mar a 9-12.

évfolyamon megvaldsult. A megndvekedett
6raszam tovabbra is komoly feladatot adott az
6rak helyszinének végiggondoldsaban, tovabba
az 6rarend elkészitésében. Az idei tanévt6l
igénybe vettlk a Varosi Sportcsarnok kinalta
lehet&ségek mellett a PTE-IGYK tornatermének
szabad kapacitdsat, valamint a 9. évfolyamon a
tantervi Uszésoktatast is bevezetésre keriilt. gy
sikerllt a parhuzamos testnevelés 6rak szamat
jelentdsen csokkenteni. A testnevelés 6rak
megnovekedett szama nem csak a fizikai
képességek tervszer(i fejlesztését, hanem a
mozgasmintak nagyobb szamanak tantervbe
épitését is lehet6vé tette. Fokozott figyelmet
kapott az élményt nyUjto tandra, a jatékok,
versenyek nagyobb aranyu beépitése, hogy
minél tobb tanuldnal tudjuk elérni a testmozgas
jelentGségének elfogadasat, tudatos
alkalmazasat.

A tehetségkoordindciés munkak6zosség
jellegénél fogva csupdn altaldnossagban
értékelhetné az eredményeket (Iévén nem

szakmai, hanem inkdbb maddszertani).

Lezérult.

Lezarult.

pedagdgusokat,ill. az intézmény
mikodését érintik. Az
alapdokumentumok modositasaval
igyekeztink  kovetni a valtozdsokat,
azaz hatékonyan reagaltunk a
valtozasokra.

Az elGirt adatszolgaltatasi

kotelezettségeinknek eleget tettiink,
nyilvantartasaink naprakészek,
szakszeriiek.

A tanévben mddositottuk a hazirendet,

a pedagogiai programot, pontos
utmutatasokat adtunk a taniigyi
dokumentumok vezetésére.

Az OH altal szervezett szakmai
ellendrzésben helytalltunk (altalanos
iskolak felé értesitési

kotelezettségeink megvaldsitasa).

Miikodtettiik az onértékeléshez,
tanfeliigyeleti ellendrzéshez,
pedagdégus-mindsitéshez tartozé
informatikai  feliileteket, ezekhez
kapcsoloddan is teljeskorden,

sikeresen oldottuk meg feladatainkat.
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szabdlyzatok tartalmanak ismerete (irat-és
adatkezelés, munka-és tlizvédelem, tanuldbalesetek
megelGzése; didkigazolvanyok kezelése)

- tanligyi nyomtatvanyok szakszer(i vezetése
(vizsgajegyz6konyv, torzslap, bizonyitvany) Lezérult.
- tanuléi hatarozatok kezelése, informacidéaramlas
biztositasa

- SNI; HH; HHH nyilvantartasok jogszeri kezelése
- DINA rendszer hasznalata

Felel6s: osztalyfénokok
Hatdrid6: folyamatosan

Osszegz6 onértékelés, fejlesztési javaslatok:

Az idegen nyelvi munkakozosség tagjai a tandrakon kiemelt hangsulyt fektetnek a kornyezeti nevelés, egészségnevelés témakoreinek megfelel6 mélység
megismerésére idegen nyelven.

A szaktanarok gondoskodtak az egyéni drak megszervezésérdl, megvaldsitasardl, az egyéni tandri drarend felallitasardl.

Az egyéni 6rak keretein belil lehet&ség nyilt az egyéni, ill. csoportos felzarkéztatasra, a sajatos pedagogiai problémdak még hatékonyabb kezelésére. Minden
nyelv szakos kolléga nagy hangsulyt fektet az SNI-s didkok fejlesztésére.

A természettudomdnyos munkakozosséggel programjainkat megvaldsitottuk, célunk a programok szinesitése, bévitése, a didkok nagyobb mértékl
bevonasa, aktivizalasa.

A tehetségkoordinaciés munkakozosség minden tagja bekapcsolddott a szaktdrgyi munkakozosség munkajaba, a munka értékelése ott tortént meg.

A Nemzeti Alaptanterv elvdrasai és az intézményi célok megvaldsultak a nevelési munkakdzdsségen beliil.
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5. Kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnerekkel

5.1.Szul6kkel valé kapcsolattartas

A tanév sordn kiemelt figyelmet kapott a szll6kkel valé egyluttmikodés fejlesztése. Az
intézmény nevelési-oktatdsi céljainak megvaldsuldsa nem lehetséges tamogatasuk
hidnydban. Ezért kulcsfontossdgu bevondéddsuk a tanuladsi folyamatba, tevékeny
egyuttmikodésik a szabadidé hasznos eltoltésében, gyermekeik személyiségének
fejlédésében és a jové épitésében. Az intézmény vezetése eddig is segitette és tovabbra is
kiemelten fogja segiteni az érdekegyeztet6 kommunikdacié gyakorlatat. A szil6i szervezet a
szUl6i kozosség felelds vezetbje, ezért értelmezésiinkben vellik az igazgatdnak kdzvetlenil is
kapcsolatot kell tartania, partneri egylttm(kodésben konzultacidkat kell folytatnia az
intézményi élet egészére kiterjed6en. Véleményeztetnie kell a dontéseket elGkészitd
folyamatban a javaslatokat, meg kell hallgatnia a problémakat és zaros hataridén belil kell
megoldasi javaslattal el6allnia. Kozvetitenie kell valamennyi fél kozott, épitenie kell az
egyeztetésen alapuld, el6revivé kommunikacié gyakorlatat.

A gimndaziumban mindez a legkdzvetlenebbiil feladata volt az igazgaténak. A tanév helyi
rendjének kimunkaldsa tovabbra is a szlil6kkel — didkokkal kodzosen torténik, igy a remélt
tevékeny egyluttm(ikodés sem maradhatott el a megvaldsitasban.

Fontosnak tartjuk, ezért hangsulyosan kezeljik a sziil6k rendszeres tdjékoztatdsat nem csak
gyermekeik eredményeirél, hanem az intézményi sikerekrdl is. Tovabbra is segitettik a
belépd U] szlil6ket és a ,,gyakorld” sziilGket a beiratkozast megel6z6 személyes vezetGi-szUlGi
taldlkozé megszervezésével, kiemelt, dsszevont sziilGi — didk tandcskozdson segitettiik az
emelt szintl képzések valasztdsa el6tt a jovSbeli csaladi-tanuléi stratégiakat megalkotni, és
az érettségi-felvételi jelentkezéshez sziikséges tudnivaldkat rendszerezni, segitséget adni a
megalapozott tovabbtanulasi dontésekhez.

SzUl6i egylttmikodést kértliink a hianyzdsok csokkenésének eléréséhez, a tanulasi
nehézségek id6ben torténd jelzéséhez, az esetleges konfliktusok konszenzusos
megoldasahoz, az esztétikus kornyezet kialakitdsdhoz, a tantestiileti munkara és a vezetdi
tevékenységre vonatkozodan pedig visszajelzések addsahoz.

A nyilt napokon nem valdsult meg, hogy az drakat megnyitjuk egyuttal a gimndaziumban a
gyakorlé sziil6k szamara. Ezt a tervet a kovetkez6 évtél fogjuk megvaldsiitani.

A szul6kkel a hagyomanyos fdrumokon, igy sziil6i értekezleteken és fogadddrakon, ill. a heti
rendszerességl egyéni tanari fogadddrakon tartjuk a kapcsolatot. A sziil6i értekezletekrdl
rendszeresen kériink visszajelzéseket, a tanév végén pedig az intézményi értékeléshez
kikérjuk véleményiket.

A szilGi értekezletek latogatottsaga:

118



Osztalyok |Osztalylétszam 1. sziil6i értekezlet 2. sziil6i értekezlet 3. sziilGi értekezlet
Megjelentek| %-os részvételi arany | Megjelentek | %-os részvételi arany |Megjelentek|%-os részvételi arany
9.A 25 18 72% 9 36%
9.8 24 20 83% 17 70%
9.C 27 20 74% 10 37%
9/AJKP 25
10.A 27 23 85% 17 62%
10.B 23 13 56% 7 30%
10.C 27 1 40% 9 33%
11.A 26 12 46% 10 38%
11.B 36 13 36% 11 30%
11.C 33 14 2% 10 30%
11.D 27 13 48% 9 33%
12.A 27 13 48% 16 59% 13 48%
12.B 34 15 44% 15 44% 13 38%
12.C 10 8 80% 8 80% 5 50%
13.D 32 32 100% 26 81% 29 90%
Osszesen: 403 225 61% 174 47% 60 57%

A sziil6kkel valé kommunikacids gyakorlatunk egyre erételjesebben fejlédik az elektronikus
kommunikdcié iranyaba. A vélemény-nyilvanitas elektronikus formdja meglévé gyakorlatunk,
javasoljuk a fenntarténak, hogy ezt a format is tekintse legitimnek, ha megfelel6en
dokumentalt.

A szil6k tajékoztatasat nem csak az elektronikus naplé segiti, hanem az iskola honlapja is,
amelyen a szil6k szamara igyeksziink minden informdciét megjeleniteni. A munkatervben
rogzitett szil6i értekezletek és fogadd 6rdk a tervezett itemben megvaldsultak.

A hazirend elemeinek megsértésével kapcsolatos visszatéré problémadk esetén a fegyelmezd
intézkedés megtorténte el6tt egyeztetés zajlik a szil6, a tanulé és az osztalyfénok

jelenlétében, errdl jegyzékonyv készil, amelyben a felek megdllapodnak abban, hogy a

hazirend Ujabb megsértése nem kovetkezik be.

5.2.Szakmai  szervezetekkel

(szakszolgdlatok,

szakmai  szolgaltato,

csaladsegitd) vald kapcsolattartds

Munkatervben szerepl6 feladat

‘ Megvaldsulas

Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk ellatasa, fejlesztése

Megvaldsult, a kotelezd feliilvizsgalatokra elklldtik a tanuldkat
(2015. junius 30-ig értesitettik a szakszolgalatot). 2016
februdrjatol egy utazd gyogypedagdgus heti 2 6raban latta el az
SNI tanuldk fejlesztését.

Ha egy tanuld esetében a sajatos nevelési igény gyanuja
felmeril, a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaihoz fordul segitségért a szakért6i vizsgalat
lefolytatdsa érdekében.

Gyanu esetén a tanuldkat elkuldtiik felllvizsgalatra a 16/2013.
EMMII rendelet rendelkezései szerint.

Az intézményegységbe érkez6 szakvélemények alapjan az
intézmény vezet6je az abban foglaltak alapjan hatarozatba
foglalja a fejlesztés id6keretét, moddjat, a felmentések,
jogosultsagok korét.

A hatdrozatok a tanév elején elkésziltek, a tanév kozben
érkezd szakvélemények alapjan is elkésziiltek a hatarozatok.

A kozponti felvételi vizsgdra beadott jelentkezési lapokhoz
csatolt szakvélemények alapjan hatarozatba foglaltuk a
felmentéseket, melyeket érvényesitettink a megiraskor, a
javitaskor, illetve a szoftverbe térténd rogzitéskor is.

Az érettségizd tanuldk esetében az érettségi vizsgara kilon
hatarozatok késziltek.

Amennyiben a tanuld megvaltozott Vviselkedése a

Nem tortént ilyen eset.
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szakszolgdlat kereteibe tartozé szakértelmet kivan, az
intézményegység-vezet6 kezdeményezi a kapcsolatfelvételt
a szlil6vel és a szakszolgalat munkatarsaval.

Iskolaorvos, iskolai véd6né
Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazé 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet, illetve
az iskola-egészségugyi ellatasrol sz616 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet szabalyozza

Augusztus

1., a véddéné dltal, az el6z6 tanévrdl készitett beszamolg, ill.
sz(irési 0sszesit6 attekintése

2., adatszolgaltatds a 9. osztidlyba felvett tanuldkrdl
(altaldnos iskola neve)

Megvaldsult.

A védbnd6 szamara biztositottuk a felvett tanuldk névsorat és
altalanos iskolajuk nevét.

Szeptember
3., az osztalyok tanuldi névsoranak atadasa

4., tantestileti értekezleten védéndi tajékoztatds az iskola-
egészségligyi munkardl

5., lehet8séget biztositunk a védéndnek, hogy az iskolai
helyiségeket megtekinthesse higiénia és baleset-megel&zés
szempontjabdl

6., lehetGség biztositasa (osztalyfénoki érak keretében) a 9.
évfolyamos osztdlyok tajékoztatasara az iskola-egészségiigyi
szolgalatrdl, testnevelési csoportbeosztas menetérdl
(minden évfolyam)

7., igazgatdi és védbénbi egyeztetés: a szlirévizsgalatok
szervezésével, egészség-nevelési 6ra  szervezésével,
testnevelési  felmentésekkel kapcsolatosan, illetékes
személy (nevelési igazgatohelyettes) meghatarozasa:
magantanuldk és tanuldi jogviszonyt szlineteltetd tanulok,
szocidlisan veszélyeztetett tanuldk esetében kivel kell
egyeztetni

8., a védénsi éves munkaterv egyeztetése az iskola
vezetésével, az elkésziilt leadasa

A feladatok maradéktalanul megvaldsultak. A védénéi éves
munkaterv elkészilt, a gimnaziumi munkaterv része lett.

Oktdber

9., a védéné altal készitett testnevelési csoportbesorolds
fogadasa

10., a nevelési igazgatohelyettes és a védéné elkésziti a 12.
évfolyamosok  szlir6vizsgdlatdnak  megszervezését, a
szervezést kovetSen a  szlir@vizsgdlatok beosztdsat
kozzétessziik a tandriban, az iskolai hirdetén, és a honlapon
tdjékoztatjuk a sziil6ket

A feladatok megvaldsultak, a szlrévizsgalati beosztas felkeriilt
a honlapra, a tanariban és az iskolai hirdetén megjelent. A
véd6én6 megjelent az osztalyfénoki orakon.

November

11., szervezési feladat: 12. osztalyosok
szlirGvizsgalata, orvosi szlrdévizsgalata

12., lehet6ség biztositdsa a végzds évfolyamos tanuldk
részére védénGi  palyavalasztdsi tanacsadason vald
részvételre (krénikusan beteg tanuldk szamara)

13., egyeztetés igazgatohelyettes és védénd kozott az
egészségnevelési orakat illetéen

védaéndi

A szlir6vizsgalatok rendben lezajlottak, a hianyzé tanuldkat egy
Ujélag kijelolt id6pontban fogadta a véd6né és az iskolaorvos.
Az egészségnevelési orakat illetGen az egyeztetés megtortént,
de az osztalyf6nokok nem éltek a lehetGséggel.

December

14., szervezési feladat: 12. osztalyosok
sz(irGvizsgalata, orvosi szlrévizsgalata

15., lehet8ség biztositdsa a végzds évfolyamos tanuldk
részére védénGi palyavalasztdsi tanacsadason vald
részvételre (krénikusan beteg tanuldk szamara)

16., a nevelési igazgatohelyettes és a véddnd elkésziti a 10.
évfolyamosok  szlir6vizsgdlatdnak  megszervezését, a
szervezést kovetSen a  szlirGvizsgdlatok beosztdsat

védonai

A hidnyzé tanulok szlirése.
Nem volt jelentkezé.
ElGkészitettik a  szlrdvizsgalatokat, az idGpontokrodl

tdjékoztattuk a szilSket a honlapon, a tanuldkat az
osztalyfénokok és az iskolai hirdet6 utjan, a tanariban is
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kozzétesszik a tanariban, az iskolai hirdetdn, és a honlapon
tdjékoztatjuk a sziil6ket
17., egészségnevelési 6rak szervezése igény szerint

kifuggesztettik a beosztdst. A véd6né megjelent az

osztalyfénoki orakon.
Nem volt igény.

Januar

18., szervezési feladat: 10. osztalyosok
szlir8vizsgalata, orvosi sz(ir6vizsgalata

19., lehet6ség biztositdsa a végzds évfolyamos tanuldk
részére védondGi  pdlyavalasztdsi tanacsadason vald
részvételre (krénikusan beteg tanulék szdmara)

20., egészségnevelési orak szervezése igény szerint

21., a nevelési igazgatdhelyettes és a véddnd elkésziti a 16.
éviket betoltott 9. évfolyamosok szlirGvizsgalatanak
megszervezését, a szervezést kovetben a szlir6vizsgdlatok
beosztasat kozzétessziik a tandriban, az iskolai hirdetén, és
a honlapon tdjékoztatjuk a sziil6ket

védéndi

A szlir6vizsgalatok rendben lezajlottak.
Nem volt jelentkezé.
Nem volt igény.

Az el6késziletek megtorténtek (honlap, tanari, iskolai hirdetd).
A véd6n6 megjelent az osztalyfénoki érakon.

Februar

22., szervezési feladat: 10. osztdlyosok
szlirGvizsgalata, orvosi sz(rdvizsgalata

23, lehetGség biztositasa az egészségnevelés-
egészségfejlesztés témaban osztalyf6noki orak szervezése
(osztalyfénoki feladat)

24., a nevelési igazgatdhelyettes és a védéné elkésziti
szlirésekrdl hianyzott tanuldk pétldlagos vizsgdlatat

25., szervezési feladat: 16. éviiket betdltott 9. osztalyosok
védaénai szlirGvizsgalata, orvosi szlrévizsgalata

véddéndi

A szlir6vizsgalatok rendben lezajlottak, a hianyzék késébbi
szlirését megszerveztik.
Nem volt jelentkezd.

Megvaldsult.

Megvaldsult.

Marcius

26., lehetGség biztositasa az egészségnevelés-
egészségfejlesztés témaban osztalyf6noki orak szervezése
(osztalyfénoki feladat)

27., szervezési feladat: 16. éviiket betdltott 9. osztalyosok
védonGi szlirGvizsgalata, orvosi szlirGvizsgalata, illetve a
szlirésekrdl hianyzott tanuldk pétldlagos vizsgalata

Nem volt jelentkezd.

Megvaldsult.

Aprilis

28., lehetGség biztositasa az egészségnevelés-
egészségfejlesztés témaban osztalyf6noki orak szervezése
(osztalyfénoki feladat)

29., szervezési feladat: 16. évilket betdltott 9. osztalyosok
védénGi szlirGvizsgalata, orvosi szlirGvizsgalata; illetve a
szlirésekrdl hianyzott tanuldk pétldlagos vizsgalata

Nem volt jelentkezé.

Megszerveztik.

Mdjus

30., lehetGség biztositasa az egészségnevelés-
egészségfejlesztés témaban osztalyf6noki orak szervezése
(osztalyfénoki feladat)

Nem volt jelentkezé.

31., szervezési feladat: a szlirésekr6l hidnyzott tanuldk | Megszerveztik.
poétldlagos vizsgdlata

32., a védbndéi testnevelési besorolasi javaslat kérése majus

15-ig

Junius

33., a tanévi véddnbi munkardl készitett jelentés bekérése Bekértiik.

A tanév egész ideje alatti folyamatos tevékenység:

34., a tanuldk iskoldk kozotti sportrendezvényekhez
vizsgdlatokra vald kildése, el6zetes (legaldbb egy hét)
bejelentkezés alapjan (felelGs: testnevelési munkakozosség)
35., sziikség szerint els6segély nyujtas kildeni a tanuldkat,
tandrokat

36., az oktatdsi intézményt valté tanuldk esetében a

Megtorténtek a vizsgalatok.

Néhany esetben sziikség volt a védénéi vizsgalat, de egyik
esetben sem kellett ment6t hivni.

Megtortént.
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védéns értesitése annak érdekében, hogy a tanulé
egészségligyi torzslapja az oktatasi intézményt ellatd
iskolaorvoshoz keriljon

Egészségiligyi szlirések

fogdszati sz(irés

2015. szeptember-oktdber hénapokban megvaldsult minden
tanulé fogaszati szlirése.

iskolaorvosi sz(irés

12. évf. 2015. november-december
10. évf. 2016. januar-februar
16. életéviiket betdlts 9. évfolyamos tanuldk: 2016. aprilis

Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartds az igazolatlanul mulaszté tanulék | Megvaldsult.
vonatkozdsaban.
A Gyermekvédelmi Szakmai Midihely tagjaként a havi | Megvaldsult.
egyeztetéseken valo részvétel.
Munkatervben nem szerepl6 feladatok Megvaldsulas
Gyamhatdsag
Kapcsolattartdas az igazolatlanul mulaszté  tanuldk | Megvaldsult.

vonatkozasaban.

5.3.Egyéb szervezetekkel (kamara,

kapcsolattartas

civilszervezetek, alapitvanyok, stb.) valé

Célunk, hogy kézvetlen és kdzvetett partnereinkkel (sziil8k, I. Béla Alapitvéany, DOK, civil
szervezetek és a helyi tarsadalomi kapcsolatok) szorosan, hatékonyan és gyorsan tudjunk
egyltt mikodni.

A pedagodgiai programunkban megjelen6 kapcsolatainkat évrél évre dpoljuk: az altaldnos
iskoldak felé a beiskoldazashoz kapcsoldéddan, a felvételi el6készit6k kapcsan, a kdzépiskolak
felé els6sorban a tehetséggondozds (mozgdsitas kozponti szakkdrokre), versenyeztetés
(varosi és megyei versenyek), vizsgdztatds (vizsgaztatd tanari megbizatdsok — emelt és
kdzépszinten [Kormanyhivatalban jelentkezetteknél], vizsgaelnokként) vonatkozasaban.

A szil6i onkormanyzatisdg érvényesiilését messzemenden tdmogatjuk. A képviseleti jogu
SZMK képviselGjét, az Iskolaszék és az Intézményi Tandcs tagjait az iskolai rendezvényre,
gimnaziumi nagyrendezvényekre meghivjuk (el is jonnek rendszeresen), lehetGséget
teremtve ezzel a jobb informacidaramlasra. Az iskolai dokumentumok fellilvizsgalatakor
k6z6s munkat valdsitunk meg.

Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdban nagy segitséglinkre van az iskola mellett m(ikodé
I. Béla Alapitvany, mely céljaink megvaldsitasanak, hagyomanyaink megdrzésének egyik
legfontosabb o6nkéntese, anyagi forrasaival pedig biztositéka. A Kuratérium elnokét
valamennyi rendezvényilinkre meghivtuk, megériztiik a szoros munkakapcsolatot. Az
alapitvany tamogatottsaganak novelésére az add 1 %-anak felajanlasi lehetbségét széles
korben, tobb csatornan hirdetjik.

Munkatervben szerepl6 feladat ’ Megvaldsulas

Sportegyesiiletek, kulturalis csoportok, miivészeti alapiskola, civil szervezetek

Tanuldink iskolank kivuli sport-, mUvészeti, kulturdlis és
egyéb tevékenységét tamogatjuk és elismerjuk. Ez
megmutatkozik abban is, hogy a tanuldsban kiemelten
segitsik Gket. Ezen szervezeteket bevonjuk az iskolai
rendezvényeinkbe. Felel6s: nevelési igazgatdhelyettes.

Megvaldsult.
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Sportoldink iskolai és sport sikereinek elémozditdsa, az
iskolai és iskolan kivlli tevékenységik mélyebb
megismerése érdekében a sportegyesiiletekkel tanévente
két alkalommal taldlkozik az osztalytanitok kozossége.
(sporttagozat m(ikodése) FelelSs: Vecsési Klara

Részben valdsult meg.

lllyés Gyula Megyei Konyvtar

Koz0sségi szolgalat teljesitése.

Megvalosult.

A korabbi évek hagyomanyait apolva iré-olvasé
talalkozékon, rendezvényeiken vald részvétel.

Megvalosult.

Babits Mihaly Kulturalis K6zpont

Hangversenyek és szinhazi programok szervezésével,
kidllitasok latogatdsaval.

Megvalosult.

Nagyszabdsu rendezvényeink (. Béla Napi kulturalis
bemutatd, szalagtliz6 tinnepség) szinhelye

Megvaldsult.

K6z0sségi szolgalatban egylittm(ikodé intézmény

Megvaldsult.

Tolna Megyei Levéltar

és a Wosinsky Mér Mizeum

Rendezvények, kidllitasok, levéltari és muzeumi o&rak | Megvaldsult.

latogatasa.

Ko6z0sségi szolgalat teljesitése. Megvaldsult.
Gazdalkodo szervezetek

Az informatikai tehetséggondozds, a Neumann verseny | Megvaldsult.

terén. Az egylttm(ikods gazdalkodd szervezetek képviselGit
szakmai el6addként is meghivjuk.

A helyi média (ajsagok, Szekszardi tv)

Marketing tevékenységiink egyik legfontosabb eleme
iskoldank munkdjanak folyamatos bemutatasa.

Megvaldsult.

Altalanos iskolak

Beiskoldzasi tevékenységilinkben nagy szerepet kapnak az
altalanos iskoldk, ezért intenziv kapcsolatunk van
kozottlink. Az altaluk szervezett pdlyavalasztasi szilGi
értekezleteken részt vesziink, meghirdetjik szamukra a
felvételi el6készité foglalkozasainkat, tanuléink
,nhagykovetek”-ként, tanaraink Sziporka-turaval segitik ez
irdnyu tevékenységiinket jarva az iskolakat.

Részt vettlink a palyavalasztasi szUl6i értekezleteken.
Meghirdettiink a 8. osztalyosok szamara felvételi el6készit6t
(november-januar, 9 alkalommal).

A Sziporka-tira nem valdsult meg.

Egyuttmikodink az dltaldnos iskoldkkal tanuldkdvetd
rendszereik m(ikodése terén is. (okt.30.)

Az adatszolgdltatas megtortént.

Avarosésam

egye kozépiskolai

Toreksziink a tapasztalatcserére, pedagdgiai gyakorlatunk
kolcsonos megismerésére. A vizsgaztatas, a
tehetséggondozds terén az egylttmikodésben a
hagyomanyainkat meg szeretnénk Grizni.

Forumai: emelt szintl érettségi dolgozatok javitasa,
versenyek

Megvaldsultak. Megyei és regionadlis szintli versenyek
szervezése és az emelt szint( vizsgak révén.

Palyazati

partnereink

Szamos intézménnyel valdsitunk meg EU-s palyazataink
révén kozos pedagdgiai tevékenységet.

Kovdcs Gy6z8 Természettudomanyos Didklaborban heti-kétheti
rendszerességgel tartottunk az daltalanos iskola 7-8. osztalyos
tanuldinak laborérakat.

Erasmus+: ,READ ALOUD RISE EUROPE”

(a torok Gazipasa Merkez Anadolu Lisesi, a lengyel Zespol
Szkol Miejskich nr 1 w Grajewie, a miincheni
Privatgymnasium Dr. Florian Uberreiterl, az olaszorszagi
Riminiben taldlhato Liceo Statale A. Serpieri)

A palyazatban vallalt feladatainkat megoldottuk. Részletek az
idegen nyelvi munkakozosség beszamoldjaban.

12. Neumann Nemzetkdzi Tehetségkutatd Programtermék
Verseny Kovacs Gy6z6 szellemében verseny kapcsan:

Megvaldsult, részletek a palyazat beszamoldjaban.

Neumann Janos Szdmitégép-tudomanyi Tarsasdg, zentai
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Bdlyai Janos Tehetséggondozé Gimndzium, Csiki Ifjusagi
Szervezet

Hatartalanul! Program

1848 emléke Nagybanyan — banyavidékiek a szekszardi
borvidéken

nagybanyai Németh LaszIé Elméleti Liceum

A palyazatban vallalt feladatainkat megoldottuk. Részletek a
palyazat beszamoldjaban.

Hatartalanul! Program
,Dunan innen, Dunan tu
Dunaszerdahelyi Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium

|n

A palyazatban vallalt feladatainkat megoldottuk. Részletek a
palyazat beszamoldjaban.

POWER project keretében: ALCOA Kofém Zrt., Partners
Hungary Alapitvany, Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium
és Kollégium, Varosmajori Gimnazium, Rudas Koézgazdasagi
Szakkozépiskola, Kutatdé Tanarok Orszagos Szovetsége.

A palyazatban vallalt feladatainkat megoldottuk. Részletek a
beszamold 8.7. pontjaban.

Munkaterv mas pontjaban szerepl6 feladatok

Megvaldsulas

EgylUttmikodés az ifjusagvédelemmel és ifjusaggal tagabb
értelemben foglalkozd, szamukra programokat kindlé
intézményekkel, szervezetekkel, szervez&désekkel. (Polip
Ifjusagi Iroda, Szekszardi Ifjusagi Onkormanyzat, Szekszard
Megyei Jogl Véros ifjisagi referense, REV, |. Béla
Alapitvany, Babits Mihaly Mdvel6dési Haz, lllyés Gyula
Megyei Konyvtar, Szekszardi Varosi Birdsag, Tolna Megyei
Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz)

Megvaldsult.

Diakonkormanyzat

1., egyre nagyobb mértékben, folyamatosan kivanjuk
bevonni az 6ket érint6 kérdések el6készitésébe,
megvitatdsaba; a nekik  szervezett rendezvények

kigondoldsaba és lebonyolitdsiba

2., Tanuléi részvétek az iskolaban (palyazat)
3., SZMSZ meguijitasa
4., SZIFON vilasztés
5., intézményi
véleménykikérés

6., fegyelmi targyalason valé részvétel

dokumentumok modositasanal

Megvaldsult, nagyfokd onallésaggal és hatékonysaggal
miikodott (szocsketdbor, szireti felvonulas, szocskesimogatd,
didknap (didkigazgatd-vélasztas is zajlott; a 2015/2016-0s tanév
didkigazgatdéja Zilai Janos), palyavalasztasi borzén az
érdekl6d6k tdjékoztatasa, segédkezés a Béla-napon és a
kulturdlis bemutatén, Mikulds, a karacsonyi mlsor és a
Valentin-nap megszervezése).

A villalt feladatainkat megvaldsitottuk.

Megvaldsult.

Garai Mariettat valasztottdk Diakpolgdrmesternek.

Megtortént.

Véleményt formaltak.

intézményi kézalkalmazotti tanacs

A vallalt feladatok megvaldsultak, részletesen a KT

beszamoldjaban olvashata.

Fels6oktatasi intézmények

Megvaldsult. Lasd részletesen a beszamold 3.13. pontjaban.

OKO-iskolai tevékenységiinkkel 6sszefiiggben az alabbi
rendezvényeken vettiink részt: Autdmentes vilagnap,
Szépitsuk egylitt Szekszardot, Teszedd! akcid

Megvaldsultak a programok.

Tehetségpontokkal valé egyiittmiik6déseink:

Garay Janos Altalanos Iskola

Illyés Gyula Gimnazium

Vak Bottyan Gimnazium

Garay Janos Gimnazium

Zentai Bolyai Tehetséggondozd Gimnazium és Kollégium
Energetikai Szakkozépiskola és Kollégium

A meglévé egylttmikodéseinket az idei évben megerésitettiik.

Deutsche Bihne el6addsainak megtekintése

Megvaldsult.

Béla-napi rendezvények kapcsan:

Szekszardi Vizm( Kft., egyhazak, a Wosinsky Mér Megyei
Muzeum és az lllyés Gyula Megye Konyvtar, tovabba
néhany kozosségi szolgalatban vellink egytttm(ikodé civil
szervezet

Megvaldsult, szinvonalas programok voltak.

Az OTP Bank ,Pénzlgyi kultiura” témakorben tartott

eladast.

A tizenegyedikes évfolyamokon megvaldsult.
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Rendhagyd bioldgia, torténelem orak, irodalomorak, illetve
kilénb6z6 el6adasok szervezése (Egyed Antal Honismereti
Egyesilet, Honvéd Hagyomanydpold Egyesiilet, Baka
Muzeum, Baka Zsuzsa, Wosinsky Mér Megyei Muizeum)

Megvaldsultak.

Sokrétl tevékenységlink célja didkjaink latékorének szélesitése, kdzéleti emberré nevelés,
érdeklédésiik felkeltése a kozosség érdekében, illetve a kdzosségben kdzosségért végzett
munka irant. Fontos eleme oktatd-nevel6 munkanknak a tudas atadasa, a tehetségek

kibontakoztatasa, ezzel

egyltt kialakitjuk/megerdsitjik bennik az

egyuttm(ikodési

képességiiket, a kozéletiséghez kapcsolddd kompetencidkat.

6. Egyéb foglalkozasok a 2015/2016-os tanévben

6.1.Tehetséggondozas, szakkorok, versenyek

Foglalkozas

Vezetd tanar

Megvaldsulasa, eredményessége, hasznosuldsa,
tapasztalatok

egyéni tehetséggondozas,
versenyfelkészités foldrajz
tantargybol (2 6ra)

Barocsai Zoltan

Az Orara jard diakok felkészitése jol sikerdilt, amit az
iskolai, megyei és orszagos versenyeken elért
eredményeik is mutatnak. A didkok lelkiismeretesen,
kitartéan végezték kutaté munkdjukat. Az érakhoz
jelent8s mennyiségli terepmunka is parosult.

foldrajz, gazdasagtudomanyi
szakkor (2 6ra)

Barocsai Zoltan

Az Orara jard didkokkal kozép- és emelt szintd foldrajz
érettségi feladatokat, OKTV feladatokat és egyéb
versenyfeladatokat oldottunk meg. Tobb orszagos
versenyen is indultak és helytalltak. A didkok
lelkiismeretesen, kitartdéan végezték a felkésziilést.

Ujsagiras — érdekldési kor (1
oéra)

Bischofné Komlési
Viktéria

Megvaldsult, nagy elkotelezettséggel, aktivitassal

egyéni tehetséggondozas és
versenyfelkészités torténelembdl
(2 ora)

Bischofné Komldsi
Viktéria

Megvaldsult, Tul az elsé X-en — Tehetsz a jovédért,
vdlassz! versenyen vald részvétel, részvétel palydzatos
versenyen, melynek dija egynapos budapesti
kirdndulds a teljes osztaly részére

egyéni tehetséggondozas (Lazar
Ervin Mdhely) (1 éra)

Dr. Mikéné CsBsz
Judit

Szavaléversenyeken, iskolai innepségeken és
rendezvényeken vettek részt a felkészitett diakok.

egyéni tehetségfejlesztés
informatikabal (2 dra)

Farkas Szabolcs

Erasmus+ pdlydzat keretében megvaldsitando,
informatikai tudast igényld feladatok segitése

Didkszinpad — érdekl&dési kor (2
oéra)

Fonyddiné Patyi
Monika

A Diakszinpad érdekl6dési kor keretében m(ikodd |.
Béla Didkszinpad szinjatszas kategdridban EZUST

min@sitést  szerzett. Az I. Béla Diakszinpad
tagjai: Lakatos Dodra, Theil Gabor, Kecskeméti
Krisztina, Szodorai Csenge Réka, Véghelyi Sara

Julianna, Garai Marietta, Miké Jézsef, Domjan Daniel,
Weinhardt David, Peszt Rahel és Renczes Vivien.

egyéni tehetséggondozas angol
nyelvbél (1 6ra)

Gazdag Gabriella

Az egyéni tehetséggondozo foglalkozas célja az OKTV-
re és a nyelvvizsgara torténd felkészités. A
foglalkozdsokon 11. és 12. évfolyamos didkok vettek
részt, akik sikeresen szerepeltek az OKTV-n, illetve a
nyelvvizsgan.

angol szakkor (1 6ra)

Haldsz Gabor

Halasz Gabor angol szakkort tartott ebben a
tanévben. Altalaban 2 tanulé jart a foglalkozasokra,
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tobbnyire dolgozatok el6tti gyakorlas volt a f6 cél.

egyéni tehetséggondozas,
versenyfelkészités torténelembdl
(1 o6ra)

Jaksa Annamaria

Torténelmi versenyeken induld didkok felkészitése

egyéni tehetséggondozas angol
nyelvbél (1 6ra)

Kosodczkiné Raile
Katalin

A tehetséggondozd foglalkozas célja az OKTV-re,
valamint a  kozépfokd nyelvvizsgdra torténd
felkészités volt.

A foglalkozas eredményes és hasznos volt, a didkok a
kovetkez6 tanévben tervezik.

egyéni tehetséggondozds német
nyelvbdl (1 éra)

Lasanyi Mdnika

A német tehetséggondozd foglalkozas célja
els6sorban a sikeres kozépfoku nyelvvizsgara
felkészités volt.

A célkit(izés megvaldsult, Szalontai Jené (13.D) sikeres
B2 komplex nyelvvizsgat tett, Szabd Rea (13.D) a
kozeljov6ben tervezi a nyelvvizsga letételét.

egyéni zenei tehetséggondozas (1
o6ra)

Nemes Andras

Mohai Anna (9.C) komolyzene-kamarazene
kategoriaban BRONZ, Zilai Janina (12.B) kénny(izene-
ének kategdridban, egyéniben EZUST, a Szekszardi
Tiicsok Enekegyiittes tagjaként ARANY mindsitést
kapott a 2016. évi Ujkori K6zépiskolas Helikoni
Unnepségeken, Keszthelyen.

csoportos zenei
tehetséggondozas (2,5 6ra)

Nemes Andras

Nemes Andras tandran kivili foglalkozasai
eredményeként az iskolai zenekar magas szinvonalon
el6adott fellépései, mind az iskolai, mind a varosi
rendezvényeken, tovabb novelték iskolank
elismertségét. Bar dijat nem, de elismerést kapott a
zenekar a 2016. évi Ujkori Kozépiskolas Helikoni
Unnepségeken, Keszthelyen.

egyéni tehetséggondozas,
versenyfelkészités (1 6ra)

Pap Kinga Katalin

Ennek keretében késziltek fel a didkok az I. Béla,
Arpad-hazi kiraly sziiletésének 1000. évforduldja
alkalmabdl rendezett programsorozat egyik
elemeként elGadott Kis Pal Istvan-Béla kiraly intelmei
cim jelenet bemutatasara.

egyéni tehetségfejlesztés
bioldgidbdl (1 6ra)

Péter Csaba

A hétfén kilencedik éraban megtartott, egyéni
tehetségfelzarkdztatas foglalkozast egész évben szép
szammal latogattdk, és nem ritkan el6fordult, hogy
mind a négy évfolyambdl jelentek meg tanuldk. A
foglalkozas f6 célja az érettségire valo felkészités volt,
de szamos gyerek jart a jobb jegy elérésének
reményében. A foglalkozason kezdettdl fogva
differencialt oktatast kellett megvaldsitani, és azon
beliil is tanulécsoportokat |étrehozni. Ez utébbiban
nagy segitségemre voltak azok a 11-es tanuldk, akik
jovlre érettségi vizsgat kivannak tenni, és mar
késziilnek ra. A tudasuknak és szorgalmuknak
koszonhetGen gyakran 6k segitettek tarsaiknak, mig
én egy masik csoport feladataban segédkeztem.
Ezeknek a foglalkozasoknak hala, pl. a 11/D
osztalyban tobb tizeddel javult az osztalyatlag, és a
félévkor megbukott tanuld év végére kiérdemelte a jé
érdemjegyet! A foglalkozdsok mindig
feladatorientaltak voltak, mivel ez a készsége majd
minden didknak fejlesztésre szorul. Ennek a
terliletnek a fejlesztése sikeresnek mondhatd. Az
irdsbeli érettségin a rendszeresen jarok, atlagban 15
%-kal teljesitettek jobban, mint az iskolai atlag.
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Osszességében a foglalkozasok sikeresek voltak.

egyéni tehetséggondozas
informatikabdl (1 ora)

Péter Miklos

Munkank eredményeként tanuldink, Radovics Balazs
szamitogéppel tamogatott tervezés kategdriaban 5.
helyezést, Varga Botond alkalmazdi programok
kategdriajaban 3. helyezést, mig Szantdé Modnika
szamitégépes grafika kategdridban 1. helyezést és
Bocz Maria Lana szamitégépes animacio kategdridban
1. helyezést ért el a nagyon magas szinvonalu
nemzetkdzi versenyen.

egyéni tehetséggondozas
kémiabal (1 6ra)

Szabdné Novak
Bedta

A tanév teljes idGtartama alatt volt igény és megfelel6
szint( latogatottsagu volt a foglalkozas. A 10. B
osztaly természettudomanyi tagozatabdl 4 diak
igényelt tehetséggondozast, amire tovabbtanulasi
terveik (orvosi egyetem) 6sztonozték Gket.
Alapkémiai ismereteik megszilarditasa, készségszintre
emelése mellett emelt szintl kémiai kisérletek
tervezése és kivitelezése is megvaldsulhatott. Mélyiilt
a természettudomanyos gondolkodasmadjuk,
megtanultak tudomanyos forrasokat (elektronikusat
és konyvtarit) értékelni, elemezni, felhasznalni.
Versenyfeladatokat is megoldottunk, sajnos az indulé
versenyz§ az Irinyi Janos Kémia Verseny napjan épp
hidnyzott. Szerettem volna, ha a didkok
megmaradnak kit{izott céljuk mellett, és emelt szinten
valasztjak a bioldgia és kémia tantargyat — igy is
tortént. Véleményem szerint minden esélyiik megvan,
hogy eredményesen felkésziiljenek az emelt szint(
érettségikre, Ugy latom megértették, hogy ez kitarto,
szorgalmas munkaval érhet6 csak el.

elsGsegély-szakkor (1 6ra)

Szabdné Novak
Beata

A tanév elsé félévében az AJKP tanuldibdl keriiltek ki a
szakkor latogatoi. Két hdnap helyett fél évig tartott,
mig felkésziiltek a kozuti els6segély vizsgara, de
mindenki sikeresen vizsgazott, Osszesen 10 f6. A
masodik félévben is 13 érdeklédd jelent meg tobb
alkalommal a foglalkozdsokon, de az AJKP program a
résztvev6k szdmara mar nem biztositotta a vizsga
kifizetését, igy  megtanultdk az  alapszintd
elsGsegélynyujtasi ismeretekeket, de vizsgat nem
tettek. A korabbi évek elsGsegélynyujtéi az idén
vizsgdzokkal egyutt megtanultdk az automata
defibrillator hasznalatat, ami szdmukra elGre lépésnek
szamit. Indultunk az Orszagos ElsGsegélyismereti
Versenyen, két forduléban sikeresen helytélltunk, de
a legjobb 10 kézé nem jutottunk be. A Szekszardi
Mentdallomassal kialakult jo kapcsolat nagyban
segitette az eredményes munkat. A Magyar
Voroskereszt Szekszardi Szervezeténél

a két évre visszanyuldan alaposan felkésziilt vizsgazok
kivivtak a vizsgakézpont bizalmat, a vizsgaztatd
ment8s tisztek didkjainkhoz valé hozzaallasdaban
nagyfoku szimpatia és elismerés érezhets. Szamomra
nagyon megnyugtatd tudni, hogy az iskola
épileteiben kb. 25 olyan kiképzett els6segélynyujtd
didk van jelen, és reméljiik, soha nem keril sor éles
helyzetre, de akik tudnak és mernek is sérilt
személyhez szakszer(ien nyulni, képesek életveszélyt
elhdritani, életveszélyes sériiléseket kotozni, mert a
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beavatkozas (teme drasztikusan javitja a tulélési
esélyeket.

egyéni tehetséggondozas és
versenyfelkészités torténelembdl
(2 ora)

Szavari Attila

Versenyfelkészités, II. Géza torténelmi verseny,
Cultura Nostra verseny

egyéni tehetséggondozas és
versenyfelkészités matematikabdl
(2 ora)

Sziegl Erné

A versenyfelkészitést a 9-es emelt tanuléimnak
tartottam. Itt az eredmények a versenyeken
mutatkoztak. F6ként Palfi Zséfia eredményei lettek
jok hisz az 6 dolgozatat tovabb lehetett kiildeni a
megyei matematika versenyen, az Arany Daniel
matematika versenyen, és a Kenguru megyei
forduldjaban is a megyében igen jol szerepelt.

12-es érettségi felkészitd, korrepetald foglalkozasokat
tartottam. Ezeken majdnem kivétel nélkil megjelent
Horvath Marton és Nagy Akos és néha egy-egy
évfolyamtarsuk, ha éppen szoritott a témazard. A
foglalkozds  eredményeképpen  mindkét fenti
tanuléndl az érettségi stabilan kozepes lett, ami
Akosndl az elvaras, Martonnal az dlom volt.

o

Deér Zséfia (10.C) vizudlis miivészetek kategdridban EZUST mindsitést.

6.2.Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valod foglalkozasokrol

Foglalkozas

Vezetd tanar

Megvaldsulasa, eredményessége,

hasznosulasa, tapasztalatok

egyéni felzarkéztatas magyar nyelv és

megvaldsult, a tanuldi motivacidhoz tanari

irodalombdl (1 6ra)

Dr. Mikéné Cs6sz Judit

Osztonzés sziikségeltetett

BTM: egyéni fejleszt6 foglalkozds (4 éra) | Kirdly Attila megvalodsult
SNI-rehab helyett (3 6ra) Kiraly Attila megvalodsult

- -y ) . . [6sult, a felzarkdztata 16 diakok
egyéni felzarkoztatas (2 dra) Klem Rita megvalosult, a Telzarkozlatasra szorulo diako

tdmogatdsa folyamatos volt

egyéni felzarkoztatds kémidbdl (1 6éra)

Telegdi-Raczné
Ackermann Andrea

Hetente 1 alkalommal, hétfénként 9. éraban.
Az els6 par alkalommal nehezen lehetett
ravenni a tanuldkat az 6ra latogatdsara, de
elég gyorsan rendszeresen jartak hozzam. 1
tanulé rendszeresen jart a felzdrkoztatd érara.
A plussz egy 6rdban batran mertek kérdezni,
problémajukat megosztani a tananyaggal
kapcsolatban. Kénnyebben tanultak meg az Uj
ismereteket és a régi anyagrészekre is jutott
idG. Ismétlés, 6nalloé gondolatok, 6nallé munka
valdsulhatott meg a felzarkdztatas mellett.

egyéni felzarkoztatds matematikdbol (1
ora)

Matisné Szultos

Erzsébet

A 11. és 12. évfolyamos emelt szintl
csoportomnak tartottam a foglalkozdsokat. A
11. évfolyamosok jartak rendszeresen, amely
eredményét mutatja a nem emelt szintrdl

érkez6 tanuldk kiemelked6 év  évégi
eredménye.

egyéni felzarkdztatas torténelembdl (1
ora)

Szavari Attila

a bemeneti mérésnél alacsony teljesitményt
nyujtd tanuldk segitése tortént meg ezen az
oran
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6.3.Hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel
vald foglalkozasok, egyéni fejlesztések megvaldsulasa

A HH-s, illetve HHH-s tanuldk csoportosan, integralva vettek részt a felzarkdztatd, fejleszts és
tehetséggondozé foglalkozasokon. A TAMOP-3.3.10. palyazat fenntartasa keretében 15-20
HH, illetve HHH gimndziumi tanuld kapott mentori tdmogatdst, szaktargyi fejlesztést. A

palydzati projekten tul az alabbi foglalkozasokon fejlesztettiik a tanuldkat:

Foglalkozas

Vezetd tanar

Megvaldsuldsa, eredményessége, hasznosulasa,

tapasztalatok

egyéni  felzarkdztatas
nyelvbél (1 6ra)

angol

Csapo Katalin

Csapo Katalin foglalkozasara négy f6 rendszeresen
jart, néhanyan pedig alkalomszerlien, ha nem
értettek valamit, vagy dolgozat el6tt alltak. Ezek a
foglalkozdsok remek lehet8séget nyujtottak a
didkoknak a fejlesztésre és segitette Gket az iskolai
felkésziilésben. Sajnos nehéz megfelelé idGpontot
taldlni ezeknek a foglalkozasoknak, mivel a didkok
tébbségének eleve sok oraja van.

egyéni felzarkdztatas német

nyelvbél (1 6ra)

Heimné Straub Judit

A foglalkozason f6leg az AJKP Digitalis Versenyre
késziil6k vettek részt, valamint a 9. évfolyamrél
néhdny tanuld. Tobbnyire a dolgozatok el6tt kértek
segitséget. Jobb eredmények szillettek ezaltal,
valamint a digitdlis versenyen is els6 és masodik
helyezést értek el diakjaink.

egyéni felzarkoztatdas magyar
nyelv és irodalombdl (1 6ra)

Kovacs Anita

a tanuldk felkészitése, tdmogatdsa a tanév soran
folyamatosan zajlott

A kozosségi szolgalat teljesitését elésegitd foglalkozasokat tartottak pedagégusok. Ennek
eredményeként az érettségire jelentkez6k mind teljesitették az érettségi vizsga megkezdését
feltételez6 kozosségi szolgalat meglétének igazolasat, tovabba az alsébb évfolyamosok
megkezdték teljesitésiiket. Az idei tanévi tényleges teljesitésrél a 2015/2016. tanév lezarasat
kovetben (augusztus 31. utdn) lesznek informacidink.

7. Ellen6rzés a 2015/2016-0s tanévben

7.1.Az iskolavezetés ellen6rz6 tevékenysége

Intézménylinkben az ellen6rzési rendszer alapjait az SZMSZ-ben foglaltak mellett az
intézmény vezetSinek és pedagdgusainak munkakoéri leirdsa, valamint az intézmény
munkatevében rogzitett ellen6érzési terv tartalmazza. Az ellen6rzés folyamataban
ellenbrizziik a szaktandrok és az osztalyf6nokok adminisztracios tevékenységét, a tanari
munka hatékonysdgdt, a pedagdgiai tevékenység tervezési és tanligyi dokumentumait,
illetve annak megvaldsulasat, a munkarendet, a rendezvények el6készitését, a beiratkozast
és az érettségi vizsgak megszervezését és lebonyolitasat.

A gimnazium gondot fordit arra, hogy a munkatarsak folyamatos elkotelez6dést biztositsa az
eredményes és hatékony pedagdgiai tevékenység érdekében. Ennek egyik eszkdze az egyéni
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eredményességi célok és vallalasok meghatdrozasa a tanév elején. Az igazgatd és a
pedagdgus konzulticidjanak eredményeképp alakulnak ki azok a tanuldcsoportokhoz
alkalmazkodd moddszerek, pedagdgiai tevékenységek, melyek az eredményességet pozitivan
befolyasolni tudjak. Ev végén a tervezett és a tényleges mutatok dsszevetése és értékelése
minden pedagdégus szdmadra alapot ad a kdvetkezd tanévi tevékenység megtervezéséhez.

Az ellenGrzési terv értékelése:

Munkakori leirdasok felllvizsgalata a tanévben
oktober kozepéig. Felel6sok: igazgatdhelyettesek
az irdnyitasuk ald tartoz6 munkakdzosségek
vonatkozdsaban, egyébként az igazgatd

A munkakori leirdsok fellilvizsgalata megtortént,
az Uj munkakori leirdsok kiadasa hataridére
megtortént

Az igazgatohelyettesek (a  munkakozosség-
vezetGk bevonasaval) a napldk haladasi részét
féléves rendszerességgel vizsgaljdk felll. Ennek
igazolasa a feljegyzés. Az ellen6rzés soran a
tervezett haladdst vizsgdlja a naplé haladasi
részének és a tanmenetnek/foglalkozasi tervnek
az Osszevetésével. Abban az esetben, ha az adott
targy/foglalkozas draszamaban 15 %-ot eléré
vagy meghaladd eltérést taldl, egyeztetést
kezdeményez a pedagodgussal. Sziikség esetén
gondoskodik szakmai segitség biztositasarol vagy
k6zdés megdllapodas alapjan a tanmenet
modositasardl. Az ellenGrzést a tanév lezarasat
megel6z6en kb. 6-8 héttel meg kell ismételnie.
Amennyiben mddositds  szikséges, az &
felelGsségiik a sziikséges odrarendi/foglalkozasi

tervi korrekcié elvégzése, ahhoz, hogy a
torvényben elGirt oraszamok/orakeretek

teljesithet6ek legyenek.

A felulvizsgdlatnak irdsos dokumentuma nem
készilt el.

Az érintett vezet6k kotelessége (sajat szakmai
megitélése és tapasztalata alapjan) odrakat
latogatni a pedagdgusok modszertani
munkajanak ellenérzése céljabdl. Az ellenGrzés
alapja a helyi tanterv és a tanmenet/foglalkozasi
terv.

A vezet6k latogattak ordkat, a munkatdrsi-
munkakdzosségvezetdi onértékelési
oOralatogatasok az OH allasfoglalasat kovetve
halasztast kaptak.

A vezet6k kotelessége, hogy Uj pedagdgus esetén
munkaja/tanitdsa elsé félévében — éraadd esetén
a masodik félévben — legalabb egy alkalommal a
pedagdgus munkajat (6ra)latogatdssal
ellenérizze.

Megtortént, az dralatogatdsok alapjan fejleszt6
célu értékelés soran javaslatokat fogalmazott
meg a vezetd

Az  Onértékelési  tervben
Utemezésben és az ott meghatdrozott
osztalyban/csoportban illetve évfolyamon a
tanuldkat (és/vagy szulGket, pedagdgusokat) a
nevelG-oktatd munka szervezésével,
lebonyolitdsaval, a pedagdégusok munkajaval
kapcsolatos véleményezésre kell felkérni, annak
megallapitdsara, hogy teljesiiltek-e az elvarasai.
(A kérddiv névtelen; kitoltése a résztvevék

meghatarozott

A szilGket és a pedagdgusokat felkértiik a
véleményezésre, a  kérdGiv  eredményeit
hasznositottuk.
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részér6l nem kotelezd.) A végrehajtasért az
onértékelési terv jeldli ki a felelGsoket.

A tanévben végzett szakmai munka mindsitését
jelentik a  tanév  végén megallapitott
érdemjegyek, illetve a tanuldi vizsgaeredmények
is. Az értékelés a tandr kompetencidja,
figyelembe véve a Pedagodgiai program, illetve az
SZMSZ vonatkozd részeit. Az érdemjegyeket a
napldba be kell jegyezni.

Az értékelés
tortént.

szabdlyozasnak megfelelGen

Evente vizsgalni kell a tanulmanyi teljesitmények
valtozdsat vagy stabilitasat, az osztalyokon belili
eredmények atrendez6dését vagy
valtozatlansagat, valamint a tantargyakhoz valé
viszonyok valtozasat. Ez a statisztikai elemzés
része.

Az elemzés kitér a megadott szempontokra

Az  osztalyfénok/csoportvezetd feladata a
tanuldson kivili aktivitdsra, megmutatkozasra
lehetdséget add alkalmak utan a tapasztalatok
kozés feldolgozasa, majd rogzitése. Pl.:
tanévkezdd tdbor, didknapok, |. Béla napok,
tanulmanyi- és sport versenyek, részben
szamszer(i adatok, részben a pedagdgusok
min&ségi  értékitéletei alapjan. Ezt szilGi
értekezleteken ismerteti a sziil6kkel. Hivatalos
irdsos feljegyzést az osztalyfénok félévkor és a
tanév végén a neveltségi mutatok
dokumentumban készit.

A szilGi értekezletekrdl feljegyzés készilt, a
tanév végi osztalyfénoki jelentések tartalmazzak
az elvart informacidkat.

Az intézmény egészét érint6 elemzéseket az
SZMK-val, iskolaszékkel, intézményi tanaccsal
félévkor, majd az egész évet érint6t juniusban
kell az intézmény vezetésének kdzdsen
megtargyalni, értékelni.

o A félévi

tanacskozasra sor
értékelése azonban kils6 helyszinen tortént, igy
ez elektronikus uton valdsul meg.

kerilt,

a tanév

Rendszeresen (kéthavonta) be kell szdmolnia a
szaktargyi munkak6zosség-vezetGknek a
kompetenciaméréshez kapcsolt intézkedési terv
megvaldsitasardl

e Szobeli értékelés tortént, az intézkedési tervben
foglaltakat folyamatosan kovettiik nyomon.

A munkatervben rogzitett ellenérzési terv megvaldsitasanak értékelése:

Feladat Id6szak Felel&s(ok) Mddszer Megvaldsitas,
értékelés
Tanligyi dokumentumok: Eszrevétel, felszolitas | A terveknek
DINA Adatfelvétel Szeptember Igh.-k a javitasra megfeleGen
Térzslapok, bizonyitvdnyok Szeptember okt.ig.h. ellen6rzott
Tanmenete Szeptember Munkakéz.-vez.
Tantargyi haladas ellenérzése Oktober, januar, Munkakéz.vezetdk; Eszrevétel, sziikség Helyesbitd

marcius, majus

félévkor igh-k illet.szerint

esetén helyesbité
tev. inditasa

tevékenység ez
ligyben nem indult,
azonban vannak nem
dokumentalt
elmaradasok,
melyeket a kovetkez6
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tanévben kell
orvosolni.
(tanmenetben
tervezni kell)

3. Csoportbontdsok nyilvantartdsa:

Korrekcio, feljegyzés

folyamatosan

- Nyelvi csoportok, szabadon vdlasztott Szeptember okt.ig.h ellenérzott, a
tdrgyak korrekcidkat
- Emelt szintii és emelt 6raszdmu képzés naprakészen
- Informatika vezettik.
- Délutadni sporttevékenység
4. Statisztika (osztalyfénoki) Oktober 5-ig okt. ig.h. Eszrevétel, javitas, EllenGrzése
Osszegzés megtortént
5. Munkaid@-nyilvantartds havonta lokt.ig.h, igazgatd Korrekciéra felhivds | Havi ellenGrzés és
irasban dokumentdlas
megtortént.
6. Hazirend betartdsanak ellendrzése Folyamatos nevelésiig.h, igyeletes Ugyeleti rend, Rendszeresen
vezetd, nevelési mk.vez ellendrzés, hiany ellen6rzott, az
esetén feljegyzés igazgato és a nevelési
igazgatohelyettes
végezte el .
7. Didkigazolvany nyilvantartas Oktober okt. igh. Feljegyzés igazgato ellendrizte.
8. Egészségligyi nyilvantartasok (6sszes Szeptember titk., munkavédelmi Korrekcio Igazgatd ellendrizte
alkalmazott) szolgdltato
9. KIR tanuldi nyilvantarté rendszer, TAJ kéthavonta okt.igh.. Elektronikus Oktatasi
szamok attekintés, vezetGin igazgatohelyettes
beszdmolds altal ellenérzétt.
10. Osztélyzatok szama Nov., jan., mdj. okt.igh.és nev. igh. Eszrevétel EllenGrzése

illetékességiik szerint

széban/irdsban

megtortént, hidnyok
pétlasara felszolitas

megtortént.
11. Haladdasi napldk Jan., apr. munkakodzosség-vezetbk Korrekcio, Havonta ellenérizte
feljegyzéssel az oktatasi
igazgatohelyettes
12. Alapvizsga-jelentkezések marc. okt.igh. Osszesités Oktatasi
igazgatohelyettes
elvégezte
13. Erettségi jelentkezések Februar ig. Ellenjegyzés, Igazgato elvégezte
Osszesités
14. Tanulmanyok alatti vizsgak Oktober, aprilis, okt.ig.h. Dokumentacio, Oktatasi
augusztus irattarozas igazgatohelyettes
elvégezte
15. Egyéb foglalkozasok. Havonta nev.ig.h Feljegyzés Nevelési
(és nyilvantartasa) igazgatohelyettes
ellendrizte, kisebb
gyakorisaggal

16. Tanitdsi 6rak

- 9. évfolyam, 13. évfolyam

- emelt 6raszamu képzés, emelt szintdi
képzés, 12. évfolyam

- tetszbleges osztdlyban

kalon Gtemezve

vezet6k, munkakozosség-
vezetbk

Oralatogatas havi
tervezéssel
eseménynaptarban;
el6zetes
bejelentéssel,
feljegyzés (lg., alt.
igh., igh., mk.vez.)

Az dralatogatasok
tervezett szamat nem
sikerdlt teljesiteni.

17. Pedagdgusok szakmai tevékenysége

A kibGvitett
vezetGségi
munkaértekezletek

Iskolavezetés

M(Ukodési interju,
feljegyzés (lg., alt.
igh., igh.,), projekt
tervek haladasanak
értékelése havonta

Havonta megtortént.

18. Palyazatok megvaldsitasa Havonta, Ig. Konzultacio, Hétfénként
hétfénként 15 mikodési interju megtortént, kézirdsos
oratol feljegyzésekben

dokumentalt.

19. Osztélyfénoki munka Folyamatos nev. igh. M(ikodési interju Szébeli
feladatellatassal,
mikodési interjukkal
valdsult meg.

20. Szabadidés tevékenység Oktober nev. igh. M(ikodési interju Osztalyfénoki

Marcius mikodési interjuk
segitségével

21. Tankoényvekkel kapcsolatos tevékenység Szeptember ig. Id6szakos beszamold | Szdbeli beszamolas,
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Marcius

sz6ban, korrekcid

Utemezés
nyomonkovetése

22. Egyéni tanari eredményességi célok
teljeslilése

Szeptember

munkakodzosség-vezetk

célmeghatdrozas,
félévi monitorozas,
tanév végi értékelés

megvaldsult.

23. Kompetenciamérés

Mjijus

okt.ig.h.

feljegyzés

Megvaldsult, oktatasi
igazgatohelyettes
koordinalta, a
folyamatot az
igazgato ellendrizte.

24. Beiratkozas folyamata,
beirasi naplé

Junius
jalius

nevelési igh.
okt.ig.h

Megvaldsult, a
nevelésii
igazgatohelyettes
koordinalta, a
folyamatot az
igazgato ellendrizte.

25. Didkénkormanyzat munkaja

Oktober
Mjdjus

nevelési igh.

Folyamatos
nyomkovetéssel
valdsult meg.
(Részvétel)

26. Tanuldk munkajanak ellenérzése

szept-junius

szaktanar

Oralatogatéasok
alkalmaval mindig
ellendrizni kell a
tanuléi flzeteket.

Szaktanari
kompetencia, a
vezetSk
oraldtogatasokon
mintat vettek.

27. A kompeteenciamérés intézkedési
tervének megvaldsulasa

kéthavonta

igazgato

munkaértekezleten,
feljegyzés

Munkaértekezlet
tortént, irasbeli
feljegyzés a tanév
soran harom
alaklaommal,
oktatdsi
igazgatohelyettes
értékelte.

7.2.Tandrdhoz és szabadidGs tevékenységhez kapcsolédo ellenérzések

Az igazgatéhelyettesek napi gyakorisaggal szamolnak be az igazgaténak ellen6rzé
tevékenységlikrdl.

A 2015/2016-0s tanévben az iskolavezetés ellen6rzé tevékenysége a pedagdgiai munka
ellenérzésére (példaul tandrak latogatasa, osztdlyzatok szamanak ellen6rzése, digitdlis naplo
ellenérzése, pedagodgiai tevékenység tervezési és tanligyi dokumentumai), a nevelési —
balesetvédelmi ligyek ellendrzése (ligyelet, tantermek allapota), valamint az adminisztraciés
munka ellenérzésére terjedt ki.

Felllvizsgdltuk, és minden pedagdgus nem pedagdgus munkakorben dolgozé szamara
kiadtuk az 4j munkakori leirasokat.

Félévkor és év végén a korabbi évekhez viszonyitva megvizsgaltuk a tanulmanyi és érettségi

vizsga eredményeket, a szorgalmat, a fegyelmi helyzetet.

7.3. A 2015/2016. tanévben megvaldsult éralatogatasok

o Vezet8ségi draldtogatdsok

Név/Hénap IX. X. XI. XIl. 5 Il. . V. V. VI.

Hajés Eva XX

Havelka Gyongyi
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Szligyi Hajnalka

Bartha Istvan

Bardos Laszld

Barocsai Zoltan

Bischofné Komlési Viktoria

XX

Breuer-Orban Karoly

Csapo Katalin

Dr. Mikéné Csdsz Judit

Farkas Szabolcs

Fonyddiné Patyi Mdnika

Gazdag Gabriella

Haldsz Gabor

Heimné Straub Judit

Huszti Edina

Jod Attila

Jaksa Annamaria

Keszthelyi Zsolt

Kiraly Attila

Kovacs Anita

XX

Klem Rita

Komfar Erika

Kosdczkiné Raile Katalin

XX

Kovdacs Zoltan

Kovacsné Téth Erika

XX

Lasanyi Monika

Lérincz Janos

Matus Janos

Matisné Szultos Erzsébet

XX

Molnar Attila

Nemes Andras

Pap Kinga Katalin

Péter Csaba

Péter Miklds

XX

Petter Maria

Szabdné Novak Beata
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Szavari Attila

Sziegl Erné XX
Telegdi-Raczné Ackermann X X

Andrea

T6richt Pal

Vecsési Klara

Zsoldosné Obadovics Katalin

e Munkakozosség vezetdi 6ralatogatasok

Human munkakozosség

Dr. Mikoné Csész Judit

Real munkako6zosség

Matisné Szultos Erzsébet

Természettudomanyos munkakézosség

Barocsai Zoltan

Idegen nyelvi munkak6zosség

Gazdag Gabriella

Testnevelés és sport munkakoz6sség

Vecsési Klara

Nevelési munkakoz6sség

Komfar Erika

Tehetségkoordinaciés-modszertani

munkako6zosség

Jaksa Annamaria

Onértékelési munkakozosség

Kovacs Zoltan

Név/Hénap

IX. X.

Xl

XIl.

VI.

Humdn munkaké6zdsség Dr. Mikoné Cs6sz Judit

Kiraly Attila

Pap Kinga

Kovacs Anita

Keszthelyi Zs

olt

Szavari Attila

Fonyddiné Patyi Mdnika

Redl munkakozosség Matisné

Szultos Erzsébet

Sziegl Erné

X

Zsoldosné Obadovics Katalin

Barocsai Zolt

an

Lérincz Janos

Havelka Gyongyi

Farkas Szabolcs

Természettudomdnyos munkakéz6sség Barocsai Zoltdan

Té6richt Pal

Lérincz Janos X
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Péter Csaba

XX

XX

Szabdné Novdk Beata

Idegen Nyelvi munkakézdsség Gazdag Gabriella

Halasz Gabor XX
Heimné Straub Judit

Huszti Edina X

Lasanyi Monika X

Raile Katalin

Jod Attila

Testnevelés és sport munkakéz6sség Vecsési Kldra

Molnar Attila

Bardos Laszld

Hartung Vilmos

Breuer-Orban Karoly

Nevelési munkakézdsség Komfadr Erika

Heimné Straub Judit

Csapo Katalin

Klem Rita

Bischofné Komlédsi Viktoria

Szavari Attila

Tehetségkoordindciés-moédszertani munkaké6zdsség Jaksa Annamdria

Matus Janos

X

Fonyddiné Patyi Monika

Nemes Andras

Pap Kinga Katalin

Péter Miklds

Petter Maria

Onértékelési munkakézésség Kovdcs Zoltdn

Pap Kinga

Az Onértékelést végzd
pedagdgusok  Oralatogatas
ellenérzése
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7.4. A pedagdgiai munkavégzés mutatdinak elemzése

A gimnazium vezetése félévkor és tanév végén elemzi, értékeli a pedagodgiai munkavégzés
digitalis napld segitségével nyilvantartott mutatoit. Az évekre visszanyuld elemzés
lehet6séget ad a leterheltség Osszehasonlitdsara, a helyettesitések szama valtozdsanak
kovetésére, az egy tanuldra es6 havi osztalyzatok szamabdl kovetkeztetések levondsara.

A tanévi elemzés rovid 0sszegzése a beszamold mellékeltében taldlhato.

Lényegesnek tartjuk kiemelni, hogy gimnaziumunkban az egy tanuldra esé havi osztalyzatok
szama tantargyanként egyre jobban megkodzeliti a havi 2 osztalyzatot (az atlag 1, 94), melyet
j6 mutatdénak tekintiink.

8. A nevel6 — oktatdmunkahoz kapcsolédo egyéb tevékenységek a
2015/2016-0s tanévben

8.1.Tovabbképzések (a tovabbképzési terv alapjan, ill.
megvaldsult; intézményi szervezés vagy
szolgaltatd/felsGoktatdsi intézmény szervezésében)

egyéb forrasbdl
szakmai

Gimnaziumunk tanarainak 2015/2016. tanévi tovabbképzéseit az alabbi tablazat mutatja.

Tovabbképzés megnevezése

Résztvevd(k)

Megvaldsulas mértéke

Tényleges megvaldsulas a
2015/2016-0s tanévben

Kozoktatasi vezet6 és pedagdgus-
szakvizsga szakiranyu
tovabbképzés, Szekszard

Szavari Attila, Szugyi
Hajnalka

elsé tanév

A kollégak teljesitették az
elsé tanévet.

K6zoktatasi vezet és pedagogus-
szakvizsga szakirdnyu
tovabbképzés, Szekszard

Gazdag Gabriella,
Jaksa Annamdria,
Havelka Gyongyi,
Komfar Erika,
Keszthelyi Zsolt

masodik tanév

A kollégak teljesitették az
tovabbképzést, kivéve
Havelka Gyongyit, aki a
kovetkezé félévben védi meg
szakdolgozatat és
allamvizsgazik.

ének-zene tanar szak

Nemes Andras

beiskoldzasi programban
tervezett, fenntartoi
jovahagyasra varo

A kolléga felvételt nyert, de
passzivaltatta a félévét.

»Intézményvezetbk felkészitése
az intézményi 6nértékeléshez, a
tanfelligyeleti ellen6rzéshez és a
pedagdgus-mindsitéshez
kapcsolddo intézményvezetdi
feladatok ellatasara”

Sziigyi Hajnalka

2015. szeptember 14
oktdber 27.

A kolléga teljesitette a
tovabbképzést.

A munkatervben nem szerepl8, a 2015/2016-os tanév beiskolazasi tervében

szerepl6 tovabbképzések

A hozzdadott érték — Mit és miért
mérink? (Tudds-, készség-,
képesség- és
kompetenciamérések)

Kiraly Attila

beiskoldzasi programban
tervezett, fenntartoi
jévahagyasra varo, 30
oras akkreditalt
tovabbképzés

A kolléga teljesitette
tovabbképzést.

akkreditalt pedagogus
tovabbképzés: szakmai megujitd
képzés vagy szakiranyu
tovabbképzésben szerzett oklevél
preferalt

Dr. Mikéné Cs6sz Judi

t

beiskolazasi programban
tervezett, fenntartoi
jovahagyasra varo, min.
60 6rds akkreditalt
tovabbképzés

Akolléga a 2014/2015.
tanévben teljesitette a
hétéves ciklusahoz
kapcsolodd
tovabbképzéseket.
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beiskolazasi programban
akkreditalt pedagogus tervezett, fenntartdi
tovabbképzés: szakmai megujitd Halasz Gabor jovahagyasra varo, min. | Nem valdésult meg.
képzés preferalt 60 6ras akkreditalt
tovabbképzés
beiskolazasi programban
akkreditalt pedagogus tervezett, fenntartdi
tovabbképzés: szakmai megujitd Heimné Straub Judit jovahagyasra varo, min. | Nem valdésult meg.
képzés preferalt 60 6ras akkreditalt
tovabbképzés

8.2.Az dltalanos iskolai beiratkozassal kapcsolatos feladatok megvaldsulasa

Gimnaziumunkban nem jelenik meg feladatként.

8.3.A kozépfoku iskolai, a kollégiumi és a Kbznevelési Hidprogramba torténd
felvételi eljaras lebonyolitasanak megvaldsulasa

A 2016/2017. tanévre a kilonb6z6 elénytelen kilsé hatasok ellenére (demografiai mutatok,
kozépfoku oktatds atalakitdsa) a tervezett négy 9. évfolyamos osztalyt sikerilt
beiskoldznunk. Az osztalyok kialakitasanal kikértiik a munkak6zosség-vezet6k véleményét. A
kilonb6z6 tagozatkora vald jelentkezések fliggvényében alakitottuk ki az osztdlyokat. A
2016/2017. tanévben a kovetkez6képpen alakulnak az osztalyok tagozat szerint:
9.A osztaly:  Informatika és matematika tantervi képzés (001)
Természettudomanyi tanterv(i képzés (002)
Sportiskolai képzés (005)
9.B osztdly:  Angol — informatika tanterv(i képzés (003)
9.Cosztdly: Humadn-idegen nyelv tanterv( képzés (004)
Sportiskolai képzés (005)
9/AJKP osztaly: Arany Janos Kollégiumi Program el6készit6 kozépiskolai osztalya
Osszesen 85 6 tanulot vettiink fel kilencedik évfolyamra a Szekszardi |. Béla Gimnaziumban,
az AJKP elGkészité évfolyamanak osztalyabdl 19-en folytatjak ndlunk tanulmanyaikat, igy az
Uj beiratkozdk szama 104 f6. A felvételi eljards soran 331 f6t rangsoroltunk.
A beiskolazasi tevékenységlink:
2015 Gszén tobb vidéki tovabbtanulasi borzén, altalanos iskolai szUil6 értekezleteken
vettiink részt (Tolna, Mohdcs, Nagymanyok, Bonyhdd, Szekszard — a gimnazium
mozgalmas életét bemutatdé stand, LEGO-robot, zenekar);
helyi média kinalta lehet&ségeket kihaszndlva hirdettiik iskolank képzési kinalatat,
felvételivel kapcsolatos programjainkat;
felvételi el6készité orakat tartottunk a nyolcadikosoknak 9 alkalommal (november-
janudr)
nyilt napokat szerveztlink (tantdrgyi bemutatok, tandran kivili tevékenységekrdl
rovid tajékoztato;
tdjékoztatd flzeteket, szérdlapokat készitettlink.
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Osszes jelentkez8k szdma (beadott | Az iskola &ltal A felvettek
jelentkezési lapok alapjan felvételre szama
rangsoroltak szama) javasoltak szama

2016/2017 | 4 évfolyamos 299 297 59

-es gimn.

tanévre AJKP 32 25 26

Osszesen 331 329 85

Ténylegesen 85 tanuld iratkozott be és a 19 f6 9/AJKP-s tanuld, igy a leendd 9. évfolyam
természetes létszama 104 f6. A felvételrél, majd a beiratkozasrél az altalanos iskolaknak
sz6l10 értesitéseket kildtiink.

A felvételi eljaras a 47/2013. (VII. 4.) EMMI rendelet 3. szdmU mellékletében szerepl6
hatarid6kkel megvaldsultak.

Tovabbi tevékenységeink, programjaink, versenyeink, melyek elGsegitik intézménylink
keresettségének fenntartdsat, javitasat:

Kovacs Gy6z6 Természettudomanyos Didklaborunk sordn 11, veliink egylttm(ikodé altalanos
iskola 7-8. osztdlyos tanuldit fogadta hetente 6-6 draban. A laborérdk mellett (ahol
kisérletekkel gazdagitott fizika, bioldgia, kémia 6rdik segitették természettudomanyos
kompetenciadk fejlesztését) lehetdséglik volt bepillantani intézménylink mindennapi életébe.
Legismertebb programunk, melyre hatarainkon tulrél is jelentkeznek, a 12. Neumann
Nemzetkozi Tehetségkutatd Programtermék Verseny Kovdcs Gy6z6 szellemében, ahol sok
altaldnos iskolai tanulé mutatja be palyamunkait.

A Megyei Kornyezetvédelmi Vetélked6 és Megyei Angol Miforditdé Verseny kapcsan
gimnaziumunk szamos altalanos iskolajaval keruliink kapcsolatba.

A mivészet irdnt érdekl6dd fiatalok és id6sebbek a zsibongdban megrendezésre kerilé
kidllitasok révén keriiltek kapcsolatba intézménylinkkel. A tudomany irant érdekl6dék
szamdra a Neumann-teremben elhangzd el6addasok birhatnak vonzerével.

Legfontosabb tevékenységlink a kilencedikes tanuldk altalanos iskolajukba valé visszatérése,
amikor sajat élményeik elmesélésével kelthetik fel barataik, ismeréseik érdekl6dését
gimnaziumunk irant.

8.4.Az intézményi esélyegyenl8ségi intézkedési tervben megfogalmazott
rovid tava célok, intézkedések megvaldsuldsa (a szegregaciomentesség
és az egyenlé banasmaod elvének érvényesiilése)

A 2010. szeptember 30-an legitimalt intézményi Kézoktatdsi Esélyegyenl6ségi Intézkedési
Tervben megfogalmazott akcidtervben foglaltak megvaldsitdsa a 2015/2016. tanévben a
gimnaziumi feladatellatdsi helyre vonatkozdan az alabbiak szerint alakult:
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Hivatkozds a A cél Az intézkedés | Az Az intézkedés | Az intézkedés
helyzetelemzés konkreét, leirdasa intézke- megvalositds | eredményességét
megdllapitdsdra | széveges dés d-nak méré indikdtor
(problémdra) megfogal- felelése hatadrideje révid tavon
mazdsa (1év)
SNI tanuldk Az SNI-bél Egészségligyi | igazgato- | A tanév sordn | Egyéni fejlesztés
fejleszté eredd és pedagdgiai | helyettes | folyamatos sziikségessége
foglalkozdsdnak | hdatranyok célu meriilt fel a
biztositdsa csbkkentés | habilitdcios, hatranyos helyzetii
e rehabilitdcios és az SNI-s
foglalkozds tanuldknal.
megszerve- A hdtrdnyos
zése helyzeti, Arany

Jdnos Kollégiumi
Program el6készité
tanévében a
tanulok egyéni
fejlesztésére kiilon
feladattervezé
késziil, ez alapjan a
feladatok meg is
valosultak. Azz SNI-
s didkok szamdra
utazo
gyogypedagogus
dolgozta ki az
egyéni fejlesztési
terveket, amelyek
szerint a tanulok
hatranyainak
lekiizdése
tervszeriien tortént,
azerre
rendelkezésre dllo
idékeret 75%-aban
felzarkoztato
foglalkozdsokat
biztositunk
szamukra. A
tanulék tanulmanyi
eredményessége
nem csokkent.
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A gimndziumban
a
kompetenciamér
és eredményei
meghaladjdk az
orszdgos dtlagot,
a HH gyermekek
eredményei
meghaladjdk az
orszdgos dtlagot,
de kis mértékben
alacsonyabbak az
iskolai dtlagndl.

A HHH
gyermekek
eredményei
alacsonyabbak az
orszdgos dtlagndl
is

A HHH
tanuldk
kompetenci
a mérései
érjék el az
orszdgos
gimndziumi
dtlagot.

A HHH
tanulok
felzarkoztatds
a a sikeres
kompetencia
eredmény
érdekében

Intézmény
-vezetd

A tanév sordn
folyamatos

A tapasztalataink
szerint a hdatrdnyos
helyzetii tanuldk
eredményei kis
mértékben
alacsonyabbak az
iskolai atlagndl. A
HHH-s fiatalok
eredményei jobbak
az orszdagos
atlagnal. Az
intézkedési tervben
foglaltakban a
célunk az volt, hogy
a HHH-s tanulok
kompetenciamérési
eredményei is érjék
el az orszdgos
gimndziumi
dtlagot. A tanulok
jellemzéen a 4. és
5. képességszinten
teljesitenek. A
HHH-s tanulok
felzarkoztatdsa a
jobb
kompetenciamérési
eredmény
érdekében a
fejleszté
foglalkozasok,
illetve kiilon
szaktandri
(matematika és
magyar)
kompetenciafejlesz
t6 ordk keretében
megtortént.

8.5.K6zépiskoldkban a kozosségi szolgalat teljesitésével, dokumentaldsaval
osszefligg6 feladatok megvaldsulasa

Gimnaziumunkban a kozosségi szolgalat megszervezésének felel6s vezet6je a nevelési
igazgatohelyettes, koordinatora Kiraly Attila kolléga, akik az érintett osztalyok (9.A, 9.B, 9.C,
9/AJKP, 10.A, 10.B, 10.C, 11.A, 11.B, 11.C, 11.D, 12.A, 12.B, 12.C, 13.D) osztalyfénokeivel a
kozosségi szolgdlati teamet alkotja; a team munkajat vezetik, irdnyitjak. A tanuldk k6zosségi
szolgalatanak kozvetlen kovetése és koordinaldsa, a dokumentdacid vezetése az osztalyfénok

feladatkore.

A munkatervben szerepl6 feladatokat a team tagjai megoldottdk a megadott hataridén beldl.
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Feladat

Hataridé

Megvaloésulas

Az el6z6 tanévi tevékenység
zardsa, dokumentdlasa,
irattarozas

2015. szeptember

Felel6s:  Szligyi  Hajnalka
igazgatdhelyettes

Az el6z6 tanévi tevékenység dokumentaldsa
megtortént. (Hatarid6re a feladatot nem
sikeriilt megvaldsitani.)

Szll6k, tanuldk tajékoztatasa

SZMK tanacskozas; 1. szulGi

A szlilGket és a tanuldkat az 1. szilGi

értekezlet, ezt kovetd | értekezleten tdjékoztattuk, az osztalyféndkok
osztalyfénaki 6ra | az osztalyf6noki orakon is beszélgettek errél a
(szeptember) tanuldkkal.
Igények és kornyezetlink | 2015. oktdber Oktdberben felmértiik a tanulok igényeit.
lehetGségeinek  felmérése; | Felelds: Kiraly Attila
dokumentacié eljarasrend A szikséges dokumentumokat kiosztottak az
megismerése a beléps 9. osztalyfénokok, ezeket 6sszeszedték és
. taroljak.
évfolyamon
Uj egyuttmdkodési | 2015. oktdber — 2016. | 22 egylttmiikodési megallapodast kotottiink
mega’”apoda’sok megk('jtése augusztus a 2015/2016. tanév folyaman (november-
FelelGs: Kirdly Attila junius 15.)
Koz0sségi szolgalatra | 2015. szeptembertdl | A felkészité foglalkozasok megvaldsultak.
felkészitd foglalkozasok | folyamatosan
megtartdsa K6z0Osségi szolgdlattal
kapcsolatos foglalkozast
kotelezd oraik keretében
vezet6 pedagdgusok
Koz0sségi szolgalat | 2015. szeptembertdl | Kiosztottuk az idei tanévi naplokat.
tevékenység  végzése  és | folyamatosan A felkészit6 6rdkat megtartottak az
dokumentilisa a osztalyfénokok. Az érintett tanuldknal a

munkanaplokban

térvényben meghatarozott érakat el is
szamolhattak.

A kozOsségi
egyluttm(ikodé
bemutatkozéasa

szolgalatban
partnerek

2015. december 4.
Felel8s: Kiraly Attila

December 4-én néhany egytttm(ikodé
partner bemutatkozott a 9. évfolyamos
tanuléknak.

Monitorozas, ellen6rzés

2016. februdr (felelGs: Szlgyi
Hajnalka nevelési ig.h)

A nevelési igazgatdohelyettes felkérte az
osztalyfénokoket adatszolgaltatdsra.

Néhany végzds tanuld esetében
problémaként meriilt fel, hogy alig vagy
egyaltalan nem végzett kdzosségi szolgalatot.
Veluk kiilon foglalkoztunk.

A tanuldk egy része év kozben mar teljesitett
bizonyos mennyiség( 6rat, ez a napldjukban
térvényszerlen igazolasra kerdlt.

Az ellen6rzés eredményeképpen kideriilt,
hogy év kozben kevesebb tanuld végez
kdzosségi szolgdlatot, sokan a nyari sziinetben
Ohajtjak teljesiteni azt.

Tapasztalatcsere az
egylttm(ikodé partnerekkel

2016. februar (szervezésért
felel8s: Kirdly Attila)

A koordinator egylttmiikodési
megallapodasok megkotésének elGkészitése
és véglegesitése utan is kommunikal a
megallapodo féllel. Az iskola vezetése a
térvény végrehajtdsi utasitdasanak pontosan
megfelelve bevonta a koordinatort a
megallapodasok elkészitésébe. Az érintett
osztalyfénokok szintén tartottdk a
partnerekkel a kapcsolatot.

Monitorozas, ellen6rzés

2016. junius (felelGs: Szigyi

A nevelési igazgatdhelyettes felkérte az

142




Hajnalka nevelési ig.h)

osztalyfénokoket az adatszolgaltatasra.

A tanuldk tobbsége még a nyari sziinetben is
teljesit 6rakat, ezért az irattarozas, a
térvényben el8irt zaradékok torzslapba és
bizonyitvanyba torténé bevezetése a tanév
vége (2016. augusztus 31.) utan fog
megtorténni.

Az alabbi tablazat mutatja a Szekszardi I. Béla Gimndzium tanuldinak kozosségi szolgdlati
tevékenységét a 2015/2016. tanév tanitasi év végéig:

Hany 16 . | Elvégzett | 50 6rat
osztaly |étszam f0|yt.?t?tt ?d.dlg ora/ teljesit6k 2, 40 2,30 2,20 2, 10 %_9 ,0
kozosségi X . 6ra | 6ra | 6ra | o6ra | 6ra | dra
szolgalatot? osztaly szama

9.A 25 0 0 0 0 0 0 0 0 25
9.B 24 7 47 0 0 0 0 2 5 17
9.C 27 15 144 0 1 0 0 5 8 12
9/AJKP 25 0 0 0 0 0 0 0 0 25
10.A 27 20 465 2 2 3 2 9 2 7
10.8 23 11 354 3 1 2 2 3 0 12
10.C 27 24 804 7 5 1 2 7 2 3
11.A 27 27 1179 18 2 3 1 0 3 0
11.8 36 30 1340 19 6 1 0 1 3 6
11.C 33 29 1029 9 6 5 4 2 3 4
11.D 27 24 1031 18 0 1 3 1 1 3
12.A 27 27 1363 27 0 0 0 0 0 0
12.B 34 34 1816 34 0 0 0 0 0 0
12.C 10 10 500 10 0 0 0 0 0 0
13.D 32 32 1690 32 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 404 290 11762 179 23 16 14 30 | 27 | 114

A tablazatbdl latszik, hogy szinte minden osztdlyban elkezdték a tanuldk a k6zosségi szolgalat
teljesitését. Kilencedikben még kevés orat teljesitettek, tizedikben sok a 22 f6 (29%-a az
évfolyamnak), akik még nem kezdték meg a teljesitést. Tizenegyedikben a 13 f6 O drat
teljesité miatt aggddhatunk. De itt mar sokan 64 f6 (az évfolyam 52%-a) teljesitette az 50
orat.

8.6.A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok megvaldsulasa

Az ifjusagvédelemmel, és ezzel egyltt a tanuldk szocidlis helyzetének nyomon kovetése az
iskoldk alapveté feladata. Ez nem csupdn torvényi kotelességiink, hanem ezen
tevékenységiink legfébb célja a segitségre szorulé didkok tamogatdsa, mely kiterjed a
hatranyos helyzet enyhitésére, az esélyegyenl6ség megvaldsitasara, a gondoskodast igényl6
tanuldk kiszlirésére és szamukra a tamogatasi lehet6ségek (példaul normativ
tankonyvtamogatas) elérhet6vé tételére. Azért is fontos, mert a pedagdgusok ezen ismeret
birtokdban jobban tudnak figyelni a tanuldikra, segithetnek nekik a kilonb6z6
tanuldcsoportokba vald beilleszkedésben. Olyan fejleszt6 kornyezetet igyekeztiink
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teremteni, melyben a szegregidcidmentesség és az egyenld banasmad elvének teljes kord
érvényesitésével minden tanuld egyenl6 esélyt kapott a tudds megszerzéséhez és a
kilonb6z6 szolgaltatasok igénybevételéhez. (pl. 2015/2016. évi Munkaterv 48. o., 50. 0.)
A feladatok ellatdsara az intézmény vezet6je a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendeletben
meghatdrozott feladatok ellatdsara gyermek- és ifjusagvédelmi felel6st alkalmaz a feladatok
koordindlasara, ill. a kotott munkaidé terhére az osztalyfénokoket bizza meg a feladatok
elvégzésével. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsat a gimnaziumban a nevelési
igazgatohelyettes iranyitja a nevelési munkakdzosség kozrem(ikddésével, az altalanos
iskoldban a tagintézmény-vezet, mig a kollégiumban az Arany Janos Kollégiumi Program
(AJKP) programfelelsének feladata.
A gyermek- és ifjusdgvédelmi munka dont6 részét a tantestiilet gyermek- és ifjusagvédelmi
munkajanak segitése, a hatranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk
nyilvantartdsa, jogosultsagi igazoldsainak figyelemmel kisérése, a kedvezmények
igénybevételének érvényesitése és a gyermekjoléti feladatokat ellatd intézményekkel vald
kapcsolattartas tette ki.
A szocialis helyzet nyomon kovetése mindhdarom intézményegységben megegyezik, a
kollégiumban néha problémat jelent a helyes lgykezelés. A beérkezett hatdrozatokat az
iskolatitkarok iktatjdk, majd az érintett személyeknek masolatban tovabbitjak. Ezutan az
elvégzett feladatok az alabbiak:
e intézményi nyilvantartas vezetése,
e a tanuld osztalyfénoke és kollégiumi csoportvezetdje rogziti a digitdlis napléban és a
tanulé torzslapjan,
e atankonyvfelelGs elkésziti sajat nyilvantartasat a normativ kedvezményben részesiilé
tanulékrol,
e a gazdasagi ligyintéz6 rogzitd a tanuld nevét, hogy ingyenesen vagy kedvezményesen
tudjon a tanulé étkezni.
Az intézményi nyilvantartds nyilvanos, az érdekl6d6 pedagoégusok szamadra elérheté (pl.
gimnaziumban tandri hirdetd).
Az altaldanos iskolaban és a kollégiumban — kilonésen az AJKP-s tanuldk esetében — a
jegyz6kkel is szoros kapcsolatot tartanak.
Az AJKP-ban résztvevd tanuldk esetében a tdmogatas kiegészil a program nyujtotta egyéb
tdmogatasi formakkal, melyet minden évben meghatarozunk egy kilén dokumentumban (Az
Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevé didakok szocialis juttatasai 2016., iktaté szama:
2789/2015.).
Mar a tanév legelején osztalyonként felmértik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§, a hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldkat, szamaranyuk
alakuldsat a tanév soran folyamatosan kovettik. A 2015/2016. tanitasi év végén a
gimndziumban 49 hatranyos helyzet( tanuldnk volt (a tanuléi |étszdm 12%-a), ebbél 28 volt a
halmozottan hatranyos helyzetd, illetve nevelésbe vétel miatt még 6 f6 HHH (a tanuldi
létszam 8 %-a).

Létszam | GYVK [ HH | HHH
9.A 25 4 1 0
9.B 24 7 2 0
9.C 27 8 6 |4
9/AJKP | 25 16 13 | 12
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10.A 27 3 2 1
10.B 23 4 4 2
10.C 27 3 2 1
11.A 28 3 2 1
11.B 36 4 2 1
11.C 33 5 3 2
11.D 27 5 3 2
12.A 27 6 5 5
12.B 34 5 3 2
12.C 10 3 1 1
13.D 32 1 1 0
Ossz. | 405 77 50 | 34

A problémds helyzetek kezelése az osztalyfGnokokkel szoros egylittmikodésben valdsult
meg (egyéni beszélgetések, csaldddal vald kapcsolatfelvétel, sziikség esetén gyamhivatal,
gyermekjoléti szolgalat értesitése révén). Torvényben meghatarozott feladatunk is, hogy a
problémdkat pedagdgiai eszkdozokkel orvosoljuk. Probléma esetén értesitettiik a sziilGt,
személyes taldlkozon kerestek megoldasi lehet6ségeket, huzamosabb ideig fenndllé
probléma esetén (kivéve igazolatlan dra tankoteles tanuld esetében) értesitettik a
Gyermekijoléti Szolgalatot.

A prevencids programokra, el6adasokra torténé motivalas elengedhetetlenné tette az iskolai
véddndvel vald szoros kapcsolattartast és folyamatos konzultaciét.

A végzbs évfolyam és a tizenegyedikesek pdlyavalasztasaval kapcsolatban az idei tanévben
nem csupan az egyetemek, f6iskolak nyilt napjainak kozzététele, el6addsok megszervezése
volt elsédleges, hanem un. karrierérakat és Un. arnyékprogramot is szerveztiink.

A hatrdnyos helyzetliek esélyegyenlGségét elGsegitd palyazat fenntartasat valdsitotta meg az
intézmény az idei tanévben.

A rdszoruld tanuldink tankonyvtamogatdsanak megszervezése a tankonyvrendeléssel
megbizott konyvtaros pedagdgussal egylitt valdsult meg. Tankonyvtdmogatasban a
2015/2016. tanévben 177 tanuld részesilt, a 2016/2017. tanévre 136 tanuld nyujtott be
normativ kedvezmény irdnti igényt, mig 4 tanulé normativ kedvezményen tuli kedvezményre
adott be igényt. Utdbbi 4 tanuld esetében az iskolai konyvtarbdl kélcsonozhets kdnyveket a
konyvtarbdl szerzi be, mig a koényvtarbél nem beszerezhet6 konyveket, illetve a
nyelvkonyveket és a munkafizeteket a sztilének ki kell fizetnie.

Az idei tanévben is a gyermek- és ifjusagvédé kiilonboz6 ifjusagi és gyermekvédelmi szakmai
szervezetekkel mlkodott egyltt, ebbdl kiemelenddé a Szekszard Megyei Jogu varos
Onkormanyzat Humadnszolgéltatd Koézpont Gyermekjdléti Koézpontja Gyermekvédelmi
felel6s6k munkacsoportja, illetve a Gyermekvédelmi Szakmai Md{hely.

Kiemelten foglalkoztunk az idei tanévben is a tanuldk veszélyeztetettségének
megelGzésében. Ezek a témadk beéplltek az osztdlyfénoki tanmenetekbe, megjelenik
témaként kilonb6z6 tantargyakban; védéndi fodagddrak, illetve kilsG, egészségligyi
szakemberek el6addsa segitette még munkankat. E feladatunk szorosan 6sszekapcsolddik a
fiatalok személyiségfejlesztésével (személyes hatékonysag fejlesztése, szabadid6 helyes
eltoltése).
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Minden tanév elején tdjékoztatjuk O&ket a tliz- és munkavédelemrdl, illetve a
balesetvédelemrdl, a hazirend legfontosabb szabalyairél. Megszervezziik az egészségligyi
szlir6vizsgalatokat (fogaszat, iskolaorvos).

A gyermek- és ifjusagvédelemhez kapcsolddd osztalyfénoki intézkedések a 2015/2016-o0s

tanévben:

9.A 2 esetben igazolatlan hidnyzds miatt a sziil6t és gyermekjoléti szolgalatot értesitettiik

9.B 1 tanuld igazolatlan hidanyzdsa miatt a sz(il6t értesitettiik

9.C 5 tanuld esetében igazolatlan hidnyzas miatt a szll6t 7 alkalommal, a gyermekjoléti
szolgalatot 2 alkalommal és a gydmhatdsagot 1 alkalommal értesitettiik

9/AJKP5 tanuld esetében igazolatlan hidnyzas miatt a szul6t 8 alkalommal, a gyermekjoléti
szolgalatot 5 alkalommal és a gydmhatésagot 2 alkalommal értesitettiik

10.A 7 tanuld esetében igazolatlan hianyzas miatt a szil6t 9 alkalommal, a gyermekjoléti
szolgalatot 2 alkalommal értesitettiik

10.B 1 tanuld igazolatlan hidnyzdsa miatt a sziil6t értesitettiik

10.C 8 tanuld igazolatlan hianyzasa miatt a sziil6t 10 alkalommal, a gyermekjoléti
szolgdlatot 5 alkalommal, a gydmhatdsagot 2 alkalommal, az dltaldnos szabalysértési
hatdsagot 1 alkalommal értesitettik

11.A 2 tanulé igazolatlan hidnyzasa miatt a szil6t 1-1 alkalommal értesitettiik

11.B 9 tanulé igazolatlan hidnyzdsa miatt a szil6t 12 alkalommal, gyermekjéléti szolgdlatot
5 alkalommal értesitettiik

11.C  nem kildtlink értesitést

11.D 3 tanulé esetében igazolatlan hianyzds miatt a szil6t 7 alkalommal, a gyermekjoéléti
szolgdlatot 3 alkalommal, a gydmhivatalt 2 alkalommal értesitettik

12.A 11 tanuld igazolatlan hidnyzasa miatt a sz(il6t 18 alkalommal értesitettiik

12.B 8 tanuld esetében 12 alkalommal értesitettiik a sz(il6t igazolatlan hidnyzds miatt

12.C 4 tanuld igazolatlan hidnyzasa miatt a sz(il6t értesitettiik (6sszesen 7 alkalommal)

13.D 5 tanulé igazolatlan hidnyzasa miatt a szllG6t értesitettiik (6sszesen 7 alkalommal)

8.7.Pdlydzatok bemutatdsa (roviden): tipusa, célcsoport, szakmai feladatok,
pedagdgusok bevondsa, stadiuma, egyéb informacidk

1. Erasmus+

A Read Aloud Rise Europe cim( Erasmus+ projektben 6t orszag iskoldja vett részt (vellink
egylitt) partnerségben a 2014-2016. idGszakban: a koordindld térok intézmény GAZIPASA
MERKEZ ANADOLU LISESI, a lengyel Zespol Szkol Miejskich nr 1 w Grajewie, a miincheni
Privatgymnasium Dr. Florian Uberreiter, az olaszorszagi Riminiben taldlhaté Liceo Statale A.
Serpieri.

A projekt f6 célja az olvasas népszerlsitése, megkedveltetése volt a didkok korében. A két
projektévben 16 klasszikus muvet olvastak el és dolgoztak fel a tanulék tandraik (Dr. Mikdné
Cs6sz Judit, Kiraly Attila) vezetésével, illetve a mivekkel kapcsolatos kvizkérdéseket oldottak
meg.

Az ot iskola a kétéves id6szak alatt kiilonféle helyszineken és a projekttalalkozékon olyan
tevékenységeket szervezett, ahol a tanuldk angol szovegeket hangosan olvastak fel
iskolakban, évodakban, idések otthondban. A két év sordn tobb témakorben (egészség,
karriertervek, IKT technikak, egyetemek, vilaglir, novények, allatok, kornyezetvédelem)
készitettliink kiadvanyokat. A BélLap szerkeszt6sége a magyar egyetemekrél, Matus Viktor,
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Csobot Kinga, Séllei Bianka a szekszardi sziireti fesztivalrél irt angol nyelven ismertetét.
Bischofné Komldsi Viktéria a BélLap didkszerkesztSivel vdllalta az Erasmus+ falidjsag
Osszeallitasat, a falidjsag tartalma aktualitas szerint valtozott. Farkas Szabolcs készitette el a
projekt weboldalat. Fonyddiné Patyi Mdnika vezetésével az I. Béla Diakszinpad angol nyelven
felkészllt a Rdmed és Julia ciml drdma lengyelorszagi el6adasara (2015. majus). A torok
koordindtor elkészitette az olvasasi szokasainkat felmérd, és a taldlkozokat értékeld
kérdbiveket, melyeket feltéltottiink az iskolai weboldalra, igy minden orszagbdl kénnyen
elérhet6vé valt mindenki szamara.

A padlyazat elérte céljat, tanuldink szép szammal olvastak angol nyelven szépirodalmi
alkotasokat. A palyazatot sikeresen lezartuk.

A palyazat részletes bemutatdsa a beszamolé mellékletében olvashaté.

2. Hatartalanul

A HAT-15-06-0064 azonositészamu, ,,Dundn innen, Dundn tul” egytuttmdkodés gimnaziumok
kozott ciml palydzatban a Szekszardi |. Béla Gimndazium és a Dunaszerdahelyi Magyar
Tanitdsi Nyelvi Magangimnazium 2-2 tanara (Barocsai Zoltan, Jaksa Annamadria) és tanuldi
(15+15) vettek részt. Az elnyert tdmogatasi 0sszeghd6l (980 000 Ft) két kirdandulast (2016.
aprilis 25-28. és 2016. majus 11-14.), elGkészit6 és értékel6 orakat (2016. aprilis 11. és 18.,
2016. majus 23.), bemutatd orakat (2016. majus 24.) és témanapot (2016. junius 4.)
tartottunk, illetve prospektust és videdt hoztak Iétre a tanuldk.

A fontosabb k6z6s programokat az alabbi tdblazat mutatja:

III

Szekszard (2016. aprilis 25-28.) Dunaszerdahely (2016. majus 11-14.)
faliltetes, kertrendezés faliltetes, kertrendezés

Paksi atomerdmi meglatogatasa Bdisi Vizlepcsd meglatogatasa

Féld napja (szemetszedes) Madarak es Fak napja [szemétszedés)
holtdg meglitogatdsa (Szedresi Os-Sarviz) holtag meglatogatasa (Aranyos)

helyi termeldk felkeresese helyi termeldk felkeresese
varosnézes (Szekszard) varosnézes (Dunaszerdahely)

ktzds fozes (Dunai halaszle) kbzds fozes (gulyas)

A program sikeresen lezarult. A program részletes bemutatasa a beszdmold mellékletében
olvashaté.

3. Hatartalanul!
A HAT-15-06-0039 azonositdszamu, Egyuttm(ikodés gimnaziumok kozott / ,1848 emléke
Nagybanyan — banyavidékiek a szekszardi borvidéken” cim( palyazat megvaldsitdsa soran
kétszer 6tnapos kirandulast terveztiink a nagybanyai Németh Laszlé EIméleti Liceummal. A
programokat ugy megterveztiik, hogy azok az anyaorszagi és a hataron tuli didkok ko6zos
élménye, munkaja legyen, s bizonyos terméket is adjon, vagyis hasznosuljon az (iskolai, helyi,
O0ssznemzeti) kozosség szempontjabdl. (Idén pl. a kozos zenés-verses mdsorral, amit a
liceumban 14-én és a varosi Unnepségeken a nagybanyai didkokkal készitettlink, a magyar
hGsokre emlékeztiink — helyiek, anyaorszagiak —; koz0s koszoruzasokkal erdsitettiik a
nemzetrészek kozotti Osszetartozds tudatat. A kozos beszélgetések, a filmklub, a sok-sok
kirandulas az emberi és barati kapcsolatokat, tovdbba a magyar torténelmi, egyéb kulturalis
emlékeket alapoztak meg, illetve mélyitették el.) Tobb kotelez6 és fakultativan vallalt
el6készit6 orat tartottunk a résztveviknek. Ezek témaja az elbirt kotelez6 tajékoztatason
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kivil az erdélyi, és kiilon kiemelve a partiumi/banyavidéki magyarsag foldrajzi, torténelmi,
mUvel&déstorténeti (irodalom, zene, néptanc stb.) sajatossagait mutattak be.

A program sikeresen lezarult. A program részletei a beszamold mellékletében olvashatdak.

4. Project POWER (Progression Of Women Engeniers)
Projektkoordinator: Sziigyi Hajnalka
A projekt 2015. februdr 24-én indult, az elképzelések szerint 2015. december 31-ig tartott
volna, amit a kiiré ALCOA Alapitvany 2016. januar 31-re mddositott.
A palydzat keretében iskoldnk els6dlegesen a természettudomanyos kultura fejlesztését,
kiemelten a n6k mdszaki irdnyud orientdlasat tlizte ki célul. Emellett a didkoknak valddi
tdmogatast adtunk a személyiségnek és az érdekl6désnek megfelel6 életpalya
megtaldldasdhoz, a palyatervezési és életvezetési kompetencidk fejlesztése, aminek f&
terliletei: Onismeret és ongondoskodds, személyes és tdrsas, munkaerdpiac altal elvart
készségek fejlesztése, képzési és munkaer6-piaci informdciok atadasa, vagyis személyes
hatékonysaguk novelése. Ez a projektben kiegésziilt idegen nyelvi kommunikaciojuk
megerdsitésével is. Kiemelend6, hogy arnyékprogram keretében tanuldink egy-egy napot
kilonboz6 cégeknél tolthettek.
A tovdbbtanulds el6tt allok dontését segitettiik azzal, hogy korabbi tanuldinknak és a
szlil6knek, tovabbd mds szakembereknek alkalmat adtunk arra, hogy élményszerd, sajat
mdszaki terlletiiket bemutatd el6adast tartsanak, néhdny szakemberrel tanuldink rovid
interjukat készitettek életpalydjukrol.
A projektben tizenhétféle tevékenységet (karrierdrak, szil6i kérdGiv, job-shadowing,
filmkészités, gyarlatogatds tandroknak, szakmai tapasztalatcsere a projektben résztvevdk
pedagdgusok szdmara, tovabbképzés a tanarok szamara, személyes hatékonysag fejlesztése
— tanuldi tréning, STEM tanuldcsoportok mikodtetése, angol szakkor és harom napos
tréning, felvételi el6készits, kortars-segités, verseny, kutatas, kirdndulas) valdsitottunk meg.
A projekt megvaldsitas folyamatat az iskola honlapjan lehetett figyelemmel kisérni.

5. Tanuldi részvétel tdmogatasa

A palyazat legf6bb célkitlizése a tanuldk dnkormanyzatisaganak fejlesztése volt. A két félévet
fel6lel6 program soran a bevont iskoldk munkdjat egy-egy mentor segitette. A mentor az
iskola DOK-segit6jével és DOK-6seivel (célcsoport) tartotta a kapcsolatot, segitve azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak. A program projekttalalkozéval indult, ahol
megismerhettiik a palyazat célkitlizéseit, s6t a tanuldk egy tesztet is kitolthettek az
onkormanyzatisdg szerepérdl, iskoldban vald megjelenésérél. Ezek alapjan célokat
fogalmaztak meg. A program ideje alatt 3 alkalommal volt jelen a mentor iskolankban, illetve
egy alkalommal a palyazat koordinatora is segitette munkankat.

A palydzat megvaldsult, bar a kit(izott célokat nem sikerilt teljes mértékben megvaldsitani,
ennek ellenére nem vagyunk elkeseredve, mert ugy gondoljuk, elindult egy folyamat, mely
elGsegiti a kés6bbiekben a megfogalmazott feladatok tényleges megvaldsuldsat. A lezaraskor
Ujra kitoltottlik a nyitotesztet, az Iskolafejlesztési Alapitvany kiadvanyt hozott létre.

6. NTP-TV-15 12. Neumann Nemzetkozi Tehetségkutaté Programtermék Verseny,
Kovacs Gy6z6 szellemében

Gimnaziumunk immar az idei évben megszervezte a Neumann-versenyt. Ez a nagy

hagyomanyu versenyt, melyet évek 6ta a Nemzeti Tehetség Program is tdmogat, el6segiti az
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informatikai tehetségigéretek tehetséggé valasat. Célcsoportja az altalanos iskola fels6
tagozatos és a kozépiskolas korosztalya, akiket érdekel az informatika, és készitenek egy
sterméket”. Szakmai feladatok sokrétliek: palydzat kiirdsa, a beérkezett palyam(ivek
el6zslirizése, a haromnapos verseny megszervezése, megrendezése, a padlyazat lezarasa
(mindezekhez hozzakapcsoldédik a pénzigyi megvaldsitds is). A program sikeresen
megvaldsult. Részletesen a beszamoldk kozott lehet olvasni a konkrétumokrol.

9. Egyéb, az intézményvezetod altal fontosnak itélt informacio

A tanévi munka a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvdrdasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak 6sszességében megfelelt. A fejlesztendd teriiletek
kijelolése az egyes terililetek Osszegz6 értékeléseiben megtortént, a jové tanévi tervez6 munkdnak
kell6 alapot ad.

A kovetkez6 tanév legfontosabb célja tovabbra is a tandrai folyamatok hatékonysaganak novelése.
Tovabb kell erésitenilink a tanari munka eredményességére hato folyamatokat.

Feladatunk a kdznevelést szabalyozd folyamatok intézményi menedzselése, feladatunk kialakitani a
valtozd kornyezethez a torvényes napi miikodési eljarasokat. Feladatunk a szakmai-pedagdgiai
ellenérzésekre vald hatékony felkészilés és eredményesen helytallni a pedagdégus mingsités
folyamataban.

10. A beszamold mellékletei

10.1. Munkak6zosségek beszamoldi: nyolc munkakozésségi beszdmold, a hozzajuk tartozd
teamek beszamoléival

10.2. Egyéb beszamoldk: AJKP, kompetenciamérés, laboratérium, kdzalkalmazotti tanacs,
konyvtar, Didkonkormanyzat, gyermek- és ifjisagvédelem, palyazatok

Szekszard, 2016. junius 29.

A tanévi nevel6-oktatd munkat értékel6 beszamoldt az I. Béla Gimnazium nevelGtestiilete
2016. junius 29-én elfogadta.
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